Dominioas Hjas de Niestra Doriora do Negarath
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SARAMITA
NIT No. 860.007.392-4

Fusagasuga, 11 de mayo 2022

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Convenio 7458 de 2021

Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Subsanacion al Informe Mensual Convenio 7458 del Periodo 01 al 30 de abril de
2022

Respetados Sefores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes
requeridos correspondientes al periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2022, Nombre
del asociado Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con Nit 860007392-4.
Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, Convenio de Asociacion 7458 de
2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION
a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestién Y Ejecucion
Del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 8 1-15
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 16-17
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades,
las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los 2 18-21
ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en el mes). -
FOR-PSS-213: Formato Relacién Metafisica -~ Consolidado Mensual 9 9994
Novedades y Ficha SIRBE
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes 3 2529
siguiente
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 4 30-36
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 2 37-39
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID
19 -Personas Mayores 5 40-48
Actas y Formatos relacién entrega elementos de proteccion emergencia COVID 4 49-58
19 -Talento Humano
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 59-61
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 62
Planilla de Seguridad Social y Parafiscales (PAGADA) y Certificacion de 3 63-66
aportes a Seguridad Social
FOR-PSS-214: Formato Relacién Talento Humano 1 67-68
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero

(persona a quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros y 4 69-73

legibles de la entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal

e Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante

legal, revisor fiscal y/o contador pUblico, en la cual se discrimine el 2 74-77

valor ejecutado durante el respectivo mes de los recursos aportados

por la SDIS, para cada uno de los rubros asociados a los costos fijos
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establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

o [FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la
Vejez (Discriminadas por cada rubro)

% de Nhestra Heviora do 91@44@6
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SARAMITA
NIT No. 860.007.392-4

Certificacion Aportes del Asociado

78

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal

79-80

Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal

81

Carta subsanaciones Informe Gestion

82-86

TOTAL FOLIOS

o= —

1

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

43

Informe de gestion
febrero/Obligaciones
Generales

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO

58

Informe de gestion
febrero/Obligaciones
Caracter Técnico

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

65

Informe de gestion
febrero
/Obligaciones
Componente
Nutricion y
Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

39

Informe de gestién
febrero
{Obligaciones
Componente
Ambientes
Adecuados y
Seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

31

Informe de gestion J
febrero
{Obligaciones
Componente
Gestion Ambiental

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

33

Informe de gestion
febrero
/Obligaciones
Componente
Gestion
Administrativas

TOTAL, ADJUNTOS

269

TOTAL, DE FOLIOS: 51

Hna. Elia Edit Mehdoza Avilez

CC: 50.906.307

Coordinadora

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cadige: FOR-PS5-209

Versién: 1

Fecha: Meme 12021031874 — 221012021

Pagira: 1 de1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [Servicio Integral de Bienestar y Cuidada para personas mayores-{(Modalidad Comunidad de Cuidado)

OPERADDR: ]Dom[nicas Hijas de Nuestra Senora de Nazarath |
CONVENIQ No. [74s8 ] feer | "8 ] 5 [ zom ] PLAZC:[ 760 | Dias [
FEGHA ACTA DE INICIO: |28 5 2021 | I FECHA DE TERMINACION: | 30 ] 6 I 2023 [ |
PERIODC DE INFORME: [1 J4 [2022 Jar T 30 1 4 = | | [ No. Informe:| 11 [
SUPERVISOR: | SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ ] DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CEJETO CONTRACTUAL

Brindar atencion integral, an el ambiente institusional a personas de 60 afos o mas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacion humana, cuidado integral, fortalecimienta de vinculo

familiares, participacién, redes de apoyo y buen trate, an el marco de |a

politica plblica social para el envejecimiento y |a vejez,

DBLIGACIONES CONVENIOICONTRATS

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLY DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer 2 cabalidad los estudios previss, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar [a ejecucion con eficiencia y eficacia y sociakzarios
con tedo el personal responsable de la ejecucién del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Mazareth cuenta con prolosoles y procedimientos, documentades e
implementados para la seleccion, induccidn, reinduccién, capacitacidn, formacidn, evaluacidn, bienestary
desarroflo del talento humano.

PGTH-PR-D1: Procedimiente de seleccidn contratacion e induccidn del trabajader.

PGTH-PR-01; Evaluacidn de desemperio lzboral,

PGTH-PRT-01: Protocole para induccion

01/04/2022. Acta 483, Se realizd proceso de induccidn al cargo de Operaria de Cogina, A |2 sefiora Cilia
Durani Torres Arias.

06/0412022 Acta 488. Se realizé proceso de induccion ai carge de Técnico en Artes o Auxiliar de Terapia
Qcupacional al seficr Jonatan Camilo Amaya.

0B/04/2022. Acta 494. Se realizo proceso de induccion a los cargos de  auxiliar de servicios generales y
operaria de cocing, a las sefioras; Erika Tatiana Casalles Bravo. y Luisa Liliana Lépex

Informe de Gestién Convenio7458Abrii2022/
Obligacionas Téenicas/Compoenente Gestion
Administrativa/Obligacioni4

2. Curnplir con los deberes que contrae en calidad de asoclado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de [a Ley 80 de 1993,

La Comunidad de Cuitado Hogar Sap José Saramita:

En el mes de Abril de 2022, e equipo de apoyo a la supervisidn realizd visita de inspeccidn y se suministré la
siguignte informacidn al equipe profesional;

Gestién Administrativa:

25/04/20272: se recibe visila de supervision del componente por parte de ia profesional Ingrid Castro Hinestroza,
Se inicia el recorrido visitando porieria, verificacion del vehicudo, el archive, habitaciones, apertura de buzdn,
revision de hojas

de vida y certificados de manipulacidn de alimentos,

Gestion Ambiental:

2510412022 se recibe visita presencial de supervisian por parte de [ Profesional Giuseppe Solo Coche, se
realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo
téenico 7458 del 2021, en los requisitos establecidos en of componente de Gestion Ambiental, evidenciando
elemenios a mejorar en las instalaciones para dar continuidad al cumnplimiento, concediende acciones de
mejora & implernantar en un plazo determinado.

Enfermeria

25/04/2022 Se recibe visita de supervisian por parie de [2 profesional en Enfermeria Lina Maria Ramirez,durante
fa visita se ha idenfificade conforme 3 o relacionado en el acta. Bl aseciade cumple con los procesos, formatos
v lineamientos establecidos en el clausurado y anexa técnico companente de salud.

Gerontologia, Psicologia y Trabajo Social:

25/04/2022: recibe visila de supervisién por parte de la Profesional Milena Afanador- Psicdloga, quien realiza la
verificacion de las actividades propias de fas dreas. Durante la visita de supervisidn se ha identificada que el
asociado cumple con los procesos, formatas y lineamientos establecidos en ef ¢lausulade y anexo técnice
components de Atencidn integral.

No Aplica

3, Disponer de todos las recurses fisicos, téenicas y humanos
establecidos en ¢! Estudic Previo, Anexa Técnico, Invitacion Piblica,

La Comunidad de Culdado Secial Hogar San José Saramita:

Parz ¢f perindo del 1 al 30 de Abril de 2022, se prasentaren las siguientes novedades de Talento Humano:
Ingresos:

01/04/2022 Cilia Durani Torres Arias
04/04/2022 Maria del Carmen Cortes Corles
07/04/2022 Ana Karina Hernandez Payares
120412022 Jhonatan Camile Amaya Vargas
14/04/2022 Erika Tatiana Casallas Brave
14/04/2022 Luisa Lilizna Lopez

CC. 1069720416
CC. 23487798
CC. 1100542229
CC. 1003641845
CC. 1003671228
CC. 39628214

Operaria de Cocina
Operaria de Cocina

Opeararia de Cocina

Taller’sta

Bervicios Generales
Cperaria de Cocina

Ratiros

03/04/2022 Yenifer Moncada Ojeda

08/04/2022 Nilsa Rocic Cabrera Castillo
00910442022 Maria Eugenia Bonelis Londoro
06/04/2022 Yolanda del Carmen Perez Varquez
13/04/2022 Maria del Carmen Cortés Corlés
2210412022 Jhonatan Camilo Amaya Vargas

CC. 1072402849
CC. 1081592080
CC. 32276558
CE. 782215

CC. 23487796
©C. 1003641845

Operaria de Cocina
Terapeuta Ocupacional
Servicio Generales
Operaria de Cogina
Operaria de Cecina
Tallerista

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril 2022/
carpeta financiera/d.Costos Fijes/4.1Talento
Humane/FOR-PSS-
214FormateTalentoHumano

A continuacion se relacionan las tablas segin anexo técnic, teniendo en cuenta cada uno de los companentes:
Tabla 1. Relacion Talento Humano Requerido

Tabla 7. Especificaciones canecas contenedores

Tabla 8. Periodos ubicacién envid soporte PAIPAERS

Tabla 9. Pericdos envio sopartes RESPEL

Tabla 10. verificacién periodos envio documentacion

Tabla 11. Especificaciones canecas conlenedores Residues Hospitalarios
Tabla 12, Periodos ubicacién envic soporte PGIRH

Tabla 13. Periodos ubicacion envio soportes Vertimiento

Tabla 14, Periodos sopartes palitica ahorros uso eficiente agua

Tablz 15, Pericdos documentos subcomponente aharro uso eficiente energia,
Tahbla 18. Pericdos documentos implementacién practicas sostenibles

Informe de Gestidn Convenio7458ARAIZOZ2/
Obligacianes Generales/Obligacion03

Tabla 34. Relacion de elementos minimos para ¢t desarrcilo de las diferentes actividades

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril
2022/0Obligaciones Técnicas/Componente
Afencién IntegralfChligacién 08

Tabla 22. Refacion de elementos de salud,

Informe de Gestion Convenio 7458
Abril2022/0bligaciones Técnicas/Componenta
Atencitn IntegralfObligacidn0g




Adendas y todos los documenios que hacen parte def convenio.

Tabla 25. Relacion equipo ¥ ulensilios del componente nutricidn y salubridad

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril

2022/Cbligaciones Técnicas/Obligaciones

componenle de nutricion y alimenlacion/
Qbligacion08

Tabla 17.
Tablz 18,
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabta 29.
Tabla 30.
Tabla 31.

Refacién elementos dotacidn nabitaciones

Relacion elementos dolacidn lenceria habitacion.

Relacidn elementos minimos area administrativa

Relacidon elementos minimaos area recepeidn.

Relacion elemenios minimos espacic reunidn

Relacion elemenio minimo area afstamients

Relacion equipos lavanderia.

Relacién de alementos minimas para el desarrollo de actividades de archiva,

Informe e Gestién Convenio 7458 Abril
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y SegurosiObligacion4

Tabla 19.
Tahia 20.

Relacion elementos de aseo personal
Relacion de absorbenies y otros elementos de cuidada.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/0bligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion05

Tabla 35. Relacién de elementos minimos para el desarrello de aclividades complementarias

Informe de Gestién Convenia 7458
Abril2022/Chligaciones Técnicas/Compenente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligaciond8

Tahia 36. Relacidn de elementos de asea institucional minimas en slock

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
20220bligaciones Téenicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion0s |

Tabta 32.
Tabta 33.

Dotacidn minima para et personal manipuiador de aimentos y téenico en gastronomia.
Datacion minima para el personal de servicio generales

informe de gestion convenio 7458 Abril
2022fchligaciones técnicas/Componente
ambienles adecuados y seguras/obligacién 10

Tabla 21, Relacion de elemenios de Botiquin tipo 8 .

informe de Gestion Convenio 7455
Abril2022/abligacionas técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Segures/Obligacionia

Tabla 23. Refacidn de elementos de emergencia COVIB-19

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/0Obligaciones Técnicas/Compenente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacionis

4. Suscribir oportunamente ef acta de inicio del convenio y [as
medificaciones si las hublera conjuntamente con el interventor yio
supervisor det mismo

La Cormunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la abligacian, se suscribe dentro de los términes establecidos

01/08/2021: se firma acta.de inicio al convenio 7458 de 2021. a la prastacién del servicio en ia atencidn integral
a las 100 personas mayores institucionalizadas, en modaiidad de alencidn Moderada con el objeto de "brindar
atencion integral, en et ambiente instituciona{ a personas de 60 afios o mas que se encuentren en situacion de
winerabilidad social, mediante acciones de ocupacisn humana. cuidado integrat, fortalecimiento de vinculo
familiares, paricipacidn, redes de apoyo y buen trate, en el marce de la pelitica piblica social para el
envejecimiento v |a vajez.

Informe de Gestidn Convenio 7452 Abril
2022/Chligaciones Generales/Cbligacitn04

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenic toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos gus

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

i Ny . No Aplica
195_5"“9“5 para verificar el correcto y opartuno cumplimiento de las En ¢l periodo comprendido ded 01 ai 30 Abril de 2022 esia obligacién na apiica.
obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
6. Acatary aplicar de manera diigente las observaciones y No Apfica
recomendacionas impartidas par el Interventor yio supervisicn. £n el pariode comprendido del 01 al 30 Abrii de 2022 &i equipo supervisor no realiza observaciones. 2

7. Pagar tos salarios yfo honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma operluna por trensferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a ia tabla de honorarios aprobada porla SDIS e
incarporada en la estructura de costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita:

En ef perinda comprendido de 01 a 30 de abrll reatizé los pagos af Talento Humano:
12/04/2022 transterencia bancaria pago nomina 5 1,084,003

28/04/2022 transferencia bancaria pago nomina $57.302.419

28/04/2022 transferencia bancaria pago orden de servicios §7.281.412

28/04/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios 59.827.840

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/carpeta financiera/4.Coslos
Fijos/d.1Talento Humans

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
sacial integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los apories a
que $& refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, en lo relacionade con fos sistemas de sald, 1igsgos
faborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion famiiar,
SENA e ICBF y liguidaciones, cuando haya iugar a eilo, de conformidad
can {as normas y reglamentos que rigen fa materia. Acreditar mediante
cerlificacidn suscrita por el revisar fiscal cuande exista de acuerds con
los requerimientos de ley o por ol representants legal que s& encuentra
al dia en el page de aportes parafiscales relativos af Sistema de
Beguridad Social integral, asi come los propios del Sena, ICBF y Cajas
ds Compensacin Famikiar, cuando corresponda. PARAGRAFC: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados porla SDIS

La Cemunidad de Cuidade Hogar San José Saramita;

Cumple con el page de las aporles al sistama de sequridad socisl y parafiscales en para perioda 1 al 30 de abril
de 2022.

Fondo de Pension $9.582.900
EPS: $7.487.500
Adminislradora de Riesgos, $ 358.200
Caja de Compensacion: $2.457.600
ICBF: 51,844,400
SENA $1.228.600
TOTAL APORTES 3 22.960.200

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/obligaciones generaiesfobligacion0s

9.Cancelar en oportunidad fos hanorarios, Ios impueslos, gravamenes,
sportes y servicios de cualquier género gue establezcan las ieyes
colambianas y demds eragaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han side estimados
integralmente por et Asociado ¢ incluides en el precio de su oferla

La Gomunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido de 1 ai 30 de april de 2022, ha causado ¥ pagado los honorarios, los impusslos,
gravémenes , aportes y servicios que establecen las layes colombianas y demas erogaciones necesarias parata
gjecucién dal convenio.

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abrl
2022/obligaciones generales/obligacitn0g

10. Respander por los documenlos fisicos o magnélicos elaberades o
enlregados con ocasion de ia ejecucién del convenio, asi como
respander por {a seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi coma garanlizar que toda fa documentacisn que se
genera en el marco de |a gjecucion del convenia raposen la unidad
aperativa dande se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para el presente perfodo de ejecucion en 2l mes de abrl de 2022 de conformidad con los lineamientos técnicos
y nermatividad archivistica se da complimiento 2 los procesos documentaies, realizanda registro y actualizacion
de las unidades de conservacion que se encuentran bajo cuslodia, haciendn uso del formate Gnico de inventaris
documentat FUID, ef cual se encuentea diigenciado y actualizado a fecha de corle 30/04/2022. Iguaimente se
anexa registro folografice del archivo de la Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramila.

fnforme de Gestidn Convenio 7458 Abrit
2022/Cbligaciones Generales/Qbligacion(

11. Mantener vigente la garantia unica v las demas garantias
establecidas en el Esludic Previo, invitacién publica, por el lismpo
pactado en &f convenia, asi como de las madificaciones gue se
presentsn en la ejecucion del mismo,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el desarrolio del presente convenio se da cumplimiento de las garaniias mediants las siguientes polizas:
Pdliza de cumplimiento No 3904 7884000060905 fecha de expedicion 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasta ef
30/12/2024, )

Poliza de responsabiiidad Civil No 380749940000061 fechs da expedicicn 28/08/2021, vigencia 01/06/2021
hasta 30/06/2023

Informe de Cestién Convenio 7458 Abrit
2022/obligaciones generales/obligacidnti

12. Asistir & las reuniones que sean convacadas por la interventaria yia
supervisidn del convenio, para revisar el estado de ejecucion det
misme, ef cumplimisnto de Jas obligaciones a cargo dat Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo,

La Comunidad de Cuidadoe Hogar $an Jos¢ Saramita:

En el periodo del 01 al 30 abril de 2022 no se parlicipt en reunienes convocadas par la supervisidn del convenia

Mo apfica




13. Elaborar y entregar todos los documentes 1&chicos, administrativos
y financiero requeridos por la SDIS durante fa ejecucion del convenio.
Para dar cumnplimiento a esta obligacidn, el asociadc deberd seguirlos
linearmientes, metedologias, protocolas y {os formatos establecidos en
ios dosumentos enunciados antes o los gue se establezcan

de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop [ de Colombia
Compra Eficiente.

Institucionalmante por [a SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

£n el periodo de 07 at 30 de abril de 2022 en la ejecucidn def convenio se cumple con fa presentacidn de los
rfarmates:

* FOR-PES-211: Formato Liquidacion de Cupas (Carpeta Financiera Liguidacion de Cupos)

* FOR-PSS-212: Formato Mensual Financiero Ejecutor (Carpeta Financiers Formate Financiero Ejecutor)

* FOR-PS5S-214: Formate Talente Humano (Carpeta Financiera Costes Fijos)

* FOR-P55-215: Formato Entrega Aseo Personal {Carpeta Financlera Castos Varfables)

“ FOR-PSS-219: Formato Entrega de Pafiales (Carpeta Financiera Costa Variables)

Informe de Gestion Convenia 7458 Abril
2022/Carpeta Financiera Liquidacion de
Cupes/2. Formate Financiero
Ejecutor!4. Costos Fijos/4.1Talento
Humano/FOR-PSS-214Formate Talento
Humano

* FOR-PS8-213: Fermate relacion meta fisica cemunidad de cuidada

* FOR-PS$S-311: Ficha SIRBE Genérica para novedades registro de acluaciones.
* Planilla de asistencia

* Reporte Metafisica Diaria

* Pantallazo Envio de Parmanencia

informe de Gestidn Convenio 7458
Abrii2022/cbligaciones Técnicas/Gestian
Administrativa/ObligaciénD4

~ FOR-PSS-209: Formate Mensual Operadores Asaciadas
* CP Cargue Polizas Plataforma SECOP #f
* GP Ejecucidn y Facturs SECOP 1|

Infarme de Gestion Convenio 7458 Abril
2022/Qbligaciones Generales/Obligacioni3

14. Presentar oportunamente ias facturas o cuentas de cobro, los
soportes comespondientas y demas documentos necesarios para el
desembolse de los apories, conforme al protocolo de presentacitn de
informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente pericdo de gjecucion de convenio se da cumplimiento a |a esta abligacitn presentando fas
facturas, gue se relacionan a continuacién:

AXO1484348 Distribuciones AXA SAS

AXD1454049 Distribuciones AXA SAS

FVELB40 Comercializadora Frozen SAS
FEVAZS5E Johr Jairo Sanchez Giraldo

6 John Jairc Romero Gonzalez

FEL 63 Clay Edilson Charry Qlmos
08FD7885240 Makra Supermayorista SAS

03BE-219 Torre Café Aguila Reja y Cia
FEZ150809 Preductos Afimenticios el Recree SAS
MAX|-127 Alejandra Leal Burgos

FEV 208 Horela Industrial SAS

AX01494312 Distribucianes AXA SAS
08FD78B5242 Makro Supermayorista SAS

MAXE-126 Alejandro Leal Burgos

405142 Ecolab Calombia SA

405246 Ecolab Colombia SA

B78181 Koba Cotombia SAS

J3FD7895243 Makro Supermayorista SAS
FEJM2993 Aytex Dotaciones Lida

FE2910 Inversionas y Distribuciones Diamond BAS
08FD7895245 Makro Supermayorista SAS
SPR11874 Seguridad Sprint

FRO66S Obed Edom Compafiia de Servicios Exequiales SAS
FE1872 Luis Eduards Mentes Martinez
FEV207 Horela Industrial SAS

DBFD7895244 Makro Supermayorista SAS

informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/0bligaciones Generales/Cbligaciont4

15. Respander ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones qua ejecute en desarrolls def convenio, cuando en ellos se
cause perjuicic a ia administracion o a terceros en los términos del
articuic 52 de |a ley 80 de 1993.manera diligente las cbservaciones
imputadas por el supervisor,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:
Para e presente periodo del 01 al 30 abril de 2022, ia unidad operativa no presentd actos u omisiones en fa
ejecucién def canvenio conforme 4 lo establecido en et articulo 52 de |a ley 80 de 1993

Informe de Gestién Corvenio 7458 Abril
2022/0Obligaciones Generales/Obligacidnis

16, Pagar a la SDIS todas [as sumas y costos gue ta misma deba
asumir, por razoén de {a accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Ascciade, durante 1 ejecucién del
convenio.

L& Comunigad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente perioda del 01 al 30 abril de 2022, la unidad operativa no fiene conocimiento que se haya
presentado acciones gue, contra la SDIS inicien terceros gue hayan sufrido dafios por causa del Asaciade

Informe de Gestién Canvenio 7458 Abril
2022/Chligaciones Generales/Obligaciontb

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los rediamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio. En
case de que se intente una aceion ¢ se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Inlegracidn Social, por la cuat deba
responder el Asociado, aquella procederd a notificarie a la mayer
tbrevedad para gue el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicte y evitar perjuicios 2 la
SDIS. Si EL ASOGIADC no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podrd haceria directamente y et Asociado
asumird todos los costos en que §& Incurra por tal motivo.

La Comunidag de Cuidado Rogar San José Saramita:

Para el presente perfodo de ejecucion del canvenio, Ja unidad'cperativa no presentd reclamaciones contra de la
8DIS, porla cual deba responder el asociado.

Infarme de Gestitn Convenio 7458 Abril
2022/Qbligaciones Generales/Qbligacidn1?

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratade y provesderes, asl como del personal al
servicio de estos Gitimos. En caso dé que $e intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociade, aquellz procederd a natificarie a la mayor brevedad para que
of Asociada adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y avitar perjuicics a fa SDIS. Si el Asociado no
iogra resolver fa controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla dgirectamente y ef Asociado asumnird todos los costos en
que se incurra por tal moetive.,

La Comunidad de Cuidado Hegar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion def convenio, |a unidad operativa no presentd accicnes y omisiones.

Informe de Gestidn Convanio 7458 Abril
2022/0bligacienes Generales/Obligacion1B

19, Autorizar a la SPIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualguier suma que ésia le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos

l.a Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente perfado da ejecucion del convenio comprendide de 01 al 30 de abrii del 2022 , la unidad
qperativa no presentd dicha actividad

No Aplica

20. Denunciar ante |a zutericad competente, todo ipo de maltrato,
vialencias o conductas que coalleven a la vuineracién de derechos
personas mayares, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima det conflicto
armado, de conformidad con el artfculo 57 de la Ley 806 de 2004
“Cadige de Procedimiento Penal’, an concordancia con la Ley 734 de
2002 “Codigo Unlco Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatute
Anticarrupeidn®; 2l igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de
manera especial las cansagradas en el Titulo | Delitos contra ia Vida y
|a Integridad Pergonal, Capitule Tercero. Aclivando tas rutas de

La €omunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el perioda comprendido del 01 al 30 de abril de 2022,.ne se presenta denuncias por maltrato fisico y
psicafdgico, violencias ¢ conductas que canlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,

Informe de Gestién Convenio 7456 Abrii
2022/ohligaciones generalesfobligacion20

21. Dar cumplimento a los fineamientos y protocolas establecidos para
la prevencién, contencidn y mitigacién del COVIB-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de ta Subdireccion para la vejez

La Comunidad de Cuidade Hegar San José Saramita
En el perinto camprendido def 01 al 20 Abdl 2022, desarralia ja implementacion de los siguientes protocolos
frente al Covid 19

« LIN-PSS-017 Lineamienta para la pravencion, atencion, contencién y mitigacién del covid-15 en las
inslituciones de proteccian y atencién integral a personas mayares. Préxima sccializacion mes de junio 2022
+ PTC-TH-001 Pratocalo Bieseguridad Emergencia Sanitaria Generada Por Covid - 19

Acta No 430 : el dia 07/04/2022 Boletin Informativa 014 - Cavid 18

informe de Gestién Canvenic 7458
Abril2022/Obligaciones
Generales/Obligacién2t




22. Garantizar durante toda la sjecucion del convenio ef concepte La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
sanilario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con )
concepto favorable con requanmientos, se deberd elaborar un plan de  |Para dar cumplimiento a |a obiigacion se cuentan can ios siguienies canceplos sanitarios:

mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y - Conceplo de Sanitario para eslablecimientos de preparation de alimentas con acta Ne. OTDOQ186, dela
gestionar nuevamente gf proceso de visita presentando carta radicada a |secrataria de sahud de Fusagasuga, fecha de fa inspeccitn 08/0612021, porcentaje de cul_-nphm\e_n_!a foo%_‘ S
la entidad sanitaria junto con el plan de mejora, deja fa observacidn de fa actualizacién del plan de saneamienic basico. persona que realiza la visita carolina Informe de Gestién Canvenio 7458 Abril
Reyes. 2022/Qbligaciones Generales/Obligacidnz2
+ Canceplo de Sanitario para eslablecimientos de nogares genaticos o de larga estancia de la secrelaria de
salud de Fusagasugé, fecha de |2 inspeccidn 08/06/2021, porceniaje de cumnplimiento 99%, se deja fa
okservacion de la actualizacion del plan de saneanvento basice. persona gue realiza |a visita carolina Reyes.
No se dejaron observaciones por o tanto ne se realiza cronograma de subsanacién,

La Comunidad de Cuidads Hoegar San José Saramita:

informe da Gestién Convenio 7458 Abrit
Para dar cumplimiento & la obligacidn se realiza |o siguiente: 20220bligaciones Generales/Obligacion23
Acta NG,510 Socializacion de tema eslipulado 2n &l zronograma del plan de saneamiento bésico
02407/2021: Se adjunta Captura de pantaila del envid del pian da saneamienta basico para su revisién y
aprabacidn.

23. Documertar, secializar, implementar, hacer seguimiento y

Informe de Gestidn Convenic 7458 Abril
actualizacién del plan de saneamiente de Ia unidad operativa.

Plan de Saneamiento Basico 2022/0bligacienes Técnicas/ Companente de
Nutricién y SalubridadfObligacionts,

FOR-PSS-072: 28/02/2022 Declaracién de compromiso del plan de saneamiento Basico. Informe de Gestién'Colnvenio 7458 Abril
2022/obligacionas lécnicas/ Componente

Gestion Ambiental /Obligacion 2.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
24. Implementar y ufilizar la documentacian que para ia prestacion det | Para el presente periodo de €jecucion en elmas de abrit del 2022, se cerlifica que ef tatento humano utilizé Informe de gestion convenio 7458 Abril

servicio sea suministrada por Ia SDIS. todas los formatos, instrumentos, documentos, linsamienios y demas que se encuentran publicados en el mapa 2022fobkgaciones generales/obligacién24
) de procasas de ja SDIS

ta Comunidad de Cutdado Hogar San José Saramita:

En ol marco de |z ejecucidn def convenio de asaciacién 7458 de 2021 y respondiendo & 1as obligaciones dal
Componente de Actividades adicionales se realizé actividad de Ponderable. El tema desarroliade fue
Dactilopintura bajo el lema "apasionados por el servicio™. La meiodelogia implementa fue taller de orientacién
gerogogicos can el propasito de fomentar una axpsriencia personal y de estimulacion de habilidades fsicas,

25, Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del canvenio, las cognitivas, sensoriales y sociales a fin de preservar un proceso de envejecimiento mas activo. Se cumplieron Informe de gestién canvenio 7458
cantempiadas en e anexo léancoygquei\as md!cadas por el safperwsor los obje_n\ms esiablecides, ya que, pintar con los decgs es el ante de pintar con las manos y dedos, l:am_o Abrii2022/cbligaciones generalesiobigation2s
yia inlerventar para af cabal cumplimiento del objeto def convenio. herramientas, en lugar de usar pinceles, es una actividad que sncanta a todas las edades. €l acto de pinkar aon

los dedos ayuda a desarrollar lzs habilidades scciales. imaginacion, a su energia. a su creatividad, las
habilidades motoras y de comunicacion, y &3 que la pinlura se aplica directamente con el dedo, sobra cualguier
tipo de papel, con teda la facidad del munde. En la actividad se contd con fa participacian 25 personas
mayores &n [os dos grupos

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENGION INTEGRAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICAGHSN

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Eje Ocupacion de Humana

Linea de Atencidn Lenguajes para fa identidad:

Se desarrollé fa actividad Celebrando La vida en las siguientes fechas:

22 y 28/104/2022 Desde el drea de Terapia Ooupacional se hara la convocatonia y motivacion hacia la
participacion a las actividades de celebracion del mes, frante a ello se tendra en cuenta los protocolos de
Biosegunidad (uso de lapabocas / lavado de manos v Jistanciamiento sociall, donde en la primera sesion se
celebrd el dia del idioma y en la segunda sesion se celebrd los cumpleafios de las personas mayores,

En la primera sesidn siendo las 02:00 pm se inicié con Ja programacién celebracién del dia del idioma, se
socializa que es el dia del idioma, continua con la Interpeetacion musical de Ia persona mayor Edgar Perafan,
se realiza un monologo de miguel de cervantes, posterior a eslo recita poesia a cargo de Ja persona mayer
Deogracias Villamarin, se hace enlrega del cerifficads a 25 personas mayores que realizaron curso enla
elaboracion de Souvenir Artesanal, con una duracian de 48 horas dictado por &l servicio nacional de aprendizaje
SENA, se cerrd con ¢f registro fotografico y finalizando a las 4:10 pm agradeciendo & participacion de Ja
actividad. En fa segunda sesién siendo las 2:00 pm s convocd hacia la participacién de la actividad propuesta,
que lleva acabo en el comedor, se hize leciura del arden del dia, nombrandn las actividades que se
desarrollaron jigualmente se hizo la oracicn de agradecimiento por vn afie mas de vida, se aombrd a cada
PEsena mayar que cumplio afios en el mes de abrit, de osta manera las personas mayores pasaren mamentos
de calidad favorecisndo positivamente espacios de esparcimienlo. finalmente Se ubics a las personas mayores
homenajeadas a la mesa principal vy se hizo 2l capie de cumplearios, se compartié la lerta, se hizo el registro
fotograficn, culminando con éxito. cerrando esla imporanie celsbeacion a las 3:20 pm Para la actividad def dia
22 de abril se conto con la parlicipacion de 75 personas mayores v 2n la ultima fecha del 29 de abri asistieron
SB personas mayores para una lotalidad de 173 asislencias.

Se desarrolld la actividad Sigue el Ritmo en Ias siguientes fechas:

06 /07 y 22/04/2022: Ft dia 06 de abril se dia inicio & la actividad a las 10:20 am se les indico acercarse a i3
Carpa de San Enrique iniciando can ¢l calentamiento de segmentos corparales utfizando diferentes ritmos
musicales se realiza entrega del elemente 2 tada unc de los paricipantes los cuales fueron pelotas, seles
solicito ubicar et slementc en la mitad de las rodillas v viilizar 1as manos para tocar {8 pelota creando asi sonidos
representatives & un tamboar, se procede con la actividad central utilizando ia pelota como medic para trabajar
coordinacién viso manual siguiendo las indicaciones del Auxiliar de lerapia ocupacional teniendo como objetivo
seguir el riimo de |la musica mientras se realfzan diferenies movimizntos con la pelata, luegoe de eilo se fa
prafesional dio instrucciones de seguir comanaos verbales. se finaliza la actividad & fas 11:30 am, se contd can
la participacién de 16 personas mayores. En la fecha dal 07 de abrl realizé la convacaloda de| grupa de
personas mayores a las 09.00 am ya en el punto de encusnire se eatregaran recomendaciones puniuales del
egreso, traslade e ingreso al iugar destinado ( Eco parque Cutucumay) donde también se les recordd las
medidas de bioseguridad que debiames cumplir coma &l use adecuads del tapabocas, el lavado constante de
manas. Se realizo el ingress de las persanas mayoras a el vehicuto instilucional, se recibieron los dispositives
de asistenciz, ya en el lugar de desting se realizc izvado de manos pars el ingreso, el guia del parque da l&
hienvenida dando a conocer las diferentes zonas y la variedad de fauna deniro del parque, se dio inicio al
recomdo disfrutando de fa variedad de fauna avieola, acuatica v silvestre al igual que de {as zonas verdes, se
realizé entrega del refrigerio, se realiza socializacien de las cosas que mas 185 gusto denlro del parque, se
finalizo la salida desplazandongs nuevaments a fa Gomunidad ce Cuidada retornando a las 12:10 pm, se contd
con la paticipacion de 13 usuarios. Se dio inicio a ta actividad a las 02:00 pm convocanda a los participantes en
la Carpa de San Endque En compadia de la instructora se realize entrega de |os aros piasticas donds se |es die
la indicacién de tomarlo con las dos manes mientras 5a mnstructora iba explicando el paso a sequir utilizando
fitmos musicaies, luego slo se organizaron conos en el suelo solicitanda a los participantes lanzar el aro hacla
el cono desde una distancia sefialada, posteriormente se recage el material cambianda los aros por pajos de
madera, con los cuales madiante comandos verbales y visuales movilizaron de forma individual y grupal, se
finaliza fa actividad & las 03:00 pm se canlo con una participacion de 18 usuarios, para una participacion total
45 usuarios,

Informe de Geslion Convenio 7458 Abri
2022/Obligaciones TécnicasiCampanente
Alencidn InlegralfObiigacién0 1/Ocupacion

Humana/t enguajes para la |dentidad

Linea de Atencién Movilizando Capacidades:

Se desarolié |a aclividad Muevas Opertunidades en 15 vejez

11y 20/04/2022 Desde et drea de Terapia Ocupacional s realizara la convocatoria y molivacion a las personas
mayores hacia la participacién en  espacios de educecion y formacién no formal, frente @ ello se lendra en
cuenta tos protacolos de Bioseguridad (uso de lapabocas ) . Ls aclividad nuevas apertunidades en la vejez serd
desartollada en dos sesiongs terapsuticas durante 2l mes, para los dias 11 y 20 de abdl 2022, En la primera
sesion Siendo las 2:00 pm se hize i3 convocatoria hacia la paricipacion, Jas personas mayores se ubicaron en
el taller de terapia ocupacional, en |a cual se hizo una socializacien de cuitura Generat colombina y se realiza
énfasis en Ja regidn del amazonas dando explicacion de la culturz y la diversidaa, Frente a ello las personas
mayares participaron £on sus apories y conomimientos, asi mismo manifesiaron  1as diterentes costumbres,
culturas y gastronamia que nuestro pais %ene en ia reqion del amazonas, de esla forma finalizaron la sesion a
las 3:00 pm.

En la segunda sesidn Siendo las 2,00 pm se hizo la convocatoria hacia la participacion, las personas mayores
se ubicaron en el taller ds {erapia ocupacional, Bn |a cual se hizo una socializacion de cultura General colombina
Y s¢ realiza énfasis en [a regién de las amazonas danda explicacion de fa cultura v 12 diversidad, Frente a ello
las personas mayoras parliciparon con 5Us aponies ¥ tonogimientas, asi mismo manifestaron  las diferenles
costumbres, culturas y gasltronomia gue nuestro pais liene &n la region del amazonas, de esta forma finalizaron
la sesién a las 3.00 pm, Para esta actvidad de del dia 11 de abril se conto con la participacion de 15 personas
fayores, para fa sigulente fecha gel 20 de abril asistieron 09 personas mayores para una totalidad de 24
participantes durante las dos jomadas




Se desarrolld 2 actividad Talleres Qcupacionales en las siguientes fechas: 05/06713 y 19/04/2022 Desde «f
rea da Terapia Ocupacional se realizard l2 convocateria v motivacian a las personas mayores hacls la
participacion en talleres ocupacionales en la primera sesién inicia a las 14:00 pm se hace la entrega de los
materiaies que se utiizaron para elabaracion de cofres con pains te madera, asi mismo se da la explicacién del
proceso de elaboracion, las personas mayores ejecutaran la actividad siguiendo el paso a paso con |a terapeuta
ocupacional, alas personas que |o requirieron, de esta manera se cerrd [a sesidn finalizande a las 15:00 pm,
En la segunda sesidn iniciando a las 14:00 pm Se ubicaron teniendo en cuenta su potencial y habilidades, se
higieren dos grupos de frabajo en ia cual el grupo nimero uno ejeculo actividades de pintura durante el
desamallo de la actividad las personas mayores siguieron el paso a paso, de cada procesa, de esta manera
las personas mayores demostraron sus habifidades y creatividad, evidenciando un gran interés por este tipo de
actividades, cerrando Ia sesion a las 15:00 pm. En la fercera sesion se inicia a las 10:30 am trabajo en
aclividades de "dibujo y coloreado” s dan las pautas e instrucciones para el proceso de elaboracion. Durante
el desarallp se realizd apoye y supervision a ias personas mayores gue lo requirieron, finalizando Ia sesisn 2
las 11:30 am de [a mejor manera y disposicion. En Ja ultima sesidn se da inicio a las 14:00 pm se hizo la
convocataria 2 las persanas mayores hacla la participacion, desde el drea y se desarrolio la actividad en ef
taller, en la cual se hace entrega de los materiales que fueron; pintura, pinceles, fomy, tijeras, flarerss en cartén,
desarroliando ta actividad a cabalidad v finalizande a las 15:00 pm con un buen desempefc ocupacional, Para
la primera fecha 05 de abril se conlo can la participacion de 20 personas mayores, an la siguiente fecha 06 de
abril partitiparon 17 usuarios, el dia 13 de abril asislieron 15 persenas mayores y para la ultima fecha ejecutada
1% de absil participaron 0% usuarias, para una totalidad de 81 asistencias 2 las actividades proyectadas

Informe de Gestién Cenvenio 7458 Abril
2022/Cbligasiones Técnicas/Componente
Atendion IntegraliObligaciénd1/Ooupacian

humana/Movilizando Capacidades

Linea de Atencién Espacios para la rezlizacidn:

Se desarrollé [z actividad Huellas con historiz, sentide v legado en las siguientes fechas:

20{26y25{04/2022: Desde el araa de gerontologia se desarroliaron ires sesiones durante el periodo en los
diferentes escenarios institucionaies can las respectivas elementos ¢ iniciativas geragogicas, B! tema central del
mes sera "Guion biogréfico Mayor y Casa de los recuerdos”, con af objeto de proporcienales herramientas que
les permitan reflexionar y crear Ia hiografia de cada persana mayor con ! fin de ofrecer una atencion orientada
a la persona. asi como elaborar fa caja de los recuerdos que representa |o significative y que enmarca ia etaps
actual. Con estas actividades se logrd faverecer la cohesién grupal e identificar las actividades motivaderas que
contribuyen al crecimiento personal. Plantear a relevancia de ejercer el control sobre fa propia vida y delegar en
atras persanas el desarrallo de las actividades o tareas que se consideren. Aportar estrategias para la gestiony
el disfrute del tiempo. Debatir en torno a 1a toma de decisiones para fa vida futura. Proponer recursos para
afrontar la vida en pesitive. Analizar fa fmpertancia de las relaciones con los demds, armonizands el propic
desarrollo con el de fas personas allegadas, Se contd con 14 paricipacion en la primera sesién de 14 personas,
en la segunda de 20y en 2 tercera y Gltima 17 personas, para un tatal de 61 particlpantes durante fas fornadas
desarrolladas,

Informe de gestion convenic T458 Abril
2022/0bligaciones técnicas/Companente
Atencion Integra¥fobligaeién 01/Ocupacion

humana/Espacios para ia realizagién

Eje Cuidado Integra!

Linea de Atencién Cuerpo y Mente

Se desarrollé Ia actividad Alimentando mi Espiritu en jas siguientes fechas:

1320 y 21/04/2022; Desde ef area de gerontologia se realizd ia actividad en tres sesiones, con la respectiva
convocatoria, ubicacién. Qurante el mes se trabajd la tematica "Estimulo mis sentidos ™. La metodalogia
desarrollada fue mediante tafleres vivenciales en doade se Incorpora |a téenica de mindfulness con el propdsite
de famentar una experiencia personal de la vida espiritual de cada uno que nc refiere a factores relacionadas
con la religiesidad, sino con |a transcendencia integral con su vida. Se logrd mejorar los niveles de ansiedad,
frustracion y manejo de estrés emocional y social, En ia actividad se conté con |2 participacidn de § persona en
la primera sesidn, 37 en la segunda y en la lercera v Gltimaz 11 personas mayores, para un total de 53
participantes.

Se desarrollé la actividad Reconociéndeme con Alegria en las siguientes fechas:

1320 y 21/04/2022; B diz 13 de abul se les indict ubicarse frente al comedor para la ejecucién de la actividad
a las 02:00 pm, posteriormente se realizé |a entrega del material requeride para la ejecucion de la actividad
donde se trabajé con palos de madera, indicandoles mediante el usa de ritmos musicales comandos verbales y
visudles kas rmovimientes a sjecutar, en primer lugar se les indico & todos realizar movilizaciones de segmerntos
corporates con el fin de activar e} cuerpo, se realiza en sentido cefalocaudales, luego de esto se les sefialo
tomar el palo con [as dos manos realizande movimientos aleatories, se cantinua el ejercicio, se finaliza la
actividad a fas 03:00 pm se conid con ia participacion de 18 personas mayores. E! dia 20 de abril
Posteriormente se reprodujo mlsica donde se les indicd mediante comandos verbales y visuales [os
mavimientos a ajecutar estos se realizaron en direccldn gefalocaudales, se les indico a todos realizar
movilizaciones de segmentos corporales con el fin de activar el cuerpo para la realizacion de la ruting, luega de
ello se auments la intensidad y la dificultad de los movimientos intercaiande mavimiento de piernas y de brazos,
se finaliza la actividad 2 [as 11:30 am se integraron 35 personas mayeras, Eldia 21 de abril se dioinicio a la
actividad a las 02:00 pm ya en el espacio se realiza dinamica utilizande el dade definlendo as{ cuantos aros
debian tanzar al cono, luege de ello se rabajd movilizacién de segmentos corporales con los aros en direccién
cefalocaudales se le solicita a las persanas mayores seguir los comandaos verbales y visuales que dirige 1a
profesional ulilizando varios ritmes musicales, se finalizé la actividad & las 03:00 pm en la ultima fecha
participaron 18 usuarios, teniendo una totalidad de 71 asistencias.

Se desarrollé |z actividad Moviéndome Liliremente en las siguientes fechas:

0B/12 y 28/04/2022: En |a fecha del 06 de abril se les indica la hora de salida para estar en el punto de
encuentra, en compatia det Auxiliar de enfermeria se alistan implementos necesarios para la safida como lo es
el botiquin de emergancias, el refrigerio de las persanas mayores, fotocopia del camnet de vacunacién, ya en e
punto de encuentro se entregaron recamendacionss puntuales def egreso, trasliado e ingreso 2l lugar destinado
{Universidad de Cundinamarca) donde también se les records las medicas de bioseguridad que debiamos
cumplir como ef use adecuado del tapabocas, permanecer siempre cerca a la profesionat y & equipo. Se realizd
el ingreso de las personas mayores a el vehiculs institucional con ayuda def Auxliar de enfermeriz e Instructer
det SENA, ya en el lugar de destino se realiza ingreso y ubicacidn del grupo, dentre da la celebracion del dia
mundial de |z actividad fisica se realizd bailo terapia en el polidepartivo de la universidad de Cundinamarca
trabajando la movilizacion de todos los segmentas corporales utliizando varios ritmas musicales de aita y baja
intensidad, 1as parsonas mayores conservaron una buena disposician a la actividad, pasteriormente se realizé
entrega del refrigerio, se culmina la jornada con rumba utilizando Ritmos musicales de |as regiones de nuasiro
pais, se finalizé ia salida desplazdndones nuevamente a la Comunidad de Cuidado retomande a las 10:00 am,
se obtuvo una participacién de 12 usuarios. En la fecha del 12 de abril se dio inicio a la actividad a tas 02:00 pm
se realizé el respectivo saludo a fas personas mayares participantes, se reiteraron las medidas de bioseguridad
que s tuvieran en cuenta durante |a reafizacion de la terndtica, ¢ die a conacer el objetivo de [a actividad
donde se trabajaria ceordinacién viso manual, concentracion y precision, ya ubicados en el lugar se le solicita
ubicarse en mesa redonda se realiza entrega del material el cual fue antorchas que fueron utilizadas come
cafias de pescar, en e centro def circulo se encontraba un balde llene de agua con pelotas de diferentes
tamafios las cuales debian sacar e introducirias dentro de un recipiente, se les realizd la demostracion de ta
dindmica, se les indico que serd una competencia entre ellos logrando sacar la mayer cantidad de pelotas, se
finaliza |a actividad a las 02:05 pm participaron 08 personas mayores en la tematica propuesta. En fa siguiente
fecha del 26 de abiil s& les solicile ubicarse en una fila ai frente de |z lavanderia a las 8:30 am, sugiriéndoles
utilizar gorre o sombrero para prategerse del sol, se realiza aplicacion de bloqueador selar a cada uno de los
participantes al igual que ¢t cambio de tapabocas, antes de dar Inicio a la caminata se dan las pautas
necesarias para el desarrollo adecuado de |2 actividad como lo son: caminar al mismo paso del grupe, no
alejarse de 1a vista de 12 profesional o auxiliar de terapia ocupacional, seguir instrucciones e indicacicnes, o
entrar a tiendas sin et consentimiento de |a profesional, después de estos se proceds a salir de la institucion, se
realiza caminaia hasta zona comn de bartio aledafic donde se realiza el compartie con ¢l refrigerio de la
institucion, se fes indica regresar 2t hogar con el mismo orden, a la entrada del hogar ef guarda de seguridad
indica lavade de manaes, se finalizé |z actividad a las 11,40 am se contd con !a participacion de 17 usuarios.
teniendo una lotalidad de 37 asistencias,

Se desarrolls [a actividad Mente en Movimiento en la siguiente fecha:

Bl 05/04/2022 se realizd l2 actividad mente en movimienta, en la carpa de San Enrique, donde se ubied y
arganizé a tas personas mayores en 3 mesas diferantes, conservando ast el distanciamiento social coma
medida preventiva de bieseguridad COVID - 19, Tan pronte coma se tuvo a las persanas mayores ubicadas en
ef espacio indicado, se desamullaron ejercicios donde se estimuid funciones ejecutivas somo: visign, atencidn,
memaria y calculo. Para elio se utifizaron las siguientes actividadas: sudokus, encantrar las diferencias,
crucigramas, dibujar y pintar sabre plantitas predeterminadas, Las personas mayores aun con habfiidades
cognitivas preservadas, se sintieron comodas y realizaron los ejercicios con menos dificultad que aguellas que
presentan deteriare cognitivo o una enfermedad mental de base. Se orlents a Jas personas mayores presentes
respecto 2 2 necesidad de estimular y referzar diadamente sus funciones gjecutivas, asi como la parte fisica.
La actividad inicid a ias 2:00 pm v finalizd a las 3:00 pm, Participaron 17 personas mayares en [a actividad,
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acurda con lo
establecido en &l anexo técnica

Se desarrolid ias actividades de Auvtocuidade y bienestar en la siguiente fecha;

07-14-21-28/04/ 2022: Toma v control de Glucometria; Se realize saguimientio y contral de Giucomelria a las
personas mayores con diagnostico de Diabeles mellitus tipo i, correspondients & 18 usuarios. Actividad
realizada durante et mes de Abrl, en les fechas mencionadas.

08/04/2022: Se socializa la lematica de catarala y glaucama, a las personas mayoras en la carpa de Sagrade
familia, conservande asi el distanciamientc soctal come medida preventiva de bisseguridad COVID — 18,
Estando las personas mayores ubicadas, en este espacio, se dio inicio a la socializacion con una lluvia de ideas
para conocer los conocimientos respeto a la teratica, luego se da la definicidn de las patologias, signos y
sinfomas, iratamiento. Finalmente se hace hincap:é en fos tratamenios mas usuales y efectivos para la
solucidn de esta problematica. Se conté con la participacion de 21 personas mayores. La sesion inicio a las
10:30 am y finalizé 2 1as 11:30 am.

30/0412022: Por parte ded area de enfermeria se realiza toma de tensidn arterizi de manera diaria a las
personas mayores de dependencia moderadz, tantos niperienses como no hipertensos, dicha actividad se
realiza en las carpas en dende se encuentran ubicadas las personas mayores en horas de |a mafiana. Eslo con
ia finalidad de detectar cambios que indiquen tensidn anerial no controlada o indicador de cambia en su estado
de salud.

Se desarrolld la actividad Redescubriéndome afecliva y sexualmente en la siguiente fecha:

El 06/04/2022 se realizd Ia actividad redescubrigndome afectiva y sexuaimente en fa carpa de San Enrique, Se
ubicd a las personas mayores en 3 measas diferentes. conservandoe asi el distanciamienio social como medida
preventiva de bigsegurdad COVID-12. La aclividad inicié haciende la pregunta ¢, Que es sexualidad responsable
y saludable? Las personas mayores presentes exprasaron y comentaron sus concaptes, muchos tuvieron dudas
frente a o que se preguntaba, mientras que otras personas fueron mas explicitas dando ejemplos respecto a lo
que consideraban ellos de que es sexualidad responsable. Se les dio 12 definicion de que es sexualidad
respansable y saludable, ademas se ies informo acerca de jos 7 orincipios que se deben tener en cuenta para
lograr una sexualidad saludable (Hacer ejercicio con regularidad, dejar el tabaco, tener una dieta equilibrada, no
realizar practicas de riesgo, usar anticonceptivos, practicar técnicas de autocontrol emocional y evitar relaciones
toxicas) El talter inicié a las 2:00 pm y finalizé a las 3:00 pri. Ex la aclividad parliciparon 17 personas mayores.
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Linea de Atencién Entornos amigables y seguros

Se desarrolld |a actividad Saramita amigabie y segura la siguiente fecha:

DB/042022 Se da inicid a las 2:00 p.m. y finalizc a las 3:00 p.m. 12 actvidad se sesliza en fa carpa de san
enrique, en donde 58 ofRariZé a {as personas mayores, se ubicaron cumpliendo con las normas de
bioseguridad, se desplaza al silio, se arganizan las sillas respechivas a la necesidad y cantidad de personas, se
#a inicie con ia bienvenida vy ! agradecimiznto por asistir y padicpar, se da a conocer las normas de
bioseguridad que se deben tener para la realizacién de fa actividad, luego se explica el objeto de |a actividad
¥ el tema & tratar es transformacion de los residuos organicas { Cornposlaje), el cual s una téenica medianie 1a
tual se crean fas condiciones necesarias para las que a parlic ¢e residuos organicos los organismas
descomponedores fabriquen un abono de elevada calidad, ). =i cual es una téenica mediante Ia cual se crean
las condiciones necesarias para las que a parlir de residuos organicos os organismos descomponedores
fabriguen un abono de elevada calidad. Mediante |a terico - practica se da a conocer el paso a paso de cémo
realizar una compostera casera en una canece. se dio a conocer ias materiaies a ulilizar, que tipe de residuos
orgénicos son favorables y cuales ne de los preductos que s& generan en la comunidad de cuidado, luego con
{os participanies se pane en praclica ko aprendido realizando ol corte de los residuos organicos y agregando fas
capas comespondientss, [a mezcla se elabora con varias capas de residucs. La primera, la de mas abaje, tiene
materiales gruesos y ricos en celulosa. por siemplo, hojas, cortezas o ramas o tierra en su defecto; fa segunda
son residuos de alimentas verdes como 16 son los cascaras de verduras o frutas; y asi sucesivamenle se van
agregando capa de maleria organica y capa de tierra 0 cobertura vegetal, se agrega ingredientes como
cascaras de huevo troceadas. Esie lipo de productes contienen un allo contenide de carbonatas que favorecen
la buena salud de los cultivas y ia tlerrs en genersl. desds el punto de vista de cada una y o aprendido se
asoocia £on sus experiencias vividas, se realiza |2 retroalimentacion y la evaluacién de |z misma. Se finaliza la
actividad agradeciendo ia asistencia y participacion de cada une, Los participantes de la actividad se
presentaron muy actives y perceptivos 2 la informacion dada sobre et contenido presentado, se idenlifico
interés y aceplacion, manifestando agrade a fa actividad, s& identificaron a personas mayeres que no participan
conslantementie en las actividades paricipando, asistieron 25 personas mayares, se dieron cumplimiento a los
cbjetivos planeados, demeslrando importancia en el ferna can una participacidn activa de las personas
maycres , creando v reforzando los conocimienios de cada persona mediante practicas y mecanismos de
aprendizaje enfocados 2 la {ransfermacion de los residuocs organices (Cemposlaje).
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Linea de Atencidn Respirg a Cuidadores

Be desarmoilé |a actividad Plan Respiro - Cuidando desde &l alma en las siguientes fechas;

En el marco def convenio de asociacion 7458 de 2021 ! area de psicalogia se sirve presentar tas acciones
realizadas desde el eje cuidado intagral y |a linea ¢e atercion respiro & cuidadores durante ef mes de abril de
2022 con las siguienies actvidades:

Acta No; 508;22/04/2022: Se llevd a cabo el taller cuigando desde i aima, donde el psictiogo de la instlucidn
Eduin E. Ayala Carmana invild a | fisiolerapeuta de |z institucion Maryan Lizeth Escobar para gue desarallara
con ei personat de talento humano el tema "Cuidando nuestro cuerpa” el cual realizd en 2 momentes, en un
primer momento trabajd la pregunta ¢ Por qué es impontante cuidar nuestro cuerpo a través del ejercicio? La
profesional dentro de lo expussic ss resume: “Realizar actividad {isica ayuda a prevenir enfermedades coma:
problemas cardiacos, obesi¢ad, diabetes y cancer. Ademas, mejora el estado de &nimo, fa auloestima ¥
disminuye la posibilidad de desarrollar ciertos tipos de wastornes, camp degresién y ansiedad’. Inmediatamente
¥ en un segundo mamento realizo con todos f0s presentes baile lerapia a traves de [a cual se promovieron
estilos de vida saludables. £sta actividad inicid a las 11:00 am y finalizé a las 11:30 am. Participaran 27
integrantes del lalento humano,

El dia 22/04/2022 se llevd a cabo actividad recreativa y de compartic un almuerzo aspacial con el personal de
talento humane a raiz de ta celebracién de cumpleasios. El 4rea de psicologia y coordinacion realizaron la
convocatoria a través de invitacion enviada a los diferentes grupos de WhatsApp establecidos en la Institucién,
La actividad inicié 2 12 11:40 am en la zona verde de San Enfgue donde se realizaron varias actividades
recraalivas como: juegos de mesa. lngui, casa, inquiling y terramote, Se logre con esta actividad qgue los
participantes del talento humano compartisran, s& integraran y pasaran un rato de esparcimiente. Este sspacia
5€ gerrd con un almuerzo especial en homenaje a lodas las personas de talento Humano que cumplieron afios
durante los meses de enero, fehrerc, marzo y abril det presente ane. En la actividad participaron 27 integranies
del talento humane y finalizd a las 2:00 pm.
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Ele Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencidn Familia

Acta No 509: el dia 24/04/2022, en ef marce de |a gjecucion det convenio 7458 de 2021 ef area de psicelogia se
sirve en adelantar accionses encaminadas 2: sociaiizar a los referentes familiares ¥ saciales pacto de
convivencia, correspensabilidad familiar 2 informar sobre salida lidica recreativa de ias personas mayores, Por
o tario. ia estrategia de Vida en Farnilia se realizd el diz 24 abril de 2022 de manera virtual {encueniro mensual
de familias) desarraliznds el tema Pacto de Convivencia Instilucionat y correspansabilidad familiar, con el
proposito de orlentar y sensibilizar a fos referentes jamiliares v sotiales frenie fa impariancia de reconocer el
pacto de convivenaia institucionai, aplicaro como red familiar o sacial y &sumnir corn responsabilidad sus
deberes. Se dic inicio 4 Ja actividad a las 10:00 am y finalizo a las 12:00 pm se contd con ia participacion de 08
referentes familiares,

30/04/2022: desarollo la actividad Reconstruyendo Lazos. durante el mes se garanlizo et acceso oporturc &
las personas mayores para mantener los vinculos afectivas consclidades, mediante ef uso de las nuevas
tecnoiogias y las visitas presenciales, asi como las salidas a medic famiier, Ls comunicacion telefonica se
realizd los dias lunes, miérealzs, viernes. sdbados y domingos. con 65 llamadas. Se recibisron 17 visitas
presenciales de referentes familiares/scociales y se efectuaren 4 salidas 2 medio familiar,
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Linea de Atencidn Participacion

12,13.19,21y28/04/2022: en el marco de |a estralegic Cooperando an mi vejez se realizaron cinco aclividades
que promuevan la vinculacion en espacios de saciaizacion y organizacién mediante 2 promuacion de diversas
tstancias de participacian soctal, consistentes en: £ncuentro literario, laller sobre el Bagotazo y su influencia en
los praceses democratices de mitad de sigls, Taller sobre desplazamisnto forzado, simulacra electoral, Comité
de Convivencia Institucional. A través cuales se buscéd promover el gjercicio responsable del derecho al voto, de
Igual forma se aborda &f desplazamiento forzado generands espacios para ¢l debale, Ia canstruccion colectiva
de allernativas y para comparlir sus experiencias de vida. Se conto con la vinculacion da 66 personas mayores
en ladas las actividades propuestas.
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Linea de Atencién Redes

En la linea de atencidn en redes, se planifican dos actividades:

20/04/2022 La primera actividad consistid en un Cine Foro, con ef documental "No hubo tiempo para la tristeza,
en el cual se aborda el conflicto armado en &l pais, y el proceso que se ha llevado a cabe para &
reconacimiento de las victimas y la garantia de no repeticidn; se orientd iz reflexion hasia la necesidad de
avanzar en la consfrucsian de |a paz, a través del perdon y la basqueda conjunta de mejores condiciones de
vida, contande con |a participacidn de 36 persenas mayores. |

26/04/2022: La segunda hace referencia a la actividad Encuentro de Saberes, donde se efectia |a elaboracién
de atrapasemos, actividad liderada por la persona mayar Gloris Bobdrquez quien da las indicaciones a los
asistentes, def paso a pasg para la elaboracidn de estos objetos decarativas ¥ las personas mayores los van
fabricanda d6 forma conjunta; haciendo parte def encuentro un total de 22 personas mayores.

Linea de Atencién Convivencia

Se desarrol!d la actividad Conviviende en armonia en Ia siguientes fechas:

El 13/04/2022 a tas 4:00 pm se inicid [ actividad conviviendo an armonia donde se retomd con las personas
mayares de la unidad operativa algunos temas establecidos en el pacto de convi fa. El drea geropsi fal
y la coordinadora del servicio convocaron a las personas mayores en |a carpa de San Enrique, donde fueron
ubicadas estratégicamente buscando conservar el distanciamiento social como medida preventiva de
bioseguridad COVID ~ 18. Se dio Inicio 1a actividad preguntando a las personas mayores (qué es conciliagitn? y
&por qué es importante a nivel social. especificamente en fa institucian? Entre ias personas mayores asistentes,
el equine geropsicosodial y la Hna. Elia E. Mendoza Aviléz se trabajd la definicién de conciliacion y por
intermedio de situaciones vivenciadas en Ia insttucidn se dieren claros ejemplos de lo importante que es
congiliar y las consecuencias negativas de no hacero. En este espacio también se les hizo refuerzo a ciertas
normas establecidas en 2 institucion coma: horario de comedor, lavanderia y televisian. Se cerrd el espacio
invitando 2 todas tas personas mayores a resolver adecuadaments las diferencias que se les presenten en el
diario vivir. La actividad finalizt 2 las 5:00 pm. Se conts con la participacién de 33 personas mayores en la
actividad,

El 28/04/2022 el drea de psicologia realizé convocateria de ios integrantes del comité de convivencia
institucional en 1a sala de! pabelldn de San Enrique con el propdsile de realizar fa reunion mensual de acuerdo a
lo establecite en cronograma y linzamisntos técaicos, Siendo las 3:20 pm se inicid la reunién liderada par ef
area de psicologia, con asistencla de 2 personas mayores integrantes del comité de convivenciz, Hna. Efiz Edit
Mendoza Avilez coordinadora del hugar, Luz Emilia Mufioz Mufioz trabajadora soctal y Eduin Ayala C, psicdlogn
de |z institucion. En los aspectos positivos destacados durante el mes en el servicio, las personas mayores
manifestaron: La Sra. Marfa Sanchez comenta que |a forma como $6 resrganizaron fas mesas del comedor
donde ya estdn nuevameante todas las personas mayares, El Sr Victor Torres, se refiid a todas las actividades
de semana santa que se celebraron en 12 institucidn. La Hna. Ela, 1a convivencia tranguila que se ohserva enla
institucion, es decirya se presentan menos confliclos enire las personas mayares. La trabajadora sccial Luz
Emilia resalta que esle mes no se va a reportar 2 la SDIS ningGn caso de agresion entre las personas mayores,
otre aspecto que resaits fue el aumento en iempao de las salidas cortas de las personas mayores, o cual ha
reducido los niveles de estrés en las mismas. Et psicélogo Eduin Ayala resalta el aumenta de 1a asistencia de
las personas mayores en las actividades diarias realizadas en ia institucion. En fos aspecles por mejorar en et
servicio durante ef mes se resalla: La Sra, Maria Sanchez no percibe ninglin aspecte por mejorar. El 8r Victor
Torres refiere 2 falta de voluntad de algunas personas mayores para integrarse a las actividades realizadas en
la institucion. Lz Hna. Efia Mendoza Aviléz, comentd que las mismas 7 personas mayores son las que siguen
generando la mala convivendia en 1a institugién. Luz Emilia Muiioz, se refirid a la disminucidn de las visitas de
referantes familiares y sociales, 2si como la poca asistenicia de dichas redes al encuentro de familias del mas
de abril, Eduin Ayala, comenté que Flor Alba, Hemando Perdomo, Ana Belén Matama, Yolanda Palacios,
Amparo Cantar, Martha Casasbuenas y Ricardn Enciso (63 falta compromise para resolver adecuadamente los
conflictos que en |2 mayoria de ocasiones generan, causando dificultad en la convivencia. Los casos especiales
son fas 7 personas mayores antes mencionadas que no estan conformes con nada y ocasionan conflictos con
alros pares o entre ellos. Camo altime punto de |2 reunidn fa Hna, Elia E. Mendoza Aviléz, realizd apertura del
buzén de sugerencias donde se encontré 1 PQRSF depositado por la persona mayer Miryam Molina Barragan
quien solicita gue [a comida le Hegue 2 la mesa mas cafiente y que |2 racién servida sea mayor. Se evaluara
esta peticlén en equipe, puntualmente con el area de nuiricion v se le dard respuesta pronta y oportuna. £s
importante mencionar gue el dia 25 de abril de! presente se hizo apertura del buzén de sugerencias por parte de
los funcionarios de la SDIS Miguel A. Madina Castilio, lider de apayo de la supervision e Ingrid Castro
Hinestroza, profesional apoyo a la supervisién, donde encontraren el PQRSF depositado por la persana mayor
Miryam Molira, en constancia dejaron acta N° 480 (se anexa acta N° 480). La reunién del comité de convivencia
del mes de abril inalizd a las 4:00 pm.

Acta N® 502 £/ 13/04/2022; En el marca del convenio de asociacién 7458 de 2021 ¢l drea de psicologia con ef
apoye de ceordinacion y el drea de gerontologia convecd al taiento humane en el salén de terapia ccupacionat
el dia 19 de abril & las 10:30 am para llevar a caba la socializacidn del Paclo de Convivencia. Con el propdsito
de hacer dindmica |2 actividad sefalada, se organizd al talento hurmane por areas y se les hizo entrega con dias
de anticipacién del pacto de convivencia; cada 4rea debia socializar de forma liidica y recreativa un aparte de
dicho documente (ef cuat fue asignado por el psicélogo de la institucion), Durante |a actividad cada una de las
greas secializaren lo solicitade, Io hicieron de forma lidica y recreativa, ello permitié que toda la infarmacidn
contenida en el documento se interiorizara con mas faciidad por parte de tedos los presentes, Se abrié debate
respeclo a ciertos apartes que contiene ef documento, especifiscamente en lo que respecta a fas faltas y
sanciones camelidas por fas personas mayores dentro del serviclo. Con ello se Te hizo revisidn y socializacidn a
todo & documenta, La actividad finafizé a 1as 11:30 am y participaron 25 integrantes del talento humane,

Se desarrelid la actividad Fortaleciendo relaciones an Ia siguiente facha:

E| 18/04/2022 se realizd la actividad fortaleciendo relaciones, inicid a tas 10:30 am en la carpa de sagrada, E
area de psicologia reallzd ia canvocateria a todas fas personas mayores y al talento humano, con el objetive de
trabajar el tema "masica la alegria de vivir". Tan pronto como fueron organizadas las persanas mayores y 108
integrantes cel talento humana presenles; se dic la definicidn qué s un Biodanza? v cudl es su sbjetive
terapéutico. Luego 2 esto se dio la directriz a nivel general de realizar movimientos suaves de cuelio, cabeza,
hambres, brazos, manas, piernas, rodillas, pies y dedos. Posteriormente y a través de diferentes tipos de
melodias musicales se le indico a todos los presentes a que danzaran de forma espontinea como cada une
quisiera (solos, en pareja y en grupe}, teniendo siempre presente de na hacerle dafio a los demds vy exteriarizar
todas aguellas emociones que los han cargado durante |os dltimos 8 dias, Se observs a todos los presentes
danzands & interactuando respetuosamente y con mucha alegria. Se hizo cierre de esta actividad con la
evaluacidn del espacio por parte de 4 persanas mayeres y 4 del talento humano. La actividad finalizé a fas 11:30
am. Se conto en esta aclividad con 1a participacion de 22 personas mayores y 24 integrantes del talento
humane.

infarme de Gestién Convenic 7458 Abril
2022/Cbligaciones
Técnicas/iObligaciéndi/Participacion y
Redes/Redes y Convivencia

2. Formutar y ejecutar ef Plan de Atencidn Integral individual -PAN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitores, 2n los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas
en e} anexo técnica,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En ¢l periodo comprendido enlre el 01 al 30 abril de 2022, se cumple con la abligacien:

Acta No 485 : 04/04/2022: Programacion de monitoreas PAIN a 37 personas mayares en el periado
correspondiente desde el squipo profesional.

Informe de Gestién Cenvenio 7458 Abril
2022/0bligacionesTécnicasiComponente
Atencién integral/Obligacionl2

3. Presentar durante ¢l primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAl- dando cumpiimiento a lo sefialado en el
anexo técnico,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En & periedo comprendide entre el 91 al 30 Abrif de 2022, se cumple con la obligagion:

~ 16,17 y 18/068/2021; Acta Na 15 Mesas de trabajo para Ia construccidn del Plan de Atencidn Institucionak-PAL
Se contd con la padicipacion de 63 personas mayores guienes plasmaron sus gustos, intereses y motivaciones
frente a cada eje v linea de atencidn segin el anexo técnico.

*25/06/2021: Pantallaze de envié de Presentacidn del Plan de Atencion Institucional, con ias estrategias de
atencién y documento téonico al equipo de asistencia téanica de fa Subdireccian para [a Vejez

*28/06/20271; Pantallazo de envid de las correcciones solicitadas por el Profesional Oscar Femando Rios
Parra, frente a las metas e indicaderes propuestas en el PAI

* 30/06/2021: Pantafiazo de envio del documente final y aprobado por la SDIS en el comité téenico.

* 20/06/2021: Acta de comité técnico realizade para la aprobacitn del Plan de Atencién institucional PA| del
convenio 7458 de 2021

No aplica

ta Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Durante el transcurso del mes Abril de 2022 se realizaren las siguientes actividades:

Actz No 486: 04/04/2022; Programacion seguimientos individuales por las diferentes areas profesionaies
atendiendo para el mes de 27 personas mayores durante el periedo correspondiente.

Acta No 487; 04/04/2022, valoracion iniciat de la persona mayor Nelson Humberto Paez Herndndex, desde el
4rea de enfermeria




4. Registrar lodas {as intervenciones profesionales realizadas con fas
personas mayores de confermidad con los tiempos y orientacionss
descritas en el anexo técnico

Acta No 483: 07/04/2022; En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, ef drea de geroniologia se
sirve en adelantar acciones encaminadas 2 valorar a las personas mayores gque llegan de krastade o nuevas al
servicio segiin revisian de histana social y criterio profesionat, Por elle, 3e realizé valoracion gercnlolégica a fin
de actualizar planes de atencién individual desde una nueva perspectiva det envejecimienta v |2 vejez de fas
siguiantes personas mayores:

C Nelson Humberts paz Hemandez: process de esvejecimignte secundario/aclive

Acta No 498: 06/04/2022 En el marce de |a ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021, Desde el area
de Psicologia, sa realizd {01} valoracion inicial, a persana mayor nueva en el servigio, en el horarie de 3:00 pm a
3:30 prm, durante esta actividad se trabajd con ia persona mayor en: exploracion de hisiona de vida e
identificacion de Jas causas por las que ingresa a ta SDIG

Acta No 497: 11/04/2022: &n el marce dei convenio de asociacion 7458 dz 2021, el area de Trabajo Social se
sieve en adeiantar acciones encaminadas a valorar a jas personas mayores que llegan de traslado al servicie
seglin revisidn de hisloda social y crilerio profesional. Por eilo se realizd valoracion socio familiar al sefior
Neison Humberta Pdez Herndndez con ef fin de identificar dinamica y estructura familiar y establecer redes de
apoyo familiar y social, para goder definer plan de inlervencion

Acta No 501: 13/04/2022: £n &l marco de la gjecucion dal convenio de asociacion 7458 de 20279, Desde ef area
de Fisiolerapia se realfiza Q2 vaioraciones, a las siguientes parsonas mayores Melson Humberto Pdez, Alcides
Herndndez, se les explica en gue consistiria presentands ios componentes a evaluar {Comunicacion, Afecto,
Cognickon, Sistama musculo esqueldtico, Sistema Neuromuscular, Sistema Tegumentario), ebservande como
resultado | identificacion de actividades grupales e individuales que se manejan durante el trascurso del
convenio dando como respuesta asi a las necesidades de fa poblacién en estudio.

Acta No 503: 20/04/2022 £n el marco de la gjecucion del conveno de asociacidn 7458 de 2021, el 4rea de
Trabajo Social se sirve presentar tas intervenciones individuales realizadas los dias 14,19 v 20 de abrii de 2022,
con el fin de relomar siluaciones de convivencia presenladas entre pares & identificar estructura y dinamica
familiar para determinar plan de intervencion. las cuales se ilevaron a cabo con 3 personas mayores.

Acta No 507: 08,13,19 y 22/04/2022: En ¢l marce de la gjecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021y
respondiendo a |as obligaciones def Camponente de Atencion Integral para el Desarrollo Humane- Cbligacion 4-
Intervenciones profesicnales. Besde el 4rea de Gerontalogia se sirve presentar [as intervenciones individuales
realizadas con el proposito de generar un espacio de reconocimients y reflesdan frente al proceso de
envejecimiento individual y 1as implicaciones biapsicosociales en la vejez. Se contd con la padicipacidn de 6
personas mayores durante el periode evaluado.

Acta No 508: 23/04/2022: En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021: Desde el 4rea
de Fisiclerapia se realizaron inlervenciones indwviduales donde se irataron multiples patologias, antes de raalizar
las intervenciones a cada una de las personas mayores se les dic a conocer como se brindaria el servicio y se
fes explics en que consistivia la sesidn de terapia, se reiteraran las medidas de bioseguridad que debian
cumplirse en |a jornada, Se dic inicic a ia terapia fisica correspandiente 2 cada patologia a tratar, se les entregd
las recomendaciones perlinentes para promover una vida aciiva v saludable. Durante el transcurso de este mes
s& realizaron 03 intervenciones Individuales.

Acta No 512: 28/04/2022 En ef marco de |a gjecucion Jel convenio de asaciacion 7458 de 2021 y raspendisndo
a las obligaciones del componente de Atencion Integral para ef Desarrollo Humano - Obligacion 4 Intervenciones
profesionales. Desde el drea de psicologia se sirve prasantar ias intervenciones realizadas durante ei mes de
abrit de 2022. Se reslizaron G intervenciones individuales a persanas mayores. Estas inlervencionss fueren por
preseniar situaciones compontamentaes, nadecuado mancjo ds smaciones, depuracion de exceso de ropay
realizar seguimienio a siluacion de convivencia.

Acta No 525: 30/04/2022. Se realizaron 37 seguimientos a planes de cuidado de 1as personas mayores, desde
¢l drea de enfermeria.

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/Cbligacienes Técnicas/Components
Atencion Integral/Obligacion(4

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
persanas mayares en el formata Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para ef perioto comprendido del 01 al 30 Abril 2022. las aclividades v encuentros se esian desamrollands y
registrando en el Formato Registro de Desarrolio de Actividades, como se evidencia en la Obligacion 01.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/0biigaciones Técnicas/Camponente
Atencién IntegraltObligacion 01

8. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
2greso par superacién de condicianes al equipo da vafidacion, en los
casos gue apligue.

La Gamunidad de Cuidados Hegar $an José Saramita

Durante el periode comprendida 01 al 30 de Abrif de 2022, no se presentaron casos susceplibles de agresn de
personas mayores, reslizandose reporte el 01 de abrl de 2022 a equipo de asistencia écnica.

informe de Gestién Convenic 7453 Abril
2022/0bligaciones Técnicas/Componente
Atencisn Integral/Obligacion 08

7. Socializar durante ef primer (1} mes de efecucion del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con ios lineamientos
establecidos en el anexe técnico, y garantizar la iImplementacién de este
durante fa ejecucion det convenio.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

Se desarrol!d |a actividad Conviviendo en armonia en 1z siguiente facha:

El 13/04/2022 a fas 4:00 pm se inicid fa aclividad conviviendo en armonia donde se retoma con fas personas
mayores de la unidad operativa aigunos temas establecidos en ef pacto de convivencia. £t area gerapsicosocial
y la coordinadera def servicio convacaron a las persenas mayares en |& carpa de San Enrgue, donde fueron
ubicadas estratégicamente buscands conservar e: distanciamiento socizl como medida preventiva de
bleseguridad COVID — 19, Se dio inicio |2 actividad sreguntando a las personas mayores ;qué es conciiacidn? y
Lpar qué &s importante a nivel sociat, especificaments an la inslitucion? Entre las personas mayores asistentes,
&l equipo geropsicosocial y la Hna. Elia E. Mendoza Avitéz se trabajo |a definician de conciliacidn y por
intermedio de situaclones vivenciadas en la institucién se dieron claros sjemplos de lo importante que es
conciliar y las consecuencias negativas de no haceris. En este espacio lambién se s hiza refuerzo a cieras
normas establacidas en la instiucién come: horario de comedor, lavanderia v tefevision. Se cerrd el espacio
invitande @ todas las persanas mayores a resolver adecuadamente fas dferencias que se les presenten en &l
diario vivir. La actividad finalizé & las 500 pm. Se conté con ia participacion de 32 persopas mayores en fa
aclividad.

Acta N° 502: Et 19/04/2022: En ef marco del convenio te asociacion 7456 de 2021 el drea de psicolegia con el
apoye de coardinacién y ei area de geronlologia cosvecd al talerio humane &n el salon de terapia ocupacional
el dia 19 de abril a las 10:30 am para llevar a cabo |z socializaton del Pacte de Convivencia. Con el propésito
de hacer dindmica ia actividad sefiaiada. se organizo al lalento humano por dreas y se les hizo entrega con dias
de anticipacitn del pacta de convivencia; cada area debis socializar de forma kidica y recreativa un aparte de
dicho documento (ef cual fue asignade por el psicéioge de la inslitucién). Duranie la aclividad cada una de fas
areas scclalizaron lo solicitado, lo hicieron de forma ildica y recreativa, el permitis que toda la informacién
contenida en ef documento se interiorizara con mas facilidad per parte de todos ios presentes. Se abrié debate
respecto a ciertos apartes que contiens el documenio. 2specificamente &n lo que respecta a las faltas y
sanciones cometidas par ias personas mayores dentro el servicia. Con elia se le hizo revisién y socializacién a
lodo &l documento. La actividad finalizo & [as 11:30 am y parliciparon 25 integrantes del talente humano.

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Componants
Alencidn Integral/Obligacion01/Participacién y
Redes/Redes y Convivencia

La Comunidad de Cemunidad Hogar San José Saramita:
Para el pericdo comprendida del 01 al 30 de abeil dei 2022 se realizaron las siguientes aclividades:

Acta No 511:25/04/2022 : £n el marco de |z gjecuridn del sonvenio de Asaciacion 7458 de 2024, |a Comunidad
de Cuidade Hogar San José Saramits; desds el drea de terapia ocupacionat s sirve adelantar acciones
encaminadas a fomentar espacios de educacion farmal que responden al cumplimienta al gje ocupacién
humana linea de atencién mavilizando capacidades mediante el desasrollo de fa actividad PA} Nuevas
Oportunidades en mi Vejez. el taller Mansje de Herramienias basicas de Computo; con el objelive de estimular
habifidades cognitivas a nivel de procesos mentales superiores (atencian, concentracion y memerial), mediante
taller gerantagogico sobre ef manejo de herramientas hasicas “Word™ v la exploracién de navegadores como
YouTube y google, con &l fin fomentar procesos de praclicas y aprendizaje conbinue. La sesitn incid a las 10:30
am con la praclica de herramientas basicas en el manejo de computadores, 32 realizd en primera instancia el
encendido de los equipos, postariormente se hizo un racardatorio sabre ef manejo herramientas basicas "Word”
¥ Ia exploracion de navegadores coma YouTube y goonle, en la cual las personas mayores digitaron textos
cortos, vieron videos musicates y exploraron imagenas de interés. durante el tailer s& brindé 8| acompanamisnto
terapsutico. La sesion finalizé a las 11 :30 am. contando con la participacién de 4 persanas mayores

Tabla 34: En el periods comprendide del 01 2t 50 de abril del presants afo, se contd con los medios de
camunicacion e informacidn con la cantidad gue se requisre por anexe tecmnico.

Informe de Gestién Convenic 7458 Abril
2022/Obligaciones Teécnicas/Compunente
Alencibe Integral/Obligacién 08
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8. Centar con los medios de comunicacion e informacion establecidos
en & anexo técnico para la atencian de las personas mavores,

Muevas Oportunidades en mi Vejez: Desde el drea de Terapia Ocupacional en las fechas 11 y 20/04/2022 se
realizs la convocatoria y motivacidn a las personas mayores hacia la participacion en espacios de educacion y
formacion ne formal, frente a ello se tendré en ¢uenta los protocoles de Bloseguridad (Uso de fapabocas ). La
actividad nuevas opertunidades en !a veiez serd desarrollada en dos sesiones terapéuticas durante el mes, para
los dias 11 y 20 de abril 2022 En ta primers sesién Siendo tas 2:00 pr se hize la convocatoria hagia lz
participacion, las personas mayores se ublcaran en of taller de terapla ocupacienal, en fa cual se hizo una
soializacidn de cultura General colambina y se realiza énfasis en la regitn del amazonas dando explicacién de
la cultura y ta diversidad, Frente a ello las personas mayares participaron con sus aportes ¥ conocimientos, asi
misma manifestaron  |as diferentes costumbres, culturas y gastronomia que nueslro pais tiene en ka regién del
amazonas, de esta farma finalizares [a sesidn a las 3:00 pm.

En ia segunda sesidn Siende las 2:00 pm se hize la convosatoria hacia la participacidn, las personas mayores
se ubicaron en el taller de terapia cocupacional, en |a cual se hizo una socializacién de cultura General colombinz
y se realiza énfasis en la region de las amazonas dando explicacién da la cultura v la diversidad. Frente 2 eflo
las personas mayores participaron con sus aportes y conotimientos, as! misme manifestaron  |as diferentes
costumbres, culturas y gastronomia que nussko pals tiene en la regidn del amazonas, de esta forma finalizaron
la sesidn a las 3:00 pm. Para esta actividad de del dia 11 de abril se conto con la participacion de 15 personas
mayores, para la siguiente fecha del 20 de abril asistieron 09 personas mayeres para una totalidad de 24
participantes durante las dos jomadas.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnigas/Companente
Atencitn IntegralfObligacién(1/Ocupacian

humana/Movifizanda Capacidades

Reconstruyendo Lazos: 30/04/2022: se realizaron Hamadas y/o video llamadas a las personas mayares que
requieren contacto con referentes famidiares y sociales, adjuntads en el registro de actividad recanstruyends
lazos.

informe de Gestion Convenio 7458 Abril
2022iCbligaciones téenicas/Componente
Alencign Integral/Obligacién01/Familia,
participacicn y redes/ Familia

S. Implementar todas las acciones descritas en ef anexs téenico que
garanticen ja atencién en salud para las persanas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periade comprendido del 01 al 30 de Abrit de 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

Heja de vida de los equipos biomédicos: (tensidmetro, fonendoscopio, pluviometro,termometro digital nevera,
termémetro digital de nevera, termo higrémetro, bascula digital, tensidmetro digital de mufieca), con la
respectiva calibracion realziada en el 2022,

Acta No 491: El dia 07 de abril 2022 socializacién de analgésicas, se contd con la participacién de 14 auxiliares
e enfermeria.

Acta No 500: E1 07/04/2022 y 12/04/2022, se socializd a cerca de caidas en la parsona mayor.

Cuadro de turno: Auxiliares de enfermeria, que corresponde al mes de Abrit 2022,

Matriz seguimiento a tramites y atencidn en szlud: Durante’ el mes de Abrll, se continla Ia consuita
presencial, dande continuvidad a los procesas de citas médicas y de especigiidades con fos diferentes
prestadores de salud, pars garantizar el process de atencién en salud de las personas mayores refacionandalas
& confinuacion: Anestesia 1, Cirugia General 2, Holler 1,censulta programa ViH 2, control pastquirurgice
Ofaimologia 1, cronicas 4, Infectologia 1, Medicina General 8, Medicina Interna 18, Nutricion 2, Oftalmelogia 1,
Psiquiatria 2, Refire Holter 1, Terapia fisica 3, Electrocardiograma 1, Radiografia Tarax 1,

Tabla 20: Absorbentes para personas mayores
‘Tabla 22: Elementes de Salud

informe de Gestidn Convenio 7458
Abrii2022/0bligaciones Técnicas/Compsnents
Atencién Integral/Obligaciénog

Autocuidade y Biepestar: 08/04/2022: Se socializa la temdtica de catarata y glaucoma, a ias personas
mayores en [a carpa de Sagrada Familia, conservando as el distanciamiento social comoe medida preventiva de
bioseguridad COVID — 19. Estando las personas mayores ubicadas, en este espacio, se dio inicica la
sogializacion con una Buvia de ideas para conocer los conecimientos respeto a la tematica, luggo se dala
definicién de las patolaglas, signos y sintomas, tratamiento, Finalmente se hace hincapié en los tratamientos
mas usuales y efectivos para la seolucion de esta problernatica. Se contd cor (2 participacidn de 21 personas
mayoeres. La sesion inicio 2 las 10:30 am y finalizd a las 11:30 am.

Informe de Gestién Convenie 7458 Abril
2022/0bligacicnes Técnicas/Componente
Atencidn tntegral/Obligacidn 01/Cuidado
Integral/Cuerpo y Mente

10. Presentar durante el primer mes de ejecucidn del canvenio i plan
de cuidade y el respective seguimiento de cada persona mayor, ef cual
estara liderado por el drea de enfermeria.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Dande cumplimiento a la abligacidn se anexa:

Acta Ne 525; 30/04/2022: Con el fin de elaborar una caracterizacidn de ia poblacién para planear y evaluar el
plan de cuidados de enfermeria, que permitan el mejoramiento y el mantenimients de su estado de salud a 37
personas rmayares.

Informe de Gestidn Convenio 7458
Akri2022/Chligaciones Téenicas/Componente
Atencion integral/Obligacién1t

11. Presentar las estrateglas del Plan de Atencién Institucional, par
cada linea de atencidn, teniendo en cuenta los empos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En cumplimiento a fa presente obligacién el dia 30/06/2021: se reakizd envid de las estrategias del Plan de
atencién Institucional PA] a [os siguientes corress: stovar@sdis.gov.co, fajardo@sdis.gov.co, arics@sdis.gov.co
dasde of correo comunidaddecuidadoshogarsanjosesaramita7458 @outiook.com

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de |z

impl ttacian de las del Pian de Atencidn Institucional,
por cada linea de atencidn, teniendo en cuenta fos tiempos y
especificaciones descritas en ei anexo técnico,

La Comumitiad de Cuidado Hogar San José Saramita

En cumplimiento a la presente obligacicn, ka unidad operativa presenta cronograma de actividades
correspondentes al perfode 01 at 30 Abrit 2022 donde se encuentran las agtividadas que comesponden ala
implamentacion de fas estrategias def Plan de atencion institucional-PAL

Informe de Gestion Convenio 7458 Abrit
2022/Obligacicnes Técnicas/Componente
Atencion mtegral/Obligacidngt

Informe de Gestidn Cenvenio 7458 Abril
2022/10hligaciones Téenicas/Compananta
Atencitn IntegraliQbligacioni2

13. Presentar un informe trimestral de cardcter técnico al equipo de la
Subdireccion para |a Vejez que contenga los avances, dificultades v
proyecciones inherentes al PA incerperando jos ejes y lineas de
atencién,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En cumplimiento a 1a presente obligasidn, |a unidad aperativa reparta:

14/09/2021: se realizd envid del informe (rimestral comespandiente al primer periado 01/0872021 al 31/08/2021
al equipo de asistencia técnica de la subdireceion para ia vejez a los siguientes correos: stovar@sdis.gov.co,
fajardo@sdis.gov.co, iuengas@sdis.gov.co, crojasn@sdis.gov.co,

10/12/2021: se realizé envid del informe timestral carrespendiente al segundo periedo 01/08/2021 al 30/11/2021
2] equipo de asistencia téenica de la subdireccidn para 2 vejez 2 los siguientes carreos: stovar@sdis.gov.co,
fafardo@sdis.gov.co, luengas@sdis gov.co, erojasn@sdis.gov.co.

14/03/2022; sa realizo envié del informe trimestral corespondiente al tercer periodo 01/12/2021 al 28/02/2022 ol
equipo de asistencia técnica de la subdireceion para la vejez a los siguientes comreos: stovar@sdis.gov.co,
fajardo@sdis.gov.ce, orios@sdis.gov.co, crojasn@sdis.gov.co.

No aplica

14. Contar con un archive fisico y digital en #f cual se consenvan
fotografias, videas y demas material que perrita evidenciar [as
actividades desarrolladas con fas persanas mayores mensualmente,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Acta No 522: 30/04/2022: en &l perfodo comprendido se cuenta con una carpeta especifica dentro de |a
plataforma de Google Drive donde se evidencia 12 elaboracién de material practico, fotografice digital y fisico de
respaldo gue se utilizo durante |a ejecusian de las sctividades propuestas desde e Plan de Atencién
Institucional, 1a cual se encuentra establecida con una clasificacisn detallada por Lineas de Atencian, facilitando
asi el acgceso a la evidencia necesaria y suficiente de cada una de [as actividades desarrolfadas, esta carpeta es
actualizada frecuentemente seqin la lematica trabajada en el dia. Actualmente cuenta con ef Registro
fotografico del mes de junie, julio, agosto ,septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y
abrif acompanade a este archivo la Comunidad de Cuidado tuenta con el registro en fisico donde se pueds
evidentiar de las actividades realizadas durante la ejecucian del presente conavenio, este archive repesa en
custodia del equipo profesional.

Informe de Gestidn Convenic 7458 abil
2022/0bligaciones Técnicas/Compenentie
Atencitn IntegralfObligacién14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a jas conductas
gue ileve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoiégica,
negligencia, descuido, discriminacitn, exclusién y en genaral cualquier
otro acto que afecte 1a integridad fisica y/o moral de las personas
mayoras o persenas con erientaciones sextates o identidades de
género no heteronarmativas, personas pertenecientes a los diferentas
grupas étnicos — raciales y 1a poblacidn victima del conflicta armado.

La Comunidad de Guidado Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendida enlre et 01 al 30 Abril de 2022, no se presentd casos de vialencia fisica,
psicolfgica, negligencia, descuido, discriminacian, exclusién y en general cualquler otra acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de Jas personas mayores o personas ton orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a ios diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacidn
victima dei conflicto armade.

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
2022/Obiigaciones técnicas/Componente
Atencién InfegralfObligacidnts




16. Informar a la supervisién yfo interventorig del convenic y 8 1a
Subdirecclon para la Vejez [as propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el periode comprandido del 01 al 30 de abel gel presenie afio no se realizo dicha actividad

maycres de acuerde z o esiipulado en ef anexo l&cnico.

pregunlas

h . . No aplica
productos acadérmices, tedrcos o cencepluales con base en [a vivencia
o participacidn de las personas mayores para la respectiva aprobacion
de acuerde con Jos lineamientos establecidos por la SDIS
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de fa Durante ef periodo comprencdido del G1 al 30 de abrii del presente ano desde area interdisciplinaria no se apiicd
Qrganizacion Mundial de ja Salud (OMS) - WHCDAS 2.0 a las personas |la escala de Evaluacion da la Discapacidad de fa Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 de 36 Mo Aplica

o8

QBLIGAGION

LIGACIONES REL ACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y ALIMENTACION
) DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos estabiecidos de
"Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios saciales de
SIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién &n
estilos de vida saludable {alimentacion, nutricién y aclividad fisica)”; y
los documentos y formatos asociados a estos, gue se encuentran
publicados en |z pagina web de Ia Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema integrado de Gestion ~ SIG; asi mismoe el asociado
deberd mantener actualizados y dispanibies para verificacidn def aquipo
de interventoria yfo supervision.

La Comunidad de Cuidado Hoegar San Juseé Saramita

En el periode comprendido det 01 af 30 de abril dei presente aflo, se realiza el ingreso a la plataforma el dia 11
de abrit con el fin de verificar los formatos de ia gjecucion del convenie, adjuntande pantallaze del mismo. Ast
misma, se etabord cuadro de Excel con fos formates, juias e instructives para la verificacion de la vigencia
actual y ejecucion del presente convenia.

Informe de Gestién Convenio 7458 Absil

2022/0vligaciones Técnicas/Obligaciones

componente de nutricién y alimentacion/
Obiligacion

2. Impiementar |z minuta ds alimentos entregada par ta SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutfentes da fa poblacidn atendida, de requenr ajustes
deberd acogerse a las opciones 1 0 2 de elabaracion de minuta dando
cumplimiento a las especificaciones estabiecidas en el anexo lécnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril el presente aro, se realiza la implementacidn del ciclo de
mends, minuta patrén y analisis nufricionales entregados por ta 805, los cuales se adjuntan en farmate POF,

Infarme de Gestion Convanio 7458 Abril
2022/0bligaciones Téenicas/Obligacionas
componente de nulrcidn y alimenlacidn/
Obligacien02

4. Elaborar, preparar y suministrar ias maodificacienes alimentarias
requeridas por las personas mayares, conforme a las especificaciones
descrilas en e anexo técnico “Suministro alimentaric que contempla
modificaciones de alimentos o de preparacionas’.

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jusé Saramita

En el periode comprendido det 01 al 30 de abril del presente ano se presenta documento de modificaciones
alimentarias Acta No 488: Se realiza la socializecion del formate de modificaciones alimentarias por participante
el dia & de abrl det 2022 at parsonal def servicio de alimenios, adicionalmente se adjunta el registro fotogréfico
de la publicacidn del listade de modificaciones alimentanas por parlicipante en &f servicio de alimentes y
coredor de las personas mayores, Se adjuntan al acta lislado de asislencia, pre test y post test.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abrdl

2022/0bligaviones Tecnicas/Obligaciones

componenle de nuiricidn y alimentacién/
CObligacion03

4, Garantizar el suministro de almentos regueridos a las persanas
mayores gue por trimites de salud se encueniran fuera de fa upidad
aperativa y no reciben la alimentacion preparada en el ceniro,
cumpliendo las condiciones de ensambie, transporie y diskibucion que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

£n el perfode comprendide det 01 a! 30 de abril def presenie afio, se garantizd el suministra de alimentos
requeridos a las personas mayores cada vez que eswvieron ausantes de la unidad operativa por algln trémite
de salud, creando 5 apciones de refrigerio, e indicado |a opsion entregada a la persona mayor, lo que se
evidencia en &l adjunte, y la evidencia fotografica de las personas mayores recibienda los refrigerios en el
maomento de salida del tramite. Asi mismo, se anexa Acta No 521 en a que se puede chservar evidencia
fotografica del registra en libro de enfermeria de entrega de dichas refrigerios por parte de &rea de nutricion y
recibo por parle del area de enfermeria con aprobacion de parte de una de fas personas mayores de la enirega
de los refrigarios. La presente directriz fue dada a partic del 21 de absil por o tanto n acla quedaron registrades
unicamente ios refrigerios enlragados desde esa fecha

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril

2022/Chligaciones Técnicas/Obligaciones

componente de nutricidn y alimentacian/
Obligaclond4

5 . Raalizar ¢ acompafiamiento al consuma diario de aimentos en el
somedor para identificar alteraciones o madificaciones en la conducta
alimentaria de fas personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En ¢l perado comprendido def 01 al 30 de abril dej presente ade, se realizé acompanamiento dlario en el
comedor a la conductz alimentania de fas personas mayores, aduntando tanto ¢l cronograma de seguimiento
del equipo profesionat come e formato de acompafiamiento de foma de alimentos a las parsonas Mayores.

Inferme de Gestidon Convenio 7458 Abril

2022/0bligaciones Técnicas/Obligaciones

componente de nutricidn y alimentacion/
Obiigacion0s

6. Garantizar el suministro opariune de suplementos y complementos:
nulncianates, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nuticionales asi l0s requisren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En ¢ periodo comprendida del 01 al 30 6o abl del presente ano. se garantizd el suministro oporiune de
compiementos y suplementos nutricienales por lo que se adjunta el formato de modificaciones alimentarias en
donde se refacionan izs personas mayores que reciben complemeanto notricional. FI adjunto se encuentea en la
obligacidn 3,6

Acta No 523 por medic de la cual se realiza verificacion del libra de notas de enfermeria y se procede a toma
del registro folografice de 2 dias al azar parz de esta manera conlar con la evidencia de ia entrega de [os
refrigerios noclurnos

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abeil
2022/0bligaciones Técnicas/Chligaciones
components de nutricidn y alimenlacion!
QObligacion03/Evidencia 2.6

infarme de Geslion Convenio 7458 Abril
2022/0Obligaciones Técnicas/Obligaciones
componente de nutricidn y alimentacionf
Ohligacionit

7. Gapacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante
la ejecucion del cenvenio, 0 Ios procedimientas instructivos y formaltss
eslablecidos en e subcompenente suministro de alimentos segdn lo
establecido en el anexo técnico.

La cemunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Acta No 489: Se realizé socializacion y capacitacian al personal manipuladar de alimentos de favade de manos
el dia 08 de abrl del 2022, al acta se adjunian listado de asistsncia. pra test, post test y &l registro fotografico.
En este mismo apariado de adjuntan tanto &f cronograma de induccidn y reinduccién como el de aperte
alimentanio. !

Infarme de Gestion Convenio 7458 Abril
2022/0Obligaciones Tecnicas/Obligaciones
componsnte de nutricién y alimentacion/
Chbiigacion(3

fnforme de Gastidn Convenio 7458 Abrit
2022/0Obligaciones Técnicas/Obligaciones
componenie de nutricion y alimentacion/
Obligaciond?

8, Garaniizar jos insumos, equipos, elemen{os y ulensilios en sf materiat
y la cantidad establecidos en el anexa técnico para el servicio de
alimenlos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita

En el periado comprendido del 01 af 30 de abril def presente aio, se cumplid con jos insumos, equipos,
stementos y utensilios que se requieren de acuardo af anexo téenico, eslo se evidencia en sl archivo adjunte
denominade Tabla 25 en fa cual sé realiza la refacion de los insumos en la cantidad requerida. Adicionalmente
se adjuntan las hojas de vida. mantenimiento y calibraciones de los equipas antropométricas v del servicio de
alimentos, y el cronograma de manterdmiento curnpliende con la normatividad wvigente.

Informe de Gestién Convenio 7458 Absil

2022/0bligaciones Técnicas/Obligaciones

componente de nutricién y alimentacion/
Cbligacion0B

4. Abastecer al servicio de alimentacidn de los suficientes afimentos en
canfidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas per tas personas mayores.

La comunidad de euidado Hogar San José Saramita

En ei perfodo comprendido del 61 al 30 de abrid del presenie afio. se garantize que los proveedores cumplieran
con la normaividad vigenle verificando la documentacion can la que deben contar para preslar un servicio de
calidad, en el presente mes se realizd solicitud escrita de los documentas que aln no han entregado algunos
proveedores, asi mismo, dentro del servicio se cumplio con todos los farmatos esiablecidos por la S0IS que
sirven para Hevar contral y garantizar |as diferentes acciones oe buenas practicas de manufactura en el seevicio
de alimentos. Se adjunla documenio can las evidencias fotograficas del funcionamiente del servicio. Acta No
489: Se realizd socializacion de aclualizacion en COVID 19 el dia 6 de abril del 2022

informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Obligaciones
componente de nutricidn y alimentacion/
Obligaciont9

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Obligaciones
companente de nutricién y alimentacién/
QObligaciond3

10. Garantizar qué el personal manipulador de alimentos cusate con fa
dotacion minima requerida para |a prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdoe con lo establecida en el anexo técrico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En &l periado comprendidoe dei 01 al 30 de abril det presente afio, se garantiza que el personal del servicio ds
alimentos cumpliera con Ja dolacién exigida de acuerdo al anexo técnico, por lo anterior se adjunta evidencia
fotografica

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abiil

2022/Qbligacianes Técnicas/Obligaciones

companenle de nutricidn y alimentacions
Obligacion10

Informe de Gestidn Convenio 74568 Abril
2022/0bligaciones Técnicas/Obligaciones
componente de nulricidn y alimentacion/
Cbligacion03r10

11. Garantizar que &f personal manipulader de alimentos tenga
formacion en educacidn sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura v practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con o establecido en la Resolucién 2674 de
2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 126 dei Decreta-ley 048 de
2012 y se dictan otras disposicianes”

La comunidad de cuidade Hogar San José Saramita

&n e periodo comprendido del 01 al 30 de abril del presente afic, se garaniiza gue el personat del seevicio de
alimentos tenga ia formacién y capacitacion &n buenas practicas de manufactura y practicas higianicas que
contempia ta normatividad vigente, por lo anterior se adjuntan ios cedificados det curse de manipulacidn del
servicio de alimentos,

Infarme de Ges{ion Convenio 7458 Abrif
2022/0Obkgaciones Técnicas/Gbligaciones
componente de nutricidn y aimentacion/
Ohbligacioni




5. Suministrar a todos los beneficianias, los elementos de aseo
persenal, absorbentes y elementes de salud con las caracteristicas y
iperiodicidad establecidas en el anexo técnico,

La comunidad de cuidade Hegar San José Saramita:
Para el presente periado la unided operativa realizé las siguientes acciones:

Acta No 484: el dia 02/0412022, se realiza entrega de Kit de Aseo a jas 160 PEFSONAs MAyQres presentes enla
unidad operativa, teniendo en cuenta lo estipulado en el anexa técnico

FOR-PS5-218: Farmato relacién enirega de padales

FOR-PSS 215: Formato entrega elementes de asea persanal

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril
2022/0bligacicnes Técnicas/Componente
Ambientes Adecuades y Segures/Obligacion0s

6. Dispaner en cada unidad operativa, de un Sotiguin tipo B de facil
{rasiado, teniendo en cuenta jo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que fa derogue o
modifigue.

La Comunidad de Cuidados Hogar Sap José Saramita:

En cumplimiante se disponen de un botiquin tips & ubicado en enfermeria en un tugar visibde v de fécil accesa
. el ¢ual cuenta can un stock de insumes y dispositivos medices los cuates se verifican de forma mensual
teniendo en cuenta la resplucion 705 de 2007,

29/04/2022: se realiza diligenciamiento de Hsta de chequeo por cada une de los insumes verificanda, fechas de
vencimiento y evidencia Fotogrifica.

Informe de Gestign Convenio 7458 Abril
2022/cbligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguras/Obligacién0s

7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en 2f anexe técnica.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita;

Durante el mes de abrif del 2022, no se realizd dicha actividad

No Aplica

8. Garantizar ef suministro de ios elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en &
anexo tecnica,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En e periodo comprendido del 01 al 30 de abril del prasente afo, se garaniiza los elementos necesarios para la
adecuada prestacion del serviclo y 2jecucidn ded cenvenic. segln lo contemplade en el anexs téanice.

Tabla N.34: Materiales para la realizacion de elementas minimos para i desarrollo de diferentes actividades
Tabta N.35: Materiales para {a realizacign de elementos minimes para ef desancllo de aclividades
complementarias

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/Cbiigaciones Téenicas/Companente
Atencién integral#Obligacién 08

Informe de Gestion Convenio 7458
Abrii2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuades y Seguros/Obligacionds

9. Garantizar el suministro de 163 elementos de aseo institucionat para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantaner fas
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

La Cemunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Repartar en el informe de gestion la entrega de insumo de aseo Instilucional registrando la fecha .

La comunidad de cuidado garantiza ef suminisiro de los elementos, productos y utensilios requeridos para la
realizacién del aseo institucional, fo anterior garantizande las dptimas condiciones de limpiexa e higiene de los
espacios y zonas de prestacidn del servigio,

- 30/04/2022: Se adjunta formato de entrega de elementos de aseo para la realizacién de las jormadas de
limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de |a comunidad de cuidade.

+ Tabia36Relaciindeslementasdeaseainstitucionaiminimesenstock.

Inferme de Gestién Convenic 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuades y SegurosiObligacien0g

10, Suministrar la detacién a los trabajadares que ejecuten elios
convenios de acuerdo a la nomatividad vigente.

La Comunidad de Cuidade Hegar San José Saramita:

En el periodo comprandide del 01 aF 30 de abrit del presente afio, se realiza socializacién respecto a los EPP y
Dotaciones.

Acta No.482; 01/04/2022 Entrega dolacion minima para el personal dé servicios generales y alimentos.

Agta No.§14: 28/04/2022 Entrega dolacion técnicos,

Tabla 32; Dotacidn minima para el personal manipulador de alimentes y técnico en gastronomia.

Tabla 33:Dolacién minima para el personai de senvicios generates

fnforme de gestién convenio 7458 Abyil
2022/obligaciones técnicas/iComponente
ambientes adecuados y segurosiobligacién 10

11, Presentar durante ef primer mes de ejecucién det canvenio el Plan
de Emergencias y Contingencias de conformidad con ic establecida en
€l anexo técnico y garantizar su implernentacién durante la ejecucitn
def convenio

La Cemunidad de Cuidade Hegar San José Saramita:
Reporta en el informe de gestion lo siguiente:

+ FOR-TH-030 : Plan emergencias contingencia, el cuat astd elaborado conforme al formato de la SDIS, el cual
fue socializada con tatento humana el diz 29 de marzo del 2022, con fa participacién de 29 personas, de igual
manera se realizé la socializacién con personas mayores ef dia 14 de febrero def 2022

+ Soporte envié (captura de pantalia), plan de emergencias contingencia.

+ Acta N° 515 Simulacro de Evatuacian por Sismo,

Informe de Geslidn Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Componente
Ambiantes Adecuados y Seguros/Cbligaciént?

12. Contar con ef concepto téonico de Bomberos favorable de fa
autoridad Distrital o Municipal carrespondierite de confarmidad con lo
establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para dar cumpiimiento a la presente obligacion, desde el Plan institucional de Gestidn Ambiental se adjunta:

Concepls técnico bomberos favorable expedido el dia 03/05/2022 con vigencia hasta el 03/05/2023, se adjunta
el documento correspondiente: {Inspeccian ocular N. 202105182837 consecutivo N. 4311)

Informe de Gestidn Convenio 7458 Alrit
2022/0bligaciones Técnicas/Companente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacioni2

43 Contar y ejecutar |os protocalos de seguridad establecidas en g
anexo técnico.

L% Comunidad de Cuidado Hogar $San José Saramita:
Para el presente periodo del 01 af 30 Abrit de 2022, se aesarrollaren las siguientes acciones:

* Protocolo de seguridad que contiene: prolocola de actividades de la vida diaria, casos fortuiles, prevencidn de
accidentes, protocole en caso de evidencia y sospecha.

* Registro de Seguridad (Botiquin Tipo B, Directorio de emergencias, libro de novedades, cantrol de quejas,
reclamaos y sugerancias, control e ingreso de personal ajeno a la unidad)

Informe de Gestién Convenio 7458
Abri2022/abligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion13

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19
y los espacios de aislamientos adecuados y necesanos para atender las
necesitades generadas dentro de la emergencia por COVID-19,

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramnita:
En el pericdo comprendido de 01 al 30 de Abrit 2022 se desamcllaron las siguientes acclones:

+ Acta No 481:01/04/2022 Entrega de kiemenlos de Emergencia Covid-19 Talento Humano

- Acla No 526: el dia 30/04/2022 acta de entrega elemenios proleccion personal a personas mayores .

= Grafico de las dreas de aislamiento y rula segura de los usuarios desde y hasta el exterior, asi como de fos
residuos generados de estas dreas de aislamiento.

» Formate No Controlado: Entrega de Eiemenlos de emergencia Covid-19 Talento Humano

» Fermato No Controlado: Entrega de Elementos de emergencia Covid-19 Persona mayor

- Tabla 23: Refacin de elementos de emergencia Covid -19

+ Registro Fotografica de los elementos de Desinfeccidn usados en ef area de aislamiento.

informe de Gestion Convenio 7458 Abril
2022/Cbligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuades y Seguros/Obligacitni4

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso def inmuebie
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de iz autoridad
compelente y evaluacidn de vulnerabilidad sismica si ef inmuable fue
construide ¥ licenciado en una fecha anterior a la implementacion de fa
normatividad sismica.

L.a Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento & la obligacion se adjunta 1a licencia de construccion, licencia Ne. 1063-02.01.338,
Modalidad: Obra nueva, proyecto No. 13152, con fecha de expedicion del 10 de junio del 2011, emitide porla
Oficina de planeacion municipal de Fusagasuga.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
2022/0bligaciones Técnicas/Companente
Ambientes Adecuados y SegurosiObligacionis

16. Si en la evaiuacion de viinerabilidad sismica presentada, o enla
licencia emitida por la auteridad competente, se manifiesta la necesidad
de intervenir {2 edificacién, garantizar la intervencion de [a edificacion,
sin afectar la correcla prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para el presenle periodo de abril de 2022, no aplica esta obligacion ya que mediante el tramite de la licencia de
Construccion no se ha de realizar refuerzos estruciurales de acuerde a los estudios realizados.

No Aplica

QOBLIGACIONES RELACICNADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO BE ACTIMIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita:
Para el presenta mes de abril de 2022 el area de Gestion Ambiental, realizé ias siguientes actividades:

+ DB/04/2022: Contribuyenda a la “reduccién de la huella de carbono” y cumpliendo con las directrices del
subsistema de gestion ambiental de la SDIS se llev a cabo ef apagén ambiental dentra de la comunidad de
culdado Hogar San Jose Saramila, se orienté 2l guarda de seguridad de tuma para que apagara ias luces que
se gncontraran encendidas innecesariamente ¢ en lugares de peca circulacion durante una hora, de 8:00 pm a
9:00 pm. (se adjunta evidencia falografia de la minuta del guarda}.




12. Garantizar que el talente humano que realiza la manipuacién de
alimentos cuente can certificado médico de aptitud para manipuiacién
de alimentas con vigencia no mayer de un afio y garantizar que se
efectle un reconocimiento médico cada vez que se considers nocesario
por razanes ciinicas y epidemiolégicas, especialmente despugs de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccidn que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos

Le Comunidad de Cuidada Hogar San José Saramita

En ¢l perfadn comprendido del 01 al 30 de abril def presente afio, se garantiza que ef persenal del servicio de
slimentos cuente con los examenes médicos correspondientes a la narmatividad vigente y certificado médico de
aplitud para manipulacion de alimentos, por lo anterior se adjuntan las exdmeneas médicos y cerificados
médicas comespondientes de tedo el personal del servicio de alimentos.

Informe de Gastién Cenvenio 7458 Abril
2022/Obligaciones Técnicas/Obligaciones
compenente de autricién y alimentacion/
Cbligacion12

13. Contar con un plan de capacitacién conlinuo y parmanenie segun lo
establecido en la resclucidn 2674 de 2013, para todo ¢ personal que
realiza fa manipulacidn de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desds ef racibo hasta el servide y distribucitn da alimentos.

La Cemunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el perioda comprendido del 01 al 30 de abril del presente afa, se implementd la guia de capacilacidn de
Buenas Practicas de Manufactura segdn lo estipulado en la resolucidn 2674 de 2013, Acta No 510;
Capacitacidn de BPM con el tema Analisis femperatura de ins alimentos, se realizé ef dia 25 de abrd del 2022,
Listada de asistencia, pre test y post test se encuentran adjuntes al acta.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abrif
2022/0bligaciones Técnicas/Obligacionas
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14. Garantizar ia valoracion inicial, seguimiertos nulricionales de las
personas mayores y envid de la base de seguimiento nutricional de
acuerde a la pericdicidad requerida, asi misma diligenciar los formatos
de vigilancia nutricional segun o establecido en el anexe téenico y
adjuntarias a la historia sacial de cada persona mayor.

l.a Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periode comprendida del 01 al 30 de abrit del presente afio, se realizaron valeraciones nuiricionates, 18
seguimientos bimensyales, 5 seguimienios lrimesirales de las personas mayores y paricipacién en 37
monitareas PAIIM, por lo anterics se adjunta el cuadre de acluacianes con ias acciones realizadas en el presante
mes segun anexo técnico. Actz Mo 516 el 28 de abrl se verifica con el area de enfermeria la respuesta a
canglizaciones EAPR para realizar las modificaciones peninenies,

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril

2022/0bligacionas Técnicas/Obligacionss

componente de nutricidn y alimentacidnf
Obligacieni4

5. Disefiar, implementar y evaluar af plan de promocidn de estiios de
vida saludable (Esirategia de Infermacién, Educacion y Comunicacisn -
1EC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo téanico.

Lz Comunidad de Cuidade Hoegar San José Saramita

En el perindo comprendida det 01 at 30 de abril del presente afio, se implemen:d el formate de construccion de
esiratagias de informacidn, comunicacién y educacion en estilos de vida saludable, alimentacién, nulricién y
actividad fisica, Acta Ne 504: et dia 21 de abril se realiza capacitacian al talento humano con st iema "Alimenlos
limpios e inccuos”. Junto al acta se adjunta, registro fotagrafico, listade de asistencia, formatos de actividad
realizada, pre test y post fest.

tnforme de: Gastidn Convenio 7458 Abdl
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos |os liempos de comida diferentes al cicle de meng
establecidos para fa conmemaracién de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segdn lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deban ser programadas de manera previa
y enviadas minime quince {15} dias calendarioc antes de! evento para su
revisidn por parte del equipo técnico de la subdireccidn para la vejez de
la SDIS,

t.a Comunidad de Cuidade Hogar San Jasé Saramita

En ef perlodo comprendido del 01 al 30 de abril det presente afo, se realizd salicitud de cambios de
preparaciones a fin de celebrar ef festival gastronémico realizade ef dia 28 de abril det 2022, se recibid avat
correspondients, se adjunta envid y aprobacién por parle de asistencia técnica. Asi misme se adjunta evidencia
fotografica.

Informe de Gestidn Convenic 7456 Abril
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17. Progremar el recibo de materias primas para el servicio de
alimientacion en horarios diferentes a los establecidos para ef suministro
de cada tiempa de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distibucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En ef perfodo comprendide del 01 al 30 de abril def presente afio, se garantiza fa programacion de recepcion de
materias primas con los proveedores, con & fin de no generar inlerrupciones durante & servidn vy distribucian de
alimentos, por lo anteror se adjunta el horario de materias primas que se tiene eslablecido en la institucion.

Informe de Geslian Canvenio 7458 Abrll
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18. implementar el Plan de Saneamiente - PS en Ip refacionada con el
servicia de alimentos durante la ejecucion del convenic, de acuerdo con
los lineamientos det subcomponente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

£r ef perfode comprendide del 01 al 30 de abril del presents afio, se implementd el Plan de Saneamiento
conforme a los lineamientas estipulados en el anexo técnica. Se adjuata documento de Plar de Saneamiento
implementado. Acta No 510: socializacién reatizada af personat de l1a institucion el dia 25 de absl del 2022,
sobre Programa de desechos sdlidos, se adjuntan al acta listado de asistencia, pre y pos test.

Informe de Geslidn Canvenio 7458 Abril
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Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADDS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y
segures de conformidad con fo establecidao en el anexo técnico,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

La unidad operativa cumple con |z totalidad de |las abfigaciones correspondientes a el componente ambientes
adecuados y seguras durante |a ejecucion del mes de abri del 2022,

Dando cemplimiento a las obligaciones de este compenente se adjunta:

+ Acta No: 512 27/04/2022,En el marco del canvenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado
Hagar San José Saramita en cabeza de !a coordinadora de |2 unidad operativa, acompafada y apoyada por al
equipe interdisciplinanie, informa: gue se encuentsa disporibde la habilacidn de relaciones afectivas e intimidad
para perscnas mayores, |a cual a |a fecha no ha sido sclicitada por las personas mayores de 12 unidad
operativa, Las indicaciones gue se e hicisran 2 las perscnas mayores el dig de la saciafizacion del documente
contindan siendo las mismas,

= Acta No.518: 29/04/2022, En ef marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, 1a Comunidad de Cuidado
Hogar San José Saramila garantiza cumpiimiento de fos requisitos minimos y necesarios y no minimos, s&
adjunta tabla de requisitos mitimaos y necesarios con las evidencias fotograficas.

+ Acta No.519: 29/04/2022, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidadn
Hogar San Jfosé Saramita garantizando el cumplimiento y dando respuesta a observaciones dejadas en visila
de supervision las cuales se gjecutaron para &l mes de abril.

Informe de Gestién Convenio 7458 Abril
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2. Garantizar que &l servicio de alencién para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y dreas ofertadas avaladas porla
Subdirecclén de Planlas Fisicas de la SDIS.

Lz Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Durante el mes de abril det 2022, en el desarollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las
condiciones posilives que permitieron el aval del predio para ef proceso competitive y se han acalado las
observaciones reaalizadas se adjunta:

- Formato calificacidn téenica de inmuehles (componente urbanislice & infragstructura)

= Planos de espacios ofertados y avalados.

Dande cumplimiento a les lineamientos establasidos en ef numeral del componente ambientes adecuados y
52guUrns de conformidad con lo establecido en &f anexo téenica,

informe de Gestién Convenio 7458 Abrit
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Ambientes Adecuades y Seguros/Obligacion0?

3. Dar cumplimiento af plan de mantenimiento preventiva y comreclivo en
los tiempos y plazos establecidos en ef mismo y marenerfo
aclualizado, cumpliendo con los requisitas ne minimos y necesarios, vy
garantizando ambientes sanos v sin barreras arquitectanicas que
permitan &l libre desplazamiente al interior de las instituciones y un facil
acceso g las diferentes dreas de alencion.

La Gomunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Fara la ejecucidn del Convenic de Asociacién 7458 de 2021, |a unidad operativa garantiza la prestacion def
servicio. dande cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes y necesarias, eslablecidos en ef vigents
Anexo Técnico en Ejecucion, se adjunta:

= FOR-P55-417 Plan de mantenimienta preventiva , correspondiente al periods enero & diciembre 2023,

Informe de Gestién Convenic 7458 Abri
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4, SBuministrar la dotacidn de habitaciones, lenceria de habitaciones y

mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en ef

anexo lécnico, 1os cuales deben estar an dptimas condiciones duranie
ta ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento 2 la abligacién. para ef res de Abrit de 2022, la unidad operativa garantiza el suministro y
mantenimiento de tos elementos v mobiliarios requeridos para la prestacian det sarvicio en tiempos y
caracterisicas contermplados en el vigente anexo iéeaico en ejecucidn, se realizd la vadficacion mediante las
listas de verificacion contempladas en 2f anexo técnico de la siguients manera;

- Tabla 17.
= Tahlz 18.
« Tabla 26.
+ Tabla 27.
- Tahlz 28,
» Tabla 29,
+ Tabla 30.
- Tabla 31:

Relacién elemenios dotacion habitaciones.

Relacién elementos dotacion lenceria habitacion.

Relacian elementos minimos area adminisirativa

Relacion slementos minimos drea recepcion,

Relacién slamentos minimos espacio reunidn.

Relacién elemento minime 4rea atistamiento

Relacién squipes lavanderia.

selacidn de elementos minimos para el desarralie de actividades de archivo.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril
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1. Socializar & implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos v iineamientos ambientales
emitidos por ¢l &rea de gestion ambientai de Ia SDIS.

« Captura de pantalla de los links participacion de |2 actividad movilidad sostenible.
» Caplura de pantallz de envios de correos electronicos enviados al drea de gestion Ambiertal de la SDIS.

+ Acta No 517; el dia 28/04/2022: en ia reunidn del grupo administrativo de gastion ambiental "GAGAS" se
realizé 1a sccializacién de componente intermo plan de gestion de residuos hospitalarios y similares PGIRHS,
Cronograma de Socializaciones y presentacion de los indicadores de gestién durante el mes de Abril de 2022 ¥
el tratamiento que racibieron por parle del gestor autorizado DESCONT SAS segln sus caracteristicas, junto
con los respectives soportes,

« Acta Ne 520:?9!04/2022. &n el mareo del convenic de asaclacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado
Hegar San J‘cse Saramita garantizando el cumplimiento y dande respuesta a observaciones dejadas en vistta
de supervision tas cuales se ejecutaran para el mas de abrif.

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril
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2. Disefiar y garantizar la impiementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental —
PIGA y Plan de Gestion Amblental e Residuas Hospitalarios y Similares
en cada Centro, de conformidsad con o establecida en el anaxo técnico.

La Cemunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En sumplimiento a Ia obdigacitn del anexo técnico de ejecucion, para ef mes de abril de 2022 el 4rea de gestion
ambiental, impternentd y diligenciar los siguientes formatos:

Acta No. 510 : El dia 25/04/2022: Se Revo a cabo socializacion dirigida af persenal servicio de alimentacién ¥
servicios generales, dando a conocer da manera generalizada el tema en especifico sobre el tema programado
en gronograma.

« 1. FOR-PSS-064 Control favado desinfeceién tangues,

- 2. Certificado tavado tanques.

= 3. FOR-P$S-065 Seguimiento soluciones desinfectantes.

- 4. FOR-P88-066 Inspeccion presencia plagas.

» 5. FOR-PSS-067 Manejo elementas desuso.

+ 8. FOR-PSS-068 Lista verificacian [impieza desinfeccidn.

- 7. FOR-PS8-071 Verificacin hermeticidad.

+ 8. FOR-PSS-072 Declaracién campromisa.

+ 9. GUI-PSD- 005 Guia plan saneamiento

- 10. FOR-GA-031 Registro y control iimpieza trampas grasa.

= 11. FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarias.

+ 12. FOR-GA-021 formato RH1 registro diado generacién residuos hospitatarios

= 13. FOR-GA-019 Declaracitn compramisa para el PGIRHS

- 14, FOR-GA-024 Verificacién transpartador residuocs hospitalarios.

+ 15. FOR-GA-025 Plan de Gestién Integrat Residuos Hospitalarios Similares

+ 16, Reporte Trimestral Residuos Hospitalarios

- 17. FOR-GA-005 Ruta recoleccién intema residuos sélidos —

+ 18. FOR-GA-00% Formato Registro, medicién control residuas entregados.

+18. FOR-GA-010 Certificado recoleccian residuos sélidos.

+ 20. Reporte Trimestral Residuos Aprovechables.

+ 21, Acta NoB10 Andlisis de temperatura de alimentos y Plan de saneamiento Basico (Programa Desechos
Salidos).

- 22. Bolicitd Soporte Recolecoidn Residuss Hospitalarios BESCONT SAS,

thforme de Gestion Convenio 7458 Abril
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3. Desamollar chartas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestién arbtental, dirigidos a equipo

interdisciplinario, aperadas de cocina, personal de servicios generates v

persanas mayores dei servicio

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Sararmita:

Para et mes de abril de 2022 se efecutaron las siguientes jomadas de socializacidn y capacitacidn:

- Acta No 495: el dia 08/04/2022; Se Heve a cabo la socializacion dirigida a! personal de talento hurmano sobre
et componente interno del plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares.

- 08/04/2022; Se da inicid 2 las 2:00 p.m. y finalize 2 las 3:00 p.m. la actividad se realiza en |a carpa de san
enrique, el objeto de |a actividad y el tema a tratar es transformacién de 1os residuos arganicos (Compostaje), ¢l
cual es una técnica mediante |a cual se crean [as condiciones necesarias para fas que a partir de residuos
arganicos [os organismos descomponedores fabriquen un abono de elevada cafidad, ef cual es una téenica
mediante |a cual se crean las condiciones necesarias para las que a partir de residuos organicos los organismos
descompaonedores fabriguen un abono de efevada calidad,

Los participantes de la actividad se presentaron muy activos y perceptivas a la informacidn dada sobre el
contenido presentade, se identificd interés v aceptacion, manifestando agrade a la actividad, se identificaron a
persanas mayores que no participan constantemente en |as actividades participando, asistieron 25 personas
mayares, se dieron cumplimiento a los objetives planeadas, demastranda impoertancia en el tema con una
participacion activa de fas personas mayores , creando y reforzande los conecimientos de cada persona
mediante practicas y mecanismas de aprendizaje enfocados 2 |a transformacion de los residucs orgénicos
{Compastaje).

- Acta No, 498: el dia 11/04/2022: Se ilevo a cabo [a socializacion dirigida al personal de talento huranae sobre
Normograma Ampiental y sanitario y Evaluacién de aspectas e impactos ambientales.

- Acta No 499: el dla 12/04/2022: Se llevd 2 caba socializacion dirigida al persanal de talento humano sobre el
plan de gestion Ambiental (PIGA) el plan integral para ef aprovechamiento efitients de 1os residuss solidas
(PAIPAERS) y su aplicacitn &n la comunidad de cuidada,

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril
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QBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MED}C DE VERIFICACION

4. Dar cumpiimiento a los lineamientos establecidos en ef numeral
GESTION ADMINISTRATIVA def anexo téenico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Para el periodo de 1 al 30 de abril de 2022, cumple con Ios soportes y formatos que se anexan a continuacion:

* Certificado de Costos Fijos (Carpeta Financiera-Costos Fijos)
~ FOR-PSS-214Formato Talento Humano (Carpeta Financiera-Castos Fijos)

* Se adjunla protocolo de traslados de las personas mayores establecidos por el SDIS
* Acta £80: el dia 25/04/2022: Se realiza la apertura def buzén en presencia del Equipo de Apoyo 2 la
Supervisian y la Técnico QOperative de la Comunidad de Cuidado.

Informe de Gestion Convenio 7458 abril 2022
ICarpeta Financierat4. Costos
Fijos/CertificadoCostosFios/4, 1 TalenteHuman
o/FOR-PSS-214FormatoTalentoHumane

informe de Gestian Convenio 7458 shril 2022
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2. Cantar al inicio del convenio con la plataforma estratégica ta cual
incluye: mision, visién, objetivos, paliticas, valores, estuctura 'y
aspectos relacionados con la razdn de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Se encuentra bajo ef direccionamiento de Dominicas Hijas de Nuestra Seriora de Nazareth, quien cuenta con |a
plataforma estratégica compuasta por los siguientes elementos mision, visién y objetives institucionales, valores
corporativos, la cual se socializo af dia 06/12/2021 al talento humano; actualmente se encuenira ubicada en &l
pasilio def drea administrativa de [a institucidn.

Infarme de Gestién Convenio 7458 Abril
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3. Contar con la imagen institucional de ta Secretaria Distrital de
Integracion Sociat — Alcaidia Mayor de Begota-, dando aleance al
convenia que se suscriba con el Asociado

Lz Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Aleatdia Mayor de Bogota, en un lugar visible, entrada
Institucional, asi cama en el vehiculo JOV 482,

Informe de Gestidn Convenio 7458 Abril 2022
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£, Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales ¢on oportunidad y calidad; manteniendo a base de
datas de |a poblacion actualizada.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendide 01 al 30 de abril de 2022, desde el drea de trabajo social, se realizd:
* FOR-PS5+213 Formate relacian metafisiva comunidad de cuidado

* Planilla Asistencia/Permanencia

* FOR-PSS-311 Ficha Sirbe genérica para novedades registro de actuaciones

* Base de datos Persanas Mayores

* Pantafiazo envio metafisica y permanencia

informe de Gestién Convenic 7458 Abril 2022
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5. Coordinar con el Equips Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicacionas y traslados que se requieran
con ta poblacidn institucionalizada {previo estudio).

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramitz

Durante el periode comprendido 01 al 30 de abril de 2022 se presentaron casos de egrasos, inGresos,
novedades, los cuales fueron reportades en los formatas respactivos.

*Base de datos Excal - pf

*FOR.PSS-213 Formato relacion metafisica comunidad de cuidado

*Caratterizacién de Personas Mayores Actualizada

informe de Gestion Convenio 7458 Abril
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&, Coordinar con fas instiluciones que se requiera las acciones
necesarias para ba prestacion del servicio,

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Desde ef area de trabajo sociat, durante &l periode comprendido entre el 01 al 30 de abnl de 2022, se realizd:
Acta No 527: 30/04/2022: descripcion de [as gastiones con instituciones de salud y Comisaria de Familia de
Fusagasugé, por iramites para portabilidad, asignacion de citas médicas. seguimiento a caso de violencia fisica.

Informe de Gestidn Convenlo 7458 Abril
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayoras a las diferentes actividades que se requisran. El vehiculo y el
porsonal de transporie utilizado por et Asoclado debera dartes estrclo
cumplimients a las normas expedidas por fa Secrstaria de Moviidad y
demas autoridades compeientes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramiia:

Tiene al servicio vehiculo tipo micrebus marsa MAXUS, madelo 2015 color blanco placa JDV 482:

- Péliza de seguro No 101016485, facha axpedicidn 18/08/2021, vigencia 18/08/2021 hasta et 18/08/2022.

- SOAT No 27486182, fecha de expedicion 19/10/2021, vigencia 20/10/2021 hasta el 19/10/2022.

- Impuesto vehiculo, fecha de pago 17/08/2021.

- No requiere de revisién tecno mecanica por ser modelo reciente, segun decreto 018 de 2012, moedificatorio de
ia ley 769 de 2012, )

£l conductor & sefior Rackman Ortiz Parra, cedulz de ciudadania No 12,268,120, licencia de conducsion
categoria B1, vigencia hasta el 07/02/2024

Infarme de Gestidn Convenio 7458 Akril
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Transporte

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oporiuna de acuerdo con lo establecido en el anexo léenico,

La Comunidad de Cuidades Hogar San Jusé Saramita

Para |a ejecucidn del presente convenio y como garantia en la prestacian del servicio funerario, cuenta conla
asistencia ds la Empresa de Servicios Exequialas Obed Edom SA4.

Cobertura de ¢1. Tramites legales para ta inhumacion o cremacion una vez sea presentado el certificade de
defuncién par parle del responsabie del servicio. 02, Trasiado del fallecido dentro del perimetra urbana de fa
ciudad o municipio dende fue el fallecimiento. U3, Tratamienio de TANATOPRAXIA {Preservacidn del cuerpn).
(4. Cofre tipo institucional (De acuerdo al plan contratade), G5, Arregio floral (Un rama para el cofre) DE. Cinta
wnpresa con el nombre def fallecido, 07, Cammoza funebre, 08 Arreglo floral (un ramo adicional a nambre de
HOGAR SAN JOSE SARAMITA} 09 Elementas de velscion.

Informe de Gestion Convenio 7458 Abril
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9. Presentar al supervisor/ Interventor del convenic las hojas de vida y
los sopories comespendienles que acrediten las calidades y &
experiencia especifica del talente humano establecido en e anexo
tecnice (personat minimo requeride), a los dos (2} dias habiles de ia
suscripcion del convenie. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en fa presentacidn de ios soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefalado, se procederd a la aplicacidn de las
sanciones contractuales correspondientes,

La Comunidad de Cuidads Hogar San Jose Saramita:

Dominicas Hijas de Nueslra Sedora de Nazareth para e convenio 7458, presentd las hojas de vida para
solicitud de suslitucion de los cambios en el perodo del (1 de abril al 30 de abrii del 2022,

JY0H2022. Cilia Durani Torres Arias. Aspirante al cargo de Operaria de Cocina

6/04/2022 Ana Karnna Hernandez. Aspiranie al cargo de Opéeraris de Cocina.

7/04/2022. Jonalan Camilo Amaya. Aspiranta sl cargo de Teécnico en Arles o Auxiliar de Terapia Ceupacional.
2204/2022. Luisa LEiana Lopez, aspirante al cargo de Operaria de Cocina, :

22/04/2022 Erika Taliana Casalles Bravo, Servicios Generales.

De asta manera se da cumplimienio a la presentacidn <e las sopores de personal. para el Talenlo Humano de
{a Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramiia

Informe de Gestion Convenio 7458 abril
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Geslidn Administrativa/Obligacion0g

Informe de Gestién Convenio 7458 abri
2022/Carpeta Financiera/5.Cosles
Fijos/5.1Talento Humano/FOR-PSS-
214Farmalo Talento Humano

10. Garantizar ¢l {alento humane minime requeride durante fa ejecucion
del convenio, dando cumplimienta a lo sefalado en sl anexoe téenico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita!

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, Hogar San Jose sede Fusagasugé, Para e perioda
comprendide dal 1 al 30 de abril del 2022, convenio 7458, se dio cumplimiento del totat del persanal que se
requiere parz |a atencidn dei servicio en Ja Comunidad de Cuidado.

Por ctra parte el dia 21 de octubre del 2021 s anvié por cormeo electrénico a fa subdireccion de vejez el banco
de hojas de vida dispuesle para fa comunidad de cuidado Hogar San José, Fusagasuga.

- FOR-PS$5-214: Formato Relacian Talento Humano

Informe de Gestién Convenio 7458 abril
2022/0bligaciones Técnicas/Companente
Geslidn AdministrativalObligacién10

Informe de Gestidén Convenio 7458 abril
2022{Carpeta Financieral5.Costos Fijos/5.1
Talento Humane/ FOR-PSS-214Formalo
Talento Humano

11, Obtener ta aprabacion de |a nterventoria yfo supervision con
antelacion al cambio de talenta humanc requerido v ofrecidos. La
salicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco {05) dias
antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambic debers
remitir las justificaciones correspondientes v estar acompanada de los
soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades prafesionales o
técnicas y ta experiencia general y sspecifica del nueveo persenal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al raquerido en los
pliegos de condicianes y anexos €cnicos, se debera elaborar el acta de
enlrega del puesto de irabajo y presentarla en el informe de gestisn
mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Seriora de Nazareth para et convenio 7458 presento la dacumentacién de
sustitucicn en los teminas y tiempos requeride en el anexe téenica, a fin de abtener la aprobacién del
superviser,

06/04/202. Se recibe el aval de |2 sefiora Cilia Durani Torres Arias. aspirante al cargo de Operaria de Cocina,
07/04/202. Be recibe ef aval de la sefara Ana Karina Hernandez, aspirante &l cargo de Operaria de Cocina,
0B/04{202. se recibe el aval del sefior Jonatan Camilo Amaya Aspiranie ai cargo de Tecnico en Artes o Awdliar
de Terapia Ocupacional.

3/05/2022. Se recibe | aval de las sefioras. Erika Tatiana Casslles Bravo. Aspirants al cargo de Auxiliar de
Servicios generales.

03/05/2022. Se recibe el aval de fas sefioras, Luisa Lilena Lépez, Aspirante al carga de Cperario de cocina,

Informe de Gestidén Convenio 7458 abril
2022/0Obligacionss Técnicas/Compaonente
Gestion AdministrativafObligacioni 1

12, Atender las sugerencias de la interventoria yfo supervisidn dej
convenio, respecto a la necesidad de camblos en al talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicic de
sonformidad con lo establecido en el anexa éonico,

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el mes de abri del 2022, 0o se recibisron sugerencias de la supervisian respecic a ja necesidad de
cambios #n el talento humana

Mo aplica

13. En caso de ausencia del talento humana, |a SDIS realizara
descuento praporcional al tiempa en el cual queds descubierta el
servicio, sobre el valor consignada en la estructura de casios, de
conforrpidad con lo establecide en el anexa técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periode comprendido del 1 de abrii dal 2022 at 30 de abril 2022, s logra garantizar el
cumplimignte de Ja totalidad del personal de talenlo humano requerido para la atencidn del servigio.

Informe de Gestion Convenio 7458 abril 2022
/Carpeta Financiera/1. Liquidacion de Cupass
informe de gestion convenio 7458. abril
2022/Carpela Financierald.Costos Fijos/4.1
Talento Humano/FOR-PSS-214 Formato
Talento Humano

4. Contar con los procedimientss documentades & implementados de
seleccién, induccion, reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacian,
bienestar y desarrolio personal del talente humano

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuesira Sefiara de Nazarelh cuenta con protocolos y pracedimientos, documenlados e
implementados para la seleccién, induccion, reinduceidn, cepacitacian, formacion, evaluacion, bienestar y
desarrclio def talente hurmano,

01/04/2022. Acta 483, Se realizé proceso de induccion al cargo de Operaria de Cocira, A la sefora Gilia
Durani Tores Arias.

06/04/2022 Acta 488, Se realizé proceso de induccidn al carga de Teécnico en Artes o Auxiliar de Terapia
Ocupacional &l seficr Jonatan Camilo Amaya

0B/04/2022. Acta 494, Se realizo procese de inducsicr a los cargos de  auxifiar de servicies generales y
operatia de cocina, 2 las seharas: Erika Tatiana Casalles Bravo, v Luisa Liliana Lapez

PGTH-PR-01: Protedimiento de seleccian contratacion e induccion dei irabajador.
PGTH-PR-01: Evaluacion de deserpenc laboral.
PGTH-PRT-01: Pratocole pars induccién

informe de Gestidn Convenio 7458 abril
2022t0bligaciones Técnicas/Componente
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13. Todo el talento humano debe cumplic cabalmante con las
obligaciones establecidas en el anexo 18cnico.

La Comunidad de Guidados Hogar San José Saramita:
En cumplimiento a la presente obligacion. fa unidad operaliva realizé durante el mes de Abril de 2022

Acta No 492: ol dia 07/04/2022: En el marco de |a ejecucion del convanio de Asociacion 7458 de 2021, |8
Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita: desde ef drea de geroniologia se sirve adelantar acciones
encaminadas a fomentar espacio de sociatizacién al talento hurmane con 2l fin de brindar pauias para
fortalecernos en 1a tarea de cuidar, De ahi, que para et mes carrespondiente la temdtica abardada fue “Caidas
€N péfsona mayor conceplualizacién de una caidz. riegos en 2l proceso de envejecimiento y las medidas
preventivas como factor predominante a la hora de disminuir fesges fisicas que dificullan su procese de vida
actual. Se contd con ta participacion s 24 personas del alents humano.

11y25/0412022; desde el drea de gerontologia se realizd dos actividades enfocadas a la formacidn de las
personas mayores en el reconocimisnio de ias comumidadas negras y el marco general de la politica piblica
social de envejecimients v vejez. Se desarrolls bajo ia metodologia talleres gerantagaegico can enfoque
diferencial. Estos espacios formativos fogracan suscitac reflexiones personates en los usuarlos a fin de
garantizar una vejez mas activa en ef medic institucional y que aporten a su aprendizaje y reconacimients en la
exigibilidad de derechos y deberes. En la primera aclividad se conta con la participacion 28 personas mayoses, y
€n la segunda sesidn se contd con fa particpacian de 345 personas mayores manifestaron interés por dar
continuidad a espacios formauvas, en especial los gue se relacionan con la poiitica pablica. Para un total de 63
Persanas mayores. A fraves de esta actividad se logrd reflexionar frente a la importancia de las comunidades
negras en nuestro pais y comunidad de cuidade. asi mismo habfar de |a pofitica, su avances y desafios se
convierte en un escenario de participacidn valioso para reconocer los derschos y deberes en la misma medida.

Informe de gestidn convenio 7458 Abrit
2022/Obligaciones Técnicas/Components
Gestidn Administrativa/Obligacién 15




18, Entregar antes de la finalizacién de ejecucién def convenio el
arshive de las histerias sociales activas los participantes del servicio a
la Secretaria Distrital de Integracidn Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Esta actividad se reafizara 2| finalizar 2f convenio por pare del Sistema Integrada de Gestién {SI3).

Ne Aplica

7. Garantizar el servicic de vigilancia en [os términos establecidos en
el anexo técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidados Hegar $San José Saramita:

Fara la ejecurion del convenio 7458, cuanta con &l servicio de vigilancia las 24 horas, atendido porla Empresza
Seguridad Sprint, Nit 900.195.388-0, por un periodo de dos ados.

Los guardas que realizan los lurnos de vigiancia son: Julic Raberto Ortiz Onliz, Jhon Roberto Moya Guaman y
Criando Salinas Guevara.

En los turmas rotatives de docs horas,

Informe de Gestién Convenio 7458 abril
2022/Carpeta Financiera/4.Costos
Fijos/4,6Vigilancia

18, Garantizar la prestacién y el pago de los servicios pliblicos en los
términos establecidos en el anexo téanico

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
E£n cumplimiento de esta obligacion se describe los nombres de las empresas que prestan los senvcias:

Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga (Emserfusa) presta los servicios de Agua, alcantarifiado y asen,

Enel Cadenas presta el servicio de Energia Eléclrica.
Alcanos de Colombla SA presta el servicio de Gas Natural
Colombia Telecomunicaciones SA (Mavistar} presta ef servicio de TV- internet y Tetéfono

Informe de Gestién Convenio 7458 abril
2022/Carpeta Financieras4.Costes
Fijes/Certificacién de Castos Fijos

NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA;

[COMUN[DAD DE CUIDADQO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REFRESENTANTE LEGAL:

HERMANA ELIA EDITH MﬁDOZA AVI\?

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

/mﬁ%m%cwém

DCOCUMENTO DE IDENTIRAD: 50,906,307

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME [

OBLISACIONES GENERALES:

Obligarién 3: 11
Obligacidn 4: 1
Obligacion 8: 3
Obligasién 91
Obligacidn 10: 2
Qbligacidn 11: 2
Obligacién 13:3
Obligacidn 14: 4
Obligacién 15:1
Obligacidn 18: 1
Obligacidn 17: 1
Obligacion 18.1
Obligacidn 20: 1
Obligacidn 21: 3
Obiigacion 22: 2
Obligacién 23; 4
Obligacion 24; 1
Obligacion 25: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 43

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANG
Obfigacion 1: 22

Obkgacién 2: 4

Obligacién 4. 11
Obligacion 6: 1

Obligacién 8 2
Obligacién 9 16
Obligacién 10: 1
Obligacion 12: 4

Obligacidn 14: 1

Ohligacién 15: 1

Obkgacién 16: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 58

OBLIGACIONES RELAGIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRIGION Y SALUBRIDAD

Obligacidn 1: 3
Obfligacion 2: 4
Obfigacion 3: 6
Obligacidn 4: 4
Obligacién 5: 2
Obligacion 6: 1
Ohbligacién 7: 2

Obligacion &: 3

Dbligacion 9: 17
Qbligacién 10: 1
Obligacidn 11: 1
Obligacion 12; 1

I Obligacion 13: 3
; Obligacién 14: 4
Obligacion 15: 3
Obligacién 16: 2
Obligacion 17: +
Obligacitin 18: 6
TOTAL DE ADJUNTOS &5

Obligacidn 1: 3
Obligacion 2: 2
Obligacién 3: 1
Obligacion 4: 8
Obligacién 5: 3
QObligacion 6; 1
Obligacion 8: 1
Obligacidn 9 2
Obligacién 10: 4
Obligacion 11: 3
Obligacidn 12: 1
Qbligacidn 13: 2
Obligacian 14: 7
Ohbfigacion 15: 1

TOTAL ADJUNTOS 3%

Obtligacion 1: 5
Obligacién 2 22
Obligacidn 3, 4
TOTAL ADJUNTOS 21

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA

Obfigacion 1:
Qbligacion 2:
Obligaciaon 3:
Qbligacidn 4:
Obligacion 5:
Obligasién 6:
Obligacién 9:
Obligacion 10:1
Obligacion 11:4
Obligacién 14: 6
Obligacion 15: 2
TOTAL ADJUNTOS 33

ha b BN an

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL,




BASE DE DATOS DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

N° m 1 alo] FEH CHA DE | :gnmim: FEEW E ﬁ ¥ EPS Ty =
1 ABELLA ESCOBAR maRia | CHEMENCIAL 4 1r050sg 20 12 | 1ese 65 | SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
2 ABRIL NINO EMIRD 19220756 10 12 1351 70| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
3 ACOSTA CARLOS 3280077 8 8 1936 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
4 | ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 15 9 1938 83| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
5 _ALBA PARRA FLOR 41603419 14 3 1953 69 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
6 ALVAREZ LUIS | EDUARDO | 13089386 30 12 1949 72| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
7 ALVAREZ GOEZ EDGAR OMAR | 8423524 24 1 1950 72___ | SUBSSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
8 ARIZA GONZALEZ PECRO_ | MARIA 133848 28 11 1923 58| SUSSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
9 ARIAS JUSTING 81715972 2 s ixy 66 | SUSSIDIADC | COTIZANTE| FAMISANAR
10 | ARROYO CORTES CARLOS | EDUARDO | 19308875 2 6 1356 65 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
MARIA

1 1

BEJARANO URREA EVA | rpanciscs| 41527922 i1 11 1851 71 SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
12 | BenTEZ MARIA | 5L | 10se717938 1 1 1935 87 | SUBSIDIADO| COTIZANTE|  CONVIDA
13 BERNAL MARTINEZ SAUL 4176427 10 5 1941 50| SUBSIDIADD | COTIZANTE | CONVIDA
14 | BOHORQUEZ GLORIA 51554359 24 1 1957 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
15 CAERA ALVARD 388460 21 3 1952 70 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
16 CADENA PARRA ELIAS 3038727 31 | 1935 87 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
17 CALLE BALLESTEROS | PEDRO 10212648 23 1 1948 72| SUBSIDIADC | COTIZANTE| __ CONVIDA
18 | CANTOR SUAREZ AMPARQ 41763687 5 P 1957 65 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
19 | CARDENAS LUiS 5930743 5 1 1941 81 SUBSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
20 | CARRILLO MIGUEL 17068763 14 1 1942 80 | SUBSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
21 | CASASBUENAS DIAZ MARTHA | PATRICIA | 51614521 4 4 1858 64 | SUBSIDIADO|COTIZANTE| CONVIDA
22 | CASTANEDA RODRIGO 15310201 1 1 1958 64| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
23 | CASTILLO JOSUE 311005 5 2 1934 87 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
24 | CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 298038 22 1 1948 74__ | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
25 | CATAMUSCAY RAMIREZ HECTOR 17129231 5 3 1948 68| SUBSIDIADO | COTIZANTE | CAPITAL SALUD
26 | CONTRERAS PAULINA 41574643 20 9 1842 79| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
27 | CORREA GOMEZ RAFAEL 85000731 1 2 1951 71 SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
28 DIAZ MARTIN BRRERAE 41626123 11 12 1948 73 SUBSIDIADO | COTIZANTE| ~ CONVIDA
28 DIAZ BENAVIDES JULIO 103208 12 7 1932 89 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| NUEVA EPS
30 ENCISC MANRIQUE JOSE__| RICARDO | 14350874 5 3 1949 72| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
31 ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA | 20291040 9 10 1336 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
32 FLOREZ CASTELLANOS AURA ISABEL | 41376153 7 2 1345 77| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ GONVIDA
33 | FLORIDO OMBITA JOSE  |ALCIBIADES| 228434 2 1 1948 74 | SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
34 FRANCO FRANCISCO 2938454 4 10 1937 84 | SUBSIDIADO|COTIZANTE| CONVIDA
35 GAMEZ DE CARDENAS MARIA | PASTORA | 23258812 2 5 1941 80 | SUBSIDIADO| COTIZANTE| _ CONVIDA
36 | GIRALDO ATEHORTUA MARIA LGIA | 39639227 3 5 1343 78| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
37 |GONZALEZ __ |SANCHEZ JESUS __ |ANTONIO 14447125] 20 9 1944 77| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
38 | GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL | 2920520 13 s 1939 83 | SUBSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
39 | HERNANDEZ ALCIDES 17120213 23 10 1937 82 | SUBSIDIADC | COTIZANTE| __CONVIDA
40 | HERNANDEZ BETANCOUR RAUL |HUMBERTO | 80525183 16 3 1959 63 | SUBSIDIADOC | COTIZANTE|  CONVIDA
41 | HERNANDEZ MONROY LUIS | EDUARDO | 17087608 Z 2 1340 82 | SUBSIDIADD | COTIZANTE| _ GONVIDA
42 | INFANTE OLARTE OSCAR | ARMANDO | 19404137 z 1 1954 58 | SUBSIDIADC | COTIZANTE| _ CONVIDA
43_|JIMENEZ Luis ENRIQUE 150957 5 3 1935 86 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
4 LOPERA GALEAND Lz EMILIA__| 21571283 8 2 1939 82 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
45 LOPEZ SALDARRIAGA | LESBIA 25158853 8 8 1953 58 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
45 LOPEZ VANEGAS MARIA | ELIZABETH | 41439210 20 9 1947 74 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
47 | LCzAND FERNANDEZ __| OLIVERIO 4075778 14 2 1933 88 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
48 | MALAGON BALLESTEROS | GLORIA | STELLA | 51583709 n 1 1956 65 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| NUEVA EPS
49 | MARTINEZ MARTINEZ ANA LGIA | 21085720 10 2 1954 67 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| NUEVA EPS
50 | MATOMA CHICO ANA BELEN | 20232285 13 1 1940 81 SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
51_|MEDINA MARIA CLAUDINA | 41315479 20 8 1841 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
52 | MERCHAN JESUS 2162274 18 5 1937 54 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
53 MOLINA BARRAGAN MIRYAM 41402771 18 2 1941 80 | SUBSIDIADD | COTIZANTE| NUEVA EPS
54 | MONTANO SANCHEZ HERNANDO 17009948 12 7] 1940 81 SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
55 | MONTOYA HENAO JORGE MARIO | 19143088 8 3 1549 72| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
56 MORENQ RICARDO 79288460 9 1 1958 64 SUBSIDIADO | COTIZANTE | CAPITAL SALUD
57 | MORENO MARIRO Luis | ARBIANBR | o900 3 5 1933 88 SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
58 | MOREND DIAZ PEDRO | PABLO | 17193073 27 2 1947 74| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
59 MUROZ JoSE | o oeb | 1e1te47s 26 9 1850 7 SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
60 MURCZ RUBEN 5929202 2 2 1536 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
&1 MURCIA NUREZ JORGE HELI | 1s071798 21 12 1940 81 SUBSIDIADO | COTIZANTE| __CONVIDA
52 | MURILLO GUSTAVO 2834965 15 12 1943 78 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
63 NIETO CASTELLANCS MARGARITA 1032436397 1 4 1953 68 SUBSIDIADO | COTIZANTE CONVIDA
64 PAEZ HERNANDEZ NELSON |HUMBERTO | 3227303 - - i 68 | SUBSIDIADO | COTIZANTE | CAPITAL SALUD
55 PAEZ RODRIGUEZ LUIS | ALBERTO | 19054592 27 5 1948 73 | SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
56 | PALACIOS YOLANDA | MARIA | 51853233 10 8 1936 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
67 | PERAFAN PARRA EDGAR | ALBERTO | 19235126 18 5 1954 57 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
58 PEREZ GOMEZ ANA 53050292 1 3 1956 65 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| FAMISANAR
59_|PERDOMO SABOGAL HERNANDO |EMILIO 16621043 25 3 1957 54 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
70 | PRADILLA MARIA_| TERESA |1020724078 1 10 1852 59 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
71 PRIETO GONZALEZ RAFAEL | ANTCNIO | 342096 7 3 1945 76 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
72 PUYO PAREDES FERNANDO | MARTIN | 18307808 14 5 1857 54 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
73 RINCON MORA JORGE 17047854 8 4 1541 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
74 | RODRIGUEZ ARCILA JOSE_ | RAMIRO | 5577495 23 8 1952 69 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
75 | RODRIGUEZ BELTRAN JOSE | IGNACIO | 18239099 28 3 1854 67 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
76 | RODRIGUEZ MATILDE 28925708 28 2 1930 1 SUBSIDIADO | COTIZANTE| __CONVIDA
77 | RODRIGUEZ ELVIRA 41326055 10 2 1944 77 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
78 | RODRIGUEZ VALERO MARIA | TERESA | 41498932 25 3 1950 71 SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
78 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1020784336 18 8 1941 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
80 | RODRIGUEZ LEAL AMANDA 24091348 20 10 1948 73 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
81 ROJAS ISABEL 1032383365 1 10 1932 89 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
82 ROJAS PEDRO | RAFAEL | 3113294 7 5 1938 83 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
83 |RONDEROS __|SANDOVAL WILLIAM iga8451a] 14 2 1957 64 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| NUEVA EPS
84 SAIS JIMENEZ OTORIAND 5731443 2 2 1934 88 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
85 | SALAMANCA YEFER | EDUARDO | 17057668 15 3 1942 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
86 | SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 1 2 1941 81 SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
87 | SANCHEZ LUIS | HERNANDO| 19465133 3 4 1343 75 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
88 | SANCHEZ MARIA__ | MARLEN | 35400201 17 7 1547 74 | SUBSIDIADOD | COTIZANTE| _ CONVIDA
89 | SANCHEZ PEREZ MARIA MAGaALEN 23265325 4 10 1837 a4 SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA




SARMIENTO PORRAS BLANGA | EMMA | 20537658 = 5 | ieze 92 | SUDSIDIADO| COTIZANTE| NUEVA EPS
SEGURA MARIA | TERESA | 20311354 18 3 1932 85 | SUBSIDIADO| COTIZANTE| _ CONVIDA
SILVERA SIERRA ANDRES | CLEMENTE | 7454216 17 T 1949 72| SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA

SOLORZANO TORRES BETSABE 20564443 16 10 1028 32 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
TELLEZ FONTECHA LUIS  |NAPOLEON | 5665018 a 5 1941 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
TORRES VARGAS VICTOR | JULIO | 19083022 a0 3 1948 72 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA

URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 15 ] 1954 68 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
URQULIO SN 41738293 12 3 1837 85 | SUBSIDIADO | COTIZANTE|  CONVIDA
VARGAS CRUZ ROGELID 79123483 = 3 1359 52 | SUBSIDIADD | COTIZANTE| _ CONVIDA
VELOSA ANA ELVIA | 39531834 27 0 | e 80 | SUBSIDIADO | COTIZANTE| _ CONVIDA
0 [VILLAMARIN _|BASTO DEOGRACIAS 6021136] 22 3 | 1sas | 78 | SUBSIDIADO|COTIZANTE| _ SANITAS




Secretaria Distrital de Integracion Social

PLANILLA DE ASISTENCIA

LI T T T [T7

Unidad Operativa

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita Fusagasuga

Cupos

100]

[ ]

Modalldad o Dependencia

Moderada

Periodo

t al 30 de Abril de 2022

DOCUMENTO CBSERVACIONES

No. |fer. APELLIDO | 2do. APELLIDO1er. NOMBRE  |2do. NOMBRE | 1\ vinap 1t 2| 34|lslejvslofro]vi|12V13]9a]158]16] 17 j18]19]20] 21| 22| 23 | 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 28 ] 30

1 ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA | 41795856 | P | P | P PIP|P PIPIPIP{PIP|P|P[PIP[PIP|PI{P|P|P|PIP|P|P|[P
Persona mayor que sale de
permiso familiar desde el 12 de

_ abril de 2022, reingresando a la

2 ABRIL NING EMIRO 19220756 | P[P | P{P|P]P|PIPIP|P]P[S|S|S|S|S|s|s|s|PirPIPlP|PIPIPIP[PIP|P Comunidad de Guldado Hogar
San José Saramita el 20 de
abril de 2022

3 ACOSTA CARLOS 3280077 PiP|PI{PIP|PIP|P|IPIP|P|P|IP|PIP|IPIPI[PIPIPIP|IPIP|PIPIPIP|PIP|P

4 ALARCON VALBUENA | ROSANA gs3irer [ PI P | PIPIPIPIP|P|IP[PIP|P[P{P[P|P|P|P|P|PIP|P|PiP|P|P|P|P|PIP
Persona mayor que es
lrasladada al servicio de
urgencias del Hospltal San

5 ALBA PARRA FLOR 41603419 | P | PP |PIP(P|P{P|{P|IP|PIPIP|PIPIP|PI|PIP|PIPIHIHI|HIHIH|H|HIPIP Rafael de Fusagasugé el 22 de
abril de 2022, siendo dada de
altz el 28 de abril e 2022

8 ALVAREZ LUIS EDUARDO | 19088388 | P P |PIPIPIP[P[P[P|PIP|P|PiP|P|PIPIP|IP|P|P|[R|lP|PIPIPIP|PIP|P

7 ALVAREZ GOEZ EDGAR OMAR 8423524 PiP|P|PIPIP|P|P[P|P|P|P|P|P|PIPIPPIPIPIPIPEP|PIP|P|P[R|[PIP

8 ARIZA GONZALEZ | $EDRO MARIA 133049 PlPIP[PIPIP|P|P[PIP|IPIPIP|PIP|P|P|P|IP|PIP|P|PIr|P|P|PIP|R|P

9 ARIAS JUSTINO 81716972 [P [ P I P |P{P|P|PiP{PIP|P[PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P]P|IPIPIP|P

10 ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO | 18308675 | P | P | P |P|P|P|PIP|P| P P|P|IP{P|P|P|P|P|IrPIP|P|[P|P|PIPIPIP|P|P]P

MARIA

11 BEJARANO URREA EVA FRANCISCA 41827922 | PP (P IP|PIP|P|P|P[P|P[P|IP|P|PiPIPI|PIP|IPIPIP|IPI|P|P|PIPIP|P|P

12 | BENITEZ MARIA | oL |1esrizsss | PP P iplPl P |RlPe|P|Rlr|P|P|rlr|P|PR|P|P[r|r|r|e|elr|r|r|F

13 BERNAL MARTINEZ SAUL 4178427 PIPIP|PIP[P|PIPIPIP[PIPIPIP|P[P|PIP[PIP[PIPIP|PIPIP PlPIFIP

14 BOHORQUEZ GLORIA 51654389 | P | PI P [PIP|P|PIPiPIP|{P|(P|P|P|P|PIPIP|IPIP|IP|PIP|PIP|P|[PIP|P|P

15 CABRA ALVARO 388460 PlPiP|PiIP{PIPIPIP|PiIP[P[PIP|PIPiPIPIPIPIPIPIP PIP|P|IPIPIRP|P

16 CADENA PARRA ELIAS 3039727 P IPIP|PIPIPiP[PIP|PIP|PPIPIPIPIPIPIPIPIPIP| P P|PIP|PIPIBIP

17 CALLE BALLESTER | peDRO 10212648 | P | P |P|P|P|{P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|PIP|P|P|P|P|P|PIP|{P]lP|P|P|PlP

18 CANTOR SUAREZ AMPARO 41763887 | P | P[P |P|IPIP|P|P|PIP|P{P{P|PIP|P|P|P|P|IP|P|P|lP|PIPIP|P|P|P[P

19 CARDENAS LUIS 5930743 PiP|PIPIPIP|P|PIPIP|[P|PIP|P|P|P|PIP|IPIP{PIPIP|PIP|P|P[PIP|P

20 CARRILLO MIGUEL i7ees763 | PP | P P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|PIP|PIPrIPIPIPIP|P|P|P|PIP|[PIP|P

22 |TASASBUENASL oz | wartia | patricn | seus2t [P P | P (P[P P|R[P[R]R|P|P[P|r|r|r|r|r|r|R|rlr| P |r|F|r|P|p|P|P

23 CASTANEDA RODRIGQ te3i0201 |P | PIP|P|P|P|P|P|P|P|IP|P|lPIP|PIPIP|P|IP|P|P|P|P|PlP|PIPIP|P|P

24 CASTILLO JOSUE 311005 PIlP|P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|[P|PIPIP|P|P|Pi{EP|P|P|iP|PIP|P|PIPIP|P

25 CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 298038 PIPIPIPIP|IP|P|P|P|P|P|P|[P|PIP|P|P|P|IPIP|PIP|IP|P|P|P|PIPIP]P




26 | CATAMUSCAY | RAMIREZ | HECTOR 7izom Tp PP PRl P|P|EIP]P[P|P|[P[P]P]P|[PIPIP[P|P|P|P|P|PIP[P[P[FP|P

27 | CONTRERAS PAULINA asaeas (Pl plPlP|P|P|Ple[r|P|P|P|PlP|P[P|PlrPIP|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P

28 CORREA GOMEZ RAFAEL 86000731 eleplprpirlelrlr|rlelP|P|P|IPiP|P|P|PIP|P|P|P|[P|P|P|[P|{P|P|P|[P|P

29 DIAZ MARTIN |ESPERANZA aesizs lslelpielplep|plP|RPlP|PIP|lPIP|[P|[P|PiIPIP|P|P[P[P|P|[PIP|P|P|P|P

30 DIAZ BENAVIDES JULIO 1063209 rlprplelelrirP|lPiP|P|R|PiIPIP|P|P|P|PiP P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P[P|P

31 ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO | 14cs087¢ | P | Pl P|P|PIPIP{P|P|P|P|P|{P|P|P|BP|PIPiPIP|P|P|P|P|PIP|P|P|PIP

32 ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA sozeioae | Pl PIR|PIP|PIP|IP|P|P|P|P|{P|P|P|P|P{P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

33 prorez | CASTERANT aura sABEL | 41376183 | P | P | P|PiP|P|P|P|P|PIP|P|P|Pir|P|P|P|PiP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

34 FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES | 229434 plplelrlrPlrlelr|lP|lP|lP|P|P|PiP|P|P|PIP|P|FIP|PIP|P|P|P|PIP|P

35 FRANCO FRANCISCO 2sasa | P P|PiPIP|P|P|PIP[P]P|P|P[P|P|P|P|P[P[P|P{P|P|P|P|P|P|PIPIP

36 GAMEZ CAREENAS MARIA | PAsTORA | omssssz | Pl P | P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|{P|P|P|P|P|P|P|P|P

37 GIRALDO  |ATEHORTUA| MARIA LIGIA sosaoser | Pl PlPIRIRIP|IPIP|PIRP]P|P[P[RP|P|PIP[P[P|PIPIPIP[P|P|P|P[P|P|P
Parsona mayor que sale de
permiso familiar desde ef 08 de
abrit de 2022, reingresando a la

38 elrplrP|lPlr|lP|P|lS|S|s|s|{sis|s|S|P|P|P|IP|P|P|IP|P|PIP|P|PIPIP|P Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita el 16 de
abiil de 2022,

GONZALEZ SANCHEZ _ |JESUS ANTONIO 14447125

39 | GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL. sao0520 | Pl P IR |P|IPIP|IPIPIP|[P P|P|P|P|{PiP|P|P|PIP|P|P|P|P|jP|P|PIP|P|P

40 HERNANDEZ ALCIDES 17120213 plrielplrip|pPlep i PlP|P|P|P|PIPIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|{P|P|PIPIP

41 HERNANDEZ |BETANCOUR| RAUL HUMBERTO | sosesis3 | P | PP (P[P PIP|PIP|P|P|P|P|[P|P|P|P|P{P|P|PIP[P|P|PIPIP/PIPIF

42 | HERNANDEZ | MONRQY LUIS EDUARDO | 17os7s08 | P | Pl PIPIPIRPIPIPIP|P|PIP|PIP|P|P|P|PIP|P|P|P|P{P|PIPIPIPIFPIP
Persona mayor gue se
encuentra en permisc familiar

43 INFANTE olARTE | oscar | armanpo | 1eacaraz | P | P |P{PIP|P|P|P|PIP|PIP|P{P|P|PIP|P|P|PIP|PIP|P|S | S|SIPIPIP desds el 25 de abril de 2022,
reingresando a la Comunidad
de Cuidado Hogar San José
Saramiia el 28 de abril de 2022,

44 [jmENEZ LUIS ENRIQUE 150967 plplpr|rlPlep|P|PiP|P{P|P|lP|P|P|P|P|P|P[P|P|P|PIP|P|P|P|PIP[P

45 LOPERA GALEANO LUz EMELIA 21571283 | e | P | P|P|PIP|PIPIP|P|{P|P|P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[FP|P|P|P

46 Lopez | SAEDARRAL Lesai ssissesa | Pl P|PIP|PlPIP|P|P|P|P|P|P|PiP|P|PiP|P|P|P|P|P|P|P|PIP PIPIP

47 LOPEZ VANEGAS MARIA ELZABETH | 41430210 | P | P | P [P|P|PiP{P|PIP|P|P|P|PiP|P|P|P|P|P|P|P|P[PIP[P|PIPIP|P

48 LOZANO FERNANDEZ [ OLIVERIO 4075776 plelelplp|Plr|P|PiP|P|P|P|P|P|P|PiIPIP|PIPIP|FP|[P{P[P[PiP PP

s | MALAGON BALLCI;:SSTER GLORIA sTELa | sisssvoe | Pl P iele|p|lP|R|lP|P{P|P|P|P|P|P|P|P|PIPIP|P|P|P|P|P|PiP|P|P|P

50 MARTINEZ | MARTINEZ ANA LIGIA ses720 || P | PIPIPIP|P|IP|P|IP|PiPIPIP|P|P|P|P|PI{P|P|P|P|P|P|P|{P|P|P|P

51 MATOMA CHICO ANA BELEN 202372285 plplrPlrlriPp|P|P|P|P!P|PiP|{P|P|P|P|P|IP{P|PIP|P|P|IPIP|P[P|P P

52 IMEDINA MARIA CLAUDINA siat5a7s | PP | PIPIP]P|P|PiIP|P:P|P|P|P|P|PiP|P|P|P|P{P[P(P|P|P|P|PIP|P

53 | MERCHAN JESUS swo27a LP|P|PIPIP|PIP|P|P|P|r|P|P[P|P[P|P|F[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

54 MOLINA | BARRAGAN | MIRYAM aazn (PP |P|PlP|P|PiP|P[P|P|P|[P[P]P|[P|P]|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|IP|P|P|P

55 MONTANG | SANCHEZ | HERNANDO 17c0c4s | P | P P|P|P|P|P|P|P{P|P|P|P|P|P{P|PIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP

56 MONTOYA HENAO JORGE MARIO ioa308e | Pl P |P|PlPlP|P|P|P|P|IPIP|P|P|P]P|P|PIP|P|P|(P|P|P{P|P|PIP|P|F

57 | MORENO RICARDO 7aesasc (P | P|PIP|P|P|P[P|P|[P|PIPIPIP|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|{P|P|PiP




58 MORENQ MARING LUIS ALEJANDRO| 992202 P|PiP|PIPIP|P|P|P{P{P|PIPIPIP|P]{PIP{PIP|PIP|P|PIPIP|IP|P|PIP
59 MORENQ DiAZ PEDRO PABLO 17199073 | P | PP |P{P|P|P|P|P|P{P|[P|P[|P|P|P[P|PIP[P|FP[P|P{P|P|PIPIPIP|P
80 MUFiOZ sose | DL | 1oriears [ P|P|PIPIP|P|PIP|IP|P|PIP|PIP|P|P|P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
61 MUNOZ RUBEN 5929202 P|P{PI|PIPIP|PIPIP|{P|PIPIPIPIPIP|{PIP|IP|PIP{PIP|PIPIPIP[P|P}P
62 MURCIA NUNEZ JORGE HEL to071798 | P | P I P |P|PiP|PIP|P|P{PIP|IPIP|P[P|{PI|P[PI{P|PIP|[PI{P|P|PIP[IPIP|P
63 MURILLO GUSTAVO 2834985 { P[P | P |P|P|P|{P|P{P|P|P|P|P|P|P|P|P|[PIP|P|PIP|P|PIP|P|PIP|P|P
64 nEro | CASTELAN varaaRira 1wszazeser [ P P | P|PIP|P|P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PiP]P|{P|P|P|P|P
Persona mayor que se
encuentra en permiso familiar
PAEZ HERNANDEZ| NELSON |HUMBERTO | 3227303 |P | PP P|P|P|P|P|PiP|s|sisisis|sis|s|sls|s|s]|s|s|s]|s|s|p|p]p]desdes i1deabride2022,
reingresando a fa comunidad
de Cuidado Hogar San José
Saramita el 28 de abril de 2022
66 PAEZ RODRIGUEZ LuUls ALBERTO | 1g0s4802 | P PP |P{P|P|P|P|P|P{P|P|P|P|[PIP|P|PIEB[PIP|{P|[P|P|P|P|P|IP|PIP
67 PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 | P (PP |PIP|P|P|P|P|P|PJP|P|P|{P{P|PIPIPIP|P|P|[PIiP|P|P|PIP|{P|P
68 | PERAFAN PARRA EDGAR ALBERTQ 1923526 | 8| S[P|PIP|[P|PIP|P|P|P{P|P|[PIPIP|PIP|IPIP[P|P|PIP|IPIP|IP[PIP|P
69 PEREZ GOMEZ ANA 53060292 | P | P | P |P|P|P|PI{P|P|[P|[P|P|PIP|P|PIP|P|P|PIP|P|P|PIP|P|P|P[P|P
170 |PERDOMO SABOGAL 'HERNANDO [EmiLIO - 16621043 | P | P | P|P|(P|PIPiIiP|IP{P|PIP|P{P|P|P|P|PIP|PIP|IP|P|PIP|P{P|P|IP]P
71 PRADILLA MARIA TERESA 1020724078 | P | P | P {P|P{PIP}IPIPIP|P|P|P|P|P|P|P|PIPIPIP]IP|[P|P|P|P|IPIP|P}P
72 PRIETO GONZALEZ | RAFAEL ANTONIO 342096 P|P|P|PIPIPIP|PiP|P|P|P|P|P|P|P|P[P|IP|P|P{P|PI|P|P|P|P|IPIP|P
73 PUYO PAREDES | FERNANDC | MARTIN 19307808 | P | P[P [P(PIP|PIPIP|PIP|PIP|P|PIP|PIP|PIP|P[P|P|P|PIPIP|P|IP|P
74 RINCON MORA JORGE i7e47854 | P | P | P (P|PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|[PIP|PIP|P|P|P|PIP{PIP|P|P|P
76 RODRIGUEZ ARCHA JOSE RAMIRO 5577495 P|PIP|P|IP|IP|IP|P|IP|P|P|P|PIPIP|PIP|PIPIP|IP|PIP|PIP|P|P{P[P|P
76 RODRIGUEZ | BELTRAN JOSE IGNACIO 19239000 | P | P{ P |PIP|P|PIP|P|P|P|{P|{P|PIP|PIP|PIPIPIP|PIP|P|P|P|IPIP|P|P
77 RODRIGUEZ MATILDE 2925708 | P (PP I|PIP|P|P|P|(P|PIP|PIP{P|P|P|P|PIP|IPIPIP|PiP|P|P|P|IPIP|P
78 RODRIGUEZ ELVIRA 43ze056 { P | P|P[PIP|P|P|P|P{P|P[PIPIP|P|P|P[P|IP|P[P|P|PIP|IP|P|P|IPIP|P
79 RODRIGUEZ | VALERO MARIA TERESA 41408932 { P | P | P [PIP|P|P{P|PIP|P|P|P|[P|P|P|P[P|IP|PIP|P|P[P|IPIP|P|P|P|P
80 RODRIGUEZ [RODRIGUEZ JUSTO 1oz0784386 f P | P | PIP|P|P|P{P|P}IP|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|P|P|PIPIP|PIP|PIP
81 RODRIGUEZ LEAL AMANDA 24091348 | P | P | PIP|IP|PIPIP|PIP|IP|P|P|P|PIP[PIPIPIPIP|IPIP|[PIP|P|PIP[PIP
82 ROJAS ISABEL 1032383365 | P { P | P|{P|P|P|P|P|PIPIP|P|P|P|PIP|P|P|PIP|P|P|P|PIP|P|IP|P|IP|IP
83 ROJAS PEDRO RAFAEL 3113294 P{P|PIPIPIP|P|PIP}IP|{P|P|P|P|PIP|P|PIP|P|P|P|P|PIP[PIP|PIPIP
84  |RONDEROS SANDOVAL |WHLIAM 193g4513t P|{ P | PIP|P|P|IP|PIP|PIP|P|P|P|PIP|IP|PIP|PIP|IP|PIP|IP|P|IP|P|P|P
85 SAIS JIMENEZ | QTORIANO 9731449 P{P|PIPIP|P|P|[PIP|[P|PIP|P|P|P{P|P|PIPIPIPIP|[P|P|IP|P{P|P|P|P
86 | SALAMANCA YEFER EDUARDO | 17057688 | P | P [P {P|P{P|P|[P|P|P|P{PIP|PIP|PIP|PIP|P|PIP|P{P|P|P|PIP|P|P
87 SANABRIA CUBILLOS | ALVARO 3071522 P{P|PiIPIP|IP|P|P|P[P|PIP{P|P|P|P|P|PIP|{P|PIP[P|P|PIPIPIP|P|P
88 SANCHEZ LUIS HERNANDO | 19465133 | P| P (P |P|P|P|(P|(P|P|[P|PJP{P|P|P|P|P|PIP|{P|PIP|{P|P|F|PIPIPIP|P
Persona mayor gue es
trasladada al servicio de
89 SANCHEZ MARIA MARLEN | 3s400201 | Pl P |P|P|PlP|P|P|P|P|PiP|HIH|H|H|HI{H|H|{H|H|H]H|H|P|P|P|P]pP|p |+genciasdel Hospital San

Rafael de Fusagasuga el 13 de
abril de 2022, siendo dada de
alta el 24 de abrif de 2022,




90 SANCHEZ PEREZ MARIA  |MAGDALENA| 23285325 [ P | P P P|P|P|IP|IP|P{P|P|P|P}P P PIPIP|P|PIP|P|P|PiP|P
91 SARMIENTO PORRAS BLANCA EMMA 20537658 | P | P} P P(P|IP|P|P|P|P|P|P|P]|P P PIPijP{P|P|P|PIP|P|PIP
92 SEGURA MARIA TERESA 20311354 [ P P P PIP|IPIP|IP|P|PIP|IP|P|P P PIPIP|P{P|P|P|P|PIP|P
93 SILVERA SIERRA ANDRES | CLEMENTE | 7454216 PIP|P PIP|P|P|P|P|P|P|P|P|P P PIP|P|PiP|P|P|P|P|P|P
94 | SOLORZANO | TORRES | BETSABE 20564443 | P | P | P PIP|P|P|IPIP|P[PIP|P|P P PIP|P[P|P|P|PIPIP|P|P
95 TELLEZ FONTECHA LUIS NAPOLEON | 5665019 | P | P | P PIP|P|PIP|P|P[P|IP|P|P P PIP|IPI[P|P|P{P|P{P|IP|P
98 TORRES VARGAS VICTOR JuLI 19083022 | P[P | P PIP|P|P|P|P|P[PIP|P|P P PIP|IP[P|P|P|P|P|PIP|P
o7 URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 [P | P I P P|P|P|PiPIP|P|PIP|P|P P PIP|P[P|P|P|P[P|P|P|P
o8 URQUIIO ASCENSION 41738293 [P | P | P FlP|P|IPIP|P|P|P|P|P|P P PIP|P|[P|P|P|P|P|P|P|P
99 VARGAS CRiZ ROGELIC 79123483 [P | P | P FlP|P|PIP|P|P|P|P|P]|P P PIP|PiP|P|P|PIP|P|P|P
100 VELOSA ANA ELVIA 39531884 | P | P | P PIP|P|P|P|P|P{P|P|PiP P PIP|PIP|P|P|PIP|P|P|P
101 | VILLAMARIN BASTO  |[DEOGRACIAS 6021136| P P | P PI[PIP|PIP|P|PiIP|P|PIP P PiPIPIPIP|P[P{P|P|P|P
CONVENCIONES F: R: P:Presen E: H: Hospitalizadd X: No habia ingresado S: Salidaal |C:Cambio Modalidad
Fallecimi |Reintegro| teen al CPS medio familiar
ento Familiar CPS

FIRMA:

0
el o~

NOMBRE: HN;L. ELIA EDIT MENDOZA AVILEZ

COQRDINADORA

2 Sl P

NOMBRE: LUZ EMILIA MIUNOZ MUNDZ
PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL




(Codiga: FOR-PSS-213

PROCESO PRESTACKON DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Vorska: 1

AL A FORIMATO REPORTE METAFISICA Y HOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIERESTAR Y CUIDADG PARA PERSOHNAS MAYORES
ey HODALIDAD COMUNIDAD BE CUTARO, Fecha Mema 12022008583 - 18032022
TCCTET AR 7, INTE DVACHN SCIAL PO

Fecha reporta dn Movedades: ABRIL DE 2022 Cobertura: 100 Tatatingresos o
‘Contrato/Convenis: 7458-2021 Cabertura anlerior: 100 Tolal raslados o
Operador. DOMINICAS HLAS D NUESTRA SEAIDRA DE NAZARETH fuoumudados 160 Total egresas del semvicie o
Nombre Linidad Dperativa: COMUNIDAD DE CUIDADO 5AN JOSE SARAMITA Pasan 3l Mes 100 Total dias Balidas a S

Sinuients: media familiar
Tipo de atencin; MOBERADA Gupas Dispanbles: o Total dfas de 1w

hospita'zacién
Periods: 1 de abrd de 2022 30 da abeil de 2022
Cantidad dlas calendario 3¢
.| eechabE REPORTE . MOTIVO DE LA DESCRIFCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,

N R DENTIFCACION | PRIMERAPELLIOG | SEGUNDOAPELLIOO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDOMNOMORE | TIPO DE NOVEDAD by FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD ARG OBt KON A L ey

Persona mayar que sale de permiso famBiar
desde ef 12 de abiil de 2022, reingresanda ala
1 21 de abnl de 2022 19220758 ABRIL EMIRC 0 INTERVENCION RPF 12 de abril de 2022 20 de abril da 2022 8 Camunidad de Cuidado Hogar San José
Sararnita e 20 de abrit de 2022

Persona mayor que &5 trasladada al servicio
de urgencias dal Hospital San Rafael de

2 28 de abril de 2022 41603413 ALBA PARRAM FLOR L] INTERVEMCION RiH 22 de abrl de 2022 28 de abril de 2022 & Fusagastgs el 22 de ahiil de 2022, sfends
dada de elta el 28 de abril de 2022,

Persona mayor que sale de permiso famitar
desde &l 08 da abr da 2022, reingresando a la
3 17 de abri de 2022 14447125 BONZALEZ SANCHEZ JESUS ANTONIO INTERVENCION REF & de abril de 2022 16 de abril de 2022 1 Comunldad de Cuidado Hogar San José
Saramita el 16 de abrd de 2022,

Persona maycr que sale de periniso famibar

B ° dasde el 25 de abrll de 2022, reingresanda & la
Pl 28 de abal de 2022 19404137 INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO INTERVENGION RFF 25 da abrl de 2022 28 de ahsil de 2022 3 Comunided ds Cuidada Hogar San José
Saramita el 28 de abril de 2022

Persona mayar que sa'e de permiso fam:iar
desde el 11 de abril de 2022, reingresande a la
5 28 de abnl de 2022 3227300 PAEZ HERNAMNDEZ HELSON HUMBERTO INTERVEMCION RPF 11 de abrl de 2022 20 de gbril dz 2022 17 Camunided de Cuidadn Hagar San José
Saramita &1 28 ds abril de 2022

Persona mayor que €5 trasladads al senvics
da urgencigs del Hospita San Rafas| de

25 de abril de 2022 35400201 SANCHEZ i MARIA MARLEN INTERVENCEGH RH 13 de abrl de 2022 24 de abri da 2022 i Fusapasuga et 13 de abril de 2022, slendo
dadi de a'ta el 24 de zbnl de 2022

a

TOTAL DIAS DE HOVEDS 53

m L E m\ \Q T-e\-k(\o z' JORGE ANDRES PRADO HERNANOEZY

NOMBRE PROFESICNAL QUE REPURTA

E ? UN\D?GPTRATWR %ﬁ\ NOKMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA C?ORD]NADUR {A) Hﬁw-"RDFESID\I}\L QUE REPORTA FIRMA RESPONSADLE DIGITADOR SIRBE
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[ANOTACIONES:
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SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ot/ Il [Version: 9 l
e INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES AN LEL Fecha:  Momo 2010046947 0811172019 |
Pagina: 2de2 "
Namero Ficha: 41 O q 9 2 | O |2 2
Proyecto Afio Localidad Conseculive
NOVEDADES DE AGTUACIONES D, Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacidn de €stade: F. Hipo de Actuaclén de Seguimiento;
SECCION A INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: ToDIc0 NOMERE CODIE0 NOMERE choiGo NOMBRE oniGn ROMBRE COPIGD NOMBRE Toniao || NOMERE
1-N°‘mI:;i‘:5\9I cgm Dnem?: N 3 (1) , '; 30\ ‘\ ] 1 Actuaciones de Estado 1 Inserito L] Suspendido 7 Atendido de Inserita i Traslado a otro Centro Desarrolio Sockal 4 iF Relereaciaclén a otro proyecto modalidad
Mz Nombre del Subcomponente: 2 Acteaciones de Seguimiento 4 Soficitud de Servicio 5 Atendido ‘ ] Atendito Sol, Servicio 2 Remisién a Entidad Externa _5._....,“ T 1a a otra sut —
3 Actuaciones de Intervencidn 3 En Atencion & Atendido dia ] Atengido Noche 3 Remisidn a otro proyecto modalidad 6 |l referenciation a una entidad externa
SECCION B, NOVEDADES DE ACTUACIONES DBE ESTADO, SEGUIMIENTO E {NTERVENGION:
A B c F ‘G H i o K L M N 0
DOCUMENTO DE IDENTIDAD » _ c & ol o
5 o5 | o5.| stElesto|agiE uiig g3t 35
3 APELLIDOS NOMBRES g S g B ® 2 :% E 3:3 33 E S,g :3 E 8,?, % ] g 2e E g| FECHADE LA S & Companente / SubCompenente | Nombra de {a nueva Unidad Remisidn ylo
2| g Namera 82 SEpn| 238 g2 8258 2538 D3 328 NOVEDAD G & nueve proyeclo Operaliva - CDS referenciacion & una
2 kf{ 8 3(5‘% Ogg OE}(J&.; UEEE 8“&‘3(%. Eg anlidad externa
4o P L .
1 14 119404373 :E‘ﬂfcm—\'(-" Cade Oscox. Kemanda 2 ey 21801y
121 1 (141603419 | Mba  Caxea Flos e 369 2zl 40
13
14
15
16
17
18 ;
19 N
20 o R R B
SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:
P. OBSERVACIONES DE LA AGTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
11 {_U‘L ﬁm\\\q &\-QU_KOZ \'E.[ROZ vlo[mmlala a
12 |l dflriemimialalalas
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13 2 Dlofmimfaialala
-
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20 piofmlmlalajala

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los aslstentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a a de este registre so pena de Jas sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con |2 Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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Pégina: 1de2

Nidmero Ficha: 1 0 q q 2 Q ;.2 Z
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é:Nombre def Cgmponente: 1 Actiaciones de Estado 1 Inatrita a Suspendido 7 Atendlda de Inscrito 1 " Traslade a olee Centro Desarrollo Sociak 4 II Referenciacién a otre proyecte modalidad
= : 2 Acteaciones de Seguimiento 2 Solicltud de Serviclo 5 Atendldo 8 Atendldo Sob. Serviclo 2 il Remiskin a Entidad Externa 5 “ Transferencia a otva subcomponente
2.Nombre del Subcomponente: = - T T tidad externa
3 Actuadones de Intervencidn 3 En Atencldn [ Atendido dia 9 Atendido Noche 3 “ Remisidn a otro proyecto modalidad 5 " Referenciacion a una e
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B c D E F G H | J K L M N o
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2 28 & E g| 858 °3 538 § 858 § €5 'EQ’ 2R 28| rrouaDELA g Compenente / SubComponente | Nombre de la nueva Unidad Eh':;f;zlcoigﬂy"anuna
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COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA
CRONOGRAMA ESTRATEGIAS DEL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI

15:00 a 15: 15

Labor Administrativa: Psicologlia y Terapia Ocupacional

Talleristas: Actividades Varias

Socializacién Gestion Documental: 3:00 pm
Reconocimiento de documentacién Historia Sacial
(Enfermeria)

MAYO 2022
HORA LUNES 2 MARTES 3. MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 SABADO 7 'DOMINGO 8
Café: Equipo Profesional 3 c“!‘j:z':i"’ ::;::"j:a' bt b c'f_E; E::'g;p:’hs.'f’ ":: . LS E:L:ru Prgteclonal Boca Carléé E:_'"F ';Pmr“.',“":u TURNO OPERATIVO TURNO OPERATIVO
7:00 2 8.30 Desayuno: Jazmin Suarez y Juan pablo Hurtado esayung: H:m o Y Auan pabie “‘”’“';‘:P:Mfa H';i:‘:‘r:""‘ia uma ;ul"'w'vls“a g:’:;a}a;ocial - ;.:]::r.vi:a ’G":s“;':"’;:‘;'l‘ 5 ’:“'“" EDUIN AYALA JUAN DAVID SANCHEZ
2 2 i ental
LEO 'O CASTIBLANCO - DO - CLAUDIA SABOG, BRAYAN ARISTIZABAL
HARD: POREN TURRES EYBIN VARGAS - MERY RUIZ ALEJANDRA SIMBAQUEVA - BRAYAN ARISTIZABAL WILMAR URUENA - CLAUDIA SABOGAL WILMAN VASQUEZ - ALEJANDRA SIMBAQUEVA ASA AL
9:00 2 9.45 - - -
g - P
Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia _— Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo Profesional Tras!ad? Persuna'; Maynres. Trasladc:\ Persunaf Mayums‘ Hrafacla Fersonasl Mayores Traleilo Brmnas. PARIES
Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia S 5 3 Santa Eucaristfa- Equipo Profesional Santa Eucaristia- Equipo Profesional Santa Eucaristia Santa Eucaristia
Acompafamiento Terapia Ocupacional PR e . g . .
Acompaiiamiento Gestién Ambiental Acompanamiento Trabajo Social
10:00 a 10:15 Refrigerio Personas mayores
LE NO: Mari: j
MANATALENTO HUMA anaIMUJer de Trazabilidad Informe de gestién 7458 de 2021 (Gerontologia y
Virtudes Apertura del mes Mariano o falizacién Gestién D I R 2 2 d
ili ité I Arsaseglin cortesponda) poc asHien Do o B Ponderable: Musicoterapia
(Hna. Liliana y Comité de Pastoral) documentacién Historia Social (Equipo Profesionales y o i Ly 15
Enfermeria) {Lidera Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Gestién
10:30a 11:30 E""“‘f]:fa;‘;‘j:;ffhj’cji?:d:;'i?:::si‘gf’°’“ Boletin Informativo Covid-19 (Seguridad y Salud en el Al’i‘s':‘:"e;’“" y::”_::;; i’m
Actividad Plan de atencién Institucional Trabajo) ! R Estimulacion a través de la lectura de 40 HORAS DE ORACIGN AL SANTISIMO
Terapia Ocupacional: Talleres Ocupacionales (Lidera Gerontolagfa, Trabajo Social y Psicologla) cuentos o relatos. Diseiio de habladores para el dia de la Madre.
Psicologla: Mente en Movimiento '
Taller de Misica
Taller de Musica Persona Mayor Labor Administrativa: Trabajo Social y Fisioterapia.
Tallerista: Actividades Varias
11:30 2 12:00 Activacién Fisica con Persona Mayor Activacién Fisica con Persona Mayor MANA PERSONA MAYOR: Maria Mujer de Virtudes Activacién Fisica con Persana Mayor
Lidera Fisioterapia Lidera Fisioterapia (Hna. Liliana y Comité de Pastoral) Lidera Fisioterapia
Apayo Camedar (Almuerao) Apoyo Comedar (Almuerzo) Apoyo Comedor (Almuerzo)
12:004 12:490 Apoyo Comeder (Almuerzo) Apoyo Comedor (Almuerza) . EP u)i’ o 1[6 ;{"u = Equipo Geropsicosocial Equipo Ocupacién Humana Apoyo Comedor Apoyo Comedor
’ ’ Jazmin Suarez y Juan pablo Hurtado Jazmin Suarez y Juan pablo Hurtado ALETRHEA STM:A U[\F:'EAC :anz; RIS AL WILMAR URUERA - CLAUDIA SABOGAL WILMAN VASQUEZ - ALEJANDRA SIMBAQUEVA | LUZ AIDA FARFAN - JHON MALAGON DOREN TORRES- BRAYAN ARISTIZABAL
LEONARDO CASTIBLANCO - DOREN TORRES | EYBIN VARGAS - MERY RUIZ Q N . Supervisa: Trabajo Social Supervisa: Gestién Ambiental
Supervisa: Fisioterapia ol
Envi6 de Informe 7458 de 2021 (Gerontologfa y Técnica Taller Evaluacian de Actividades PAT
. Operativo) i : (Lidera Equipo Profesianal)
ot . st Taller enfoque diferencial Comunidad LGBTI (Lidera
["{.mme de Seston 7138 de 2021 o Actividad Plan de atencin Institucional Psicoll ?elapia ional y ! Llamadas a referentes familiares y sociales(Guarda de Y :
i Talleristas: Actividad con persona mayar Informe de Gestién 7458 de 2021 Trabajo Social: Llamadas a referentes familiares y sociales 3 ey ? | 3 Llamadas y Video llamadas a referentes | Llamadas y Video llamadas a referentes Familiares
14:00 a 15:00 o : - i K s Intervenciones individuales: Trabajo Soclaly Seguridad) - ¥ 5
Uamadas a referentes familiares y sociales (Guarda Tallerista: Actividad con persona mayor Flsiolgrap]a. Sigue el Ritmo Fisioterapia. Familiares y Sociales y Sociales
de Seguridad) Talleristas:

Refrigerio Personas mayores

Entrega de Vestuario

15:30 2 16:00 Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario
i = Lavanderia Lavanderia Equipo Ocupacion Humana Equipo Geropsicosocial Equipo Qcupacion Humana
Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario 2
16:00 a 16:30 Rosari Santo R
Hna. Liiana Rivas Hna. Liliana Rivas Juan Pablo Hurtado Trabajo Social Fisioterapia Sile Rasafio ante Rosara
Destfecdtnge laL Desinfeccion de Granito Desinfecdién de a L o o
Carpa Sagrada y Emisora Carpa San Enrique y Gruta Carpa Sagrada y emisora Desinfeccién Granito, Gruta y Carpa San Enrique
Desinfeccién Lavanderfa, Fatima v _Patio [ P quey B — | Desinfeccién Salén Terapia Ocupacional =
Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena)
+ e £ p # P s 5 d
17:00 2 17:30 Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cens} Jazmin Suar?z y Viviana Gomez Jazmin Sua_ref ¥ Viviana G:]mez Jazmin Su—arezy Viviana Go‘mex Apoyo Comedor Apoyo Comedor
Leidy Gonzilez y Tallerista 2 Leidy Gonzilez y Tallerista 2 Supervisian: Gerontologia Supervision: Enfermeria Supervisién: Gerontologia
o y ¥ ¥ Pabellones: Enfermeria Pabellones: Gerontelogia Pabellones: Enfermeria
HORA LUNES 9 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13 SABADO 14 DOMINGO 15
Carer tquipo ¢

Cafe:l Equipo Pr?fﬁin[\a! . Desayuno: Equipo Ocupacién Humana - Cafe.- Equipo Prn':lesior]al _ Café: Equipo Profes_l‘nnal Café: Equlfm Profeslc!nal » TURNO OPERATIVO TURNO OPERATIVO

7:00 2 8.30 Desayuno: Equipo psicosacial -Tallerista Tallerista Equipo psicosocial -Tallerista Desayuno: Equipo Ocupacién Humana D Equipo fal EMILIA MUROZ MARYAN ESCOBAR
h ) WILMAR URUERA - CLAUDIA SABOGAL WILMAN VASQUEZ - DOREN TORRES JHON MALAGON - MERY RUIZ ALEJANDRA SIMBAQUEVA - DOREN TORRES WILMAR URUENA - CLAUDIA SABOGAL WILMAN VASQUEZ LUZ AIDA FARFAN
Supervisa Psicologia Supervisa: Fisioterapia Supervisa Gerontologia Supervisa: Terapia Ocupacional Supervisa Trabajo Social b
lada Pe -
Trachy ? ersnna's Maycresv Traslado Personas Mayores- Traslado Personas Mayores- Traslado Personas Mayores- Traslado Personas Mayores

9:00 2 9.45 Revista Semanal Santa Eucaristia- Equipo Profesional

Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo

Profesional

Acompafiamiento Psicologia

Santa Eucaristia- Equipo Profesional

Santa Eucaristfa- Equipo Profesional
Acompanamiento Gestién Ambiental

Acompanamiento Terapia Ocupacional

Santa Eucaristia- Equipo Profesional
Acompaniamiento Trabajo Sacial

Santa Eucaristia

Traslado Personas Mayores
Santa Eucaristia




10:00 a 10:15 Refrigerio Personas mayores
Esqui: i o 3
Listado de modificaciones y formato de autorizacian cambio de (Lidera g:‘;:r::;:ap?:,ra' M;ynr iy Saramita Amigable y Segura
¢ ? ) N s ; ia, Regen S
40 HORAS DE ORACION AL SANTISIMO: preparaciones y Covid -19 (P, Cocina) Lidera Nutricién Gemmologl,:)' :Lei:‘;aifda‘;o ﬂ: :::;e‘iz'ﬂfif:lmst ;
ACTIVIDAD EXTRAMURAL MANA: Santo Rosario ] | - i i B e e Ni"d.viduﬂ Y e as o
10:30 a 11:30 Casa General (Eduin Ayala y Luz Aida) 40 HORAS DE ORACION AL SANTISIMO #cﬁviidag Plan de alter:-mén lrgm;zlqg:é - :si:::'r-‘:fmm 4 es: Trabajo Social y
- e 2 MANA TALENTO HUMANO: R io¢l Sinbola eArap a Ocupacional: Nuevas Opal .n\ les en mi Vejez . . a. pia.
HORA SAN,TA (Hna: Eke; Mivlana Gomezy T asane &1 Imbale | poieologla: Redescubriéndome afectiva y sexualmente MANA PERSONA MAYOR: Rosario el Simbolo que nos ). p o administrativa: Psicologia, Gerontolagia'y Taller Atrapa suefios Taller de Pintura y Arlesanias
Gerontologia) g1enos reprasenta. Gerontologla: Huellas con historia, sentido y legado representa. Véapia Ociigagianal
(Hna. Liliana y Daren) Labor Administrativa: Trabajo Social y Fisioterapia {Hna. Liliana y Doren) P P L R e B
Talleristas: Actividades Varias Cambio cénulas y unificadores
| - == - ———————{Labor Administrativa: Equipo Profesional skl
11:30 2 12:00 Activacion Fisica con Persona Mayor Activacian Fisica con Persona Mayor Activacion Fisica con Persona Mayor
< 2 Lidera Fisioterapia Lidera Fisioterapia Lidera Fisioterapia
Ci d C d A Col A
Kpioye CainadoF K Apoyo nTe or . Apnyrf u:m-j or ) | poyo Tedur -puyu Cum.edur ) Apeyo Comedor
12:002 12:30 Equipo Geropsicosocial ~Tallerista Equipo Ocupacion Humana Equipe Geropsicosocial -Tallerista Equipo Ocupacién Humana Equipo Geropsicosocial LEONARDO CASTIBLANCO - WILMAN Apoyo Cemedor
) il P WILMAN VASQUEZ - DOREN TORRES JHON MALAGON - MERY RUIZ ALEJANDRA SIMBAQUEVA - DOREN TORRES WILMAR URUERA - CLAUDIA SABOGAL EYBIN VARGAS - JHON MALAGON
WILMAR URUENA - CLAUDIA SABOGAL RS 2 5 . 5 & 3 o VASQUEZ
. 3 2 Supervisa Fisioterapia Supervisa Gerontologia Supervisa Terapia Ocupacional Supervisa Trabajo Social
= =- Supervisa Psicologia == N e e T BT S iy R A G T 10 S| b g, e T S L L e = o -
Terapia Ccupacional: Socializacidn manejo de
computadores Actividad Plan de atencién Institucional Autocuidado y Bienestar
Taller de miisica: Actividad Plan de atencién Institucional Actividad Plan de atencién Institucional Terapia O ional: Talleres Oct ional Tema: Artritis, artrosis y gota
Tallerista 2: actividadles varias Trabajo Social: Cooperande en mi vejez Trabajo Social: Liamadas a referentes familiares y sociales Psicologia: Mente en movimiento (Lidera Jefe Miguel Angel Rivera , Jeimmy Mora y
14:00 a 15:00 Carantoloars: Lsisd Teierites Familisne Fisioterapia: Reconociéndome con Alegria Fisioterapia: Moviéndome Libremente Gerontologla: Alimentande mi espiritu Tallerista) Lamadas y Video llamadas a referentes | Llamadas y Video [lamadas a referentes Familiares
= & RontoogE Ll =Y. Talleristas: Talleristas: Intervenciones individuales: Trabajo Social y Intervenciones Individuales: Geronlologia, Terapia Familiares y Sociales y Sociales
soclales Labaor Admini: iva: Psicol G y | Interv: Individuales: Psicologfa, Geronlologla y Terapia  |Fisioterapia. Ocupacional
| Intervenciones individuales: Trabajo Sacial y Terapia Ocupacional Ocupacional Psicologia: Llamadas a il y soclales
Fisioterapia. Labor Administrativa: Trabajo Social y Fisioterapia,
= = S PR ——— e | S = == — — s e — E— R = =rree o = E— e
15:00 a 15:15 Refrigerio Personas mayores
= —=a 1 . e - L e — - e —— e e — = s - — — e — L -~
Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario .
15:30 a 16:00 5 t i J i
| B ,Eq“,]P,u Geropsicosocial Equipo Ocupacian tillma_na | - - Equipo Gelo_pfi(_n_;_ucinl ?{]\Ji_fl?impar.tén Humana E\ui_po Geropsicosocial Entfor deestiari Eatinige delVestibio
|
| Santo Rosario Santo Rosario Santo Rasario Santo Rosaria Santo Rosario
16:00 a 16:30 " .
L * | Hna. Liliana Rivas Hra. Julia Hna. Liliana Rivas Hra. Julia Hna Liliana Rivas | SanioRusans Santo:Rasria
I - = . & - o o il = T o
n de Historias Sociales - B‘";j",": dF“ I“C’:‘:Z‘::?"”ﬁ Revision de Historias Sociales | Revision de Histarias Sociales Revision de Historias Sociales 1
5101 X I g, " e . . + " . 14 -, : - § . -
16:00 2 15:00 | Trabajo Social, Fisioterapia, Gerontologia, Psicologia Pd. ,aj‘o - CI; i ; g{ul N:" ‘Gﬂ:“.i' i Trabajo Social, Fisioterapia, Gerantologia, Psicologia, Terapia Trahajo Sucial, Fisioterapia, Gerontaologia, Psicalogia, Trabajo Social, Fisioterapia, Gerontalogia, Psicologia, |
’ . Terapia Ocupacional, Gestisr Amblantal, Gestion | @0, gt Terspla Beupacional Bes en Ocupacional, Gestion Ambiental, Gestién Dacumental, Viviana Terapia Ocupacional, Gestidn Ambiental, Gestian Terapia Ocupacional, Gestian Ambiental, Gestisn
RIANECE | Ambiental, Gestién Documental, Viviana Gémez y i ! I ;
| Documental, Viviana Gamez y Jhon Malagan : ot g B Gamez y Jhan Malagan Documental, Viviana Gémez y Leonardo Castiblanco Documental, Viviana Gomez y Jhon Malagén |
| Leonardo Castiblanco | | i
| |
|
Desinfeccian de la L Desinfeccion de la L |
B Desinfeccion de Granito " i =
Carpa Sagrada y Emisord 2 i Carpa Sagrada y emisora | Desinfeccién Granito, Gruta y Carpa San Ennque
- - . Carpa San Enrigue y Gruta bk ¥ i
| Desiniecaidn Lavanderia, Fatima y Patio | Desinleccion Salon Terapla Ocupacional
|
Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) !
17:00 2 17:30 Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gomez Jazmin Suarez y Viviana Gomez Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gémez 1 Apoyo Comedor Apoya Comedar
: e Supervision: Enfermeria Supervision: Gerantelogia Supervision: Enfermeria Supervision: Gerontologia Supervision: Enfermerfa
Pabellones: Gerontologia Pabellones: Enfermeria Pabellones: Gerontologia Pabellones: Enfermeria Pabellones: Gerontologia
| HORA MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20 SABADO 21 DOMINGO 22
1 Saliskqilpg Prefasions] 1 Café: Equipo Profesional Catt; FulpoPeedusigal Café: Equipo Profesional | Desayune: Ec;_re: E:u'pﬂ I-’-mf:smm! et
2 52 | afé: esiona : = L @: Equipo : Equipo Ocupacion Humana -Tallerista
Desayuno: Equipo Ocupacién Humana - | 4 5 : = Desayuno: Equipo Ocupacién Humana -Tallerista - . N | TURNO OPERATIVO TURNO OPERATIVO
: E I -Tall t 3 Gi - t; | 0 CASTIBLANCO - RA
7:00 a 8.30 TalleristaDOREN TORRES . BRAYAN ARISTIZABAL | Des2yune: Equipo Geropsicasocial -Tallerista ALEJANDRA SIMBAQUEVA - WILMAN VASQUEZ Diacainano: Equipo Beropaicoacal: “Tullerksta LEONARD! ALEIANDI JEFE DE ENFERMERIA LEIDY GONZALEZ
& i 5 MERY RUIZ - CLAUDIA SABOGAL . . . EYBIN VARGAS - MERY RUIZ SIMBAQUEVA
Supervisa: Gestion Ambiental -3 = 5 Supervisa: Fisioterapia z B < o R 2 EYBIN VARGAS DOREN TORRES
Supervisa: Psicologia Supervisa: Trabajo Social Supervisa: Terapia Ocupacional
" B30as00 1 ReuisrzSemanil-EquipaProfesEm;I T - L - T o N ji ________ - rﬁ - . e ) - - T _j777,77 S - &
.00 a 9.45 T . "
ik Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo|  Traslado Persanas Mayores- Santa Eucaristia- Traslado Personas Mayores a la Santa -
3 - - . . Traslada Persanas Mayores- Traslada Persanas Mayores- R Traslado Personas Mayores a la Santa Eucaristia
Profesional Equipa Profesional Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo Profesional Sl : x et 3 Eucaristia
Acompafiamiento Fisioterapia Acompafiamiento Psicologla Acompafiamiento Terapia Ocupacional sanka Eucailstia- EQUIpO Profedpnl Eanta Bycatistia: thdip profesional
P oherep i 9 g pla Deups Acompariamiento Gestion Ambiental Acompafiamienta Trabajo Soclal
10:00 a 10:15 Refrigerio Personas mayores
i « g e v 5 i |
10:302 11:30 am IMANA TALENTO HUMANG: Aaul ol scior qis a 1 Gestidn A ( Nuestro Medio | capACITACION CCL (Virtual) !
Capacitaciones nos identifica (Hna. Liliana y Luz Aida) ~ |Ambiente) = A 1
Actividad Plan de atencién Institucional {Solo miembro del Comité) |
Trabajo Social: Cooperando en mi vejez | |
Clalnbnemmbio: Cimim = O - — - - —_— — —_ -t — _—_— - Pandarahla Fanine Carmnarienenrial




VZS

Actividad Plan de i1 i
i Terapia Ocupacional: Manejo de Comy | Actividad Plan de i6n Institucional o 5 o
Actividad Plan de atencién Institucional Psicologla: Redescubriéndome afectiva y Terapia O jonal: Talleres 3 Actividad Plan de atencién Institucional
Trabajo Social: Cooperando en mi vejez s e Psicologla: Wiola enmaimisnto Trabajo Sacial: Cooperando en mi vejez . y )
s G A L . = £ : lebrand, : C = A ; i
14:00 a 15:00 !I'aTl = lar' G : Taller de jecimi acliva Gerontologla: Huellas con historia sentido y legado ?:;:‘:;:E.a' Slgye:e1 Ritme d I8 el T Fersona.s xd Hamadas y W?FO “amad?! a referentes Uamadasy,Viden Ilamada.s a referentes Familiares
Rsidiabuc R e Intervenciones Indivduales:Trabajo Social y Labar Administrativa: Trabaje Social y Fisiolerapla. L8 3 i B ioiay (Lidera Terapia Ocupacional y Talleristas) Familiares y Sodiales y Sociales
e - = Fislolerapia. Talleristas: Actividades varias .
O |
y Terapia Talleristas: Actividades varias Terapla Ocupacional
15:00 a 15:15 Refrigerio Personas mayores =
.. Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario
15:30 a 16:00 i
Equipo Geropsicosocial Equipo Ocupadién Humana Equipo Geropsicosodal Equipo Ocupacién Humana Equipo Geropsicosocial Entrega de Vestuario Entrega de Vestuario
16:00 8 16:30 Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario Santo Rosario o _5 _I_R . o .
; : Equipo de enfermerfa Hna. Elia Edit Mendoza Avilez Jefe de Enfermeria Equipo de enfermeria ____ Comité de Pastoral 2Nt Resano Sanle Reanite
Deilifisn e Granite Desinfeccidn de Comedor TH ]
Carpa San Enrique y Gruta Comedor PM Desinfeccion Granito, Gruta y Carpa San Enrique
Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena) Apoyo Comedor (Cena)
17:00 2 17:30 Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gémez Jazmin Suarez y Viviana Gémez Apoyo Comedor Apoyo Comedor
) i Supervisién: Enfermeria Supervisién: Gerontologia Supervision: Enfermeria Supervisign: Gerontologia Supervisién: Enfermeria
Pabellones: Gerontologia Pabellones: Enfermeria Pabellones: Gerentologia Pabellones: Enfermeria Pabellones: Gerontologia
HORA LUNES 30 MARTES 31
Café; z ]
afé; Equipo Pmieﬂ::nﬂ Café: Equipo Profesional 3
Desayuno: Equipo Ocupacion Humana Desayuno: Equipo Geropsicosoclal
100 a B.30 ORE ORRES - DI SIMBAQUI 5
7:00 a DOREN TORRI ALFJA—N RA SIMBAQUEVA MERY RUIZ - EYBIN VARGAS
Supervisa: Gestién Ambiental g P
Supervisa Gerontologia |
| savaseo [ O [ N | I ——— T i - N
i Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo|  Traslada Persanas Mayores- Santa Eucaristia-
i 300 .45 .Fro.fes‘mna_l 1 _ Equjpn !?rofes'\a.nal )
i Acompanamiento Fisicterapia Acampanamiento Psicologia
i | . S . = S 1 . . I
i 10:00 a 10:15 I Refrigerio Personas mayores
| — —— — == — = - = = T == | == B =" e g
| |
| MANA TALENTO HUMANO Y PERSONA |
|
10:30 am a 11:00 JAYOR . | { ‘
| Cierre del res Mariano (Hna. Liliana y Comité de | 1 | | |
| 3 Pastaral) | i |
| | Plan de itucional | S SR | S — = _—— L e e L e e S - |
H Trabajo Social: Cooperando en mi vejez ‘ | |
Fisli ia: Movi Liby 1} |
|
T Talleristas: I |
| Intervenciones individuales: Psicologla, ‘ | I | |
Ioigfa ¥ Terapia O Al | | |
10:30a 11:30 I L " Taller de miisica: Juan Pablo Hurtado lniorme‘

| de Gestion 7458 de 2021

Activacién Fisica con Persona Mayor

11:30 a 12:00
, Lidera Fisioterapia

Apoyo Comedor Apoyo Comedor
12:00 a 12:30 Ocupacian Humana Equipo Geropsicosocial
; : DOREN TORRES - ALEJANDRA SIMBAQUEVA MERY RUIZ - EYBIN VARGAS
Supervisa: Gestian Ambiental Supervisa: Gerontologfa

Taller Enfoque diferencial Equidad de Genero
{Lidera Gerontologia, psicologfa y Terspia

14:00 a 15:00 Ocupacional) » i Taller de musica: {I:Iall Pablo Hurtado Informe de
Talleristas: Actividades varias Geslidn 7458 de 2021

Intervenciones Indivduales:Trabajo Sodial y
Fisioterapia.




10:30 a 11:30

rIBUEapia. SIYUs B PuU

Talleristas:

Inter

p
y Terapia Oc

11:30 a 12:00

Activacian Fisica con Persona Mayor
Lidera Fisioterapia

Taller enfoque diferencial Politica Publica de
Familias
Taller de misica: Juan Pable Hurtado

Actividad Plan de
Terapia Ocupacional: Talleres Ocupacionales
Psicologla: Mente en movimiento

Gerontologla: Alimentando mi espirita

Labor Administrativa: Trabajo Social y Fisioterapia.
Talleristas: Actividades varias

Activacion Fisica con Persona Mayor
Lidera Fisioterapia

12:00 a 12:30

Apoyo Comedor
Ocupacion Humana -Tallerista
DOREN TORRES . BRAYAN ARISTIZABAL
Supervisa: Gestién Ambiental

Apoyo Comedor

Equipo Geropsicosacial -Tallerista

MERY RUIZ - CLAUDIA SABOGAL
Supervisa: Psicologia

Apoyo Comedor
Equipo Ocupacién Humana -Tallerista
ALEJANDRA SIMBAQUEVA - WILMAN VASQUEZ
Supervisa: Fisioterapia

14:00 a 15:00

1500 15:15

Actividad Plan de atencian Institucional

Terapia Ccupacional: Nuevas Oportunidades en mi
Vejez

Psicologla: Redescubriéndome afectiva y
sexualmente.

Geronlologia: Huellas con historia, sentido y legada
Intervenciones Indivduales:Trabajo Soclal y
Fisioterapia.

Talleristas: Actividades varias

Actividad Plan de atencion Institucicnal
Trabajo Social: Cooperando en mi vejez
Fisloterapla: Moviéndome Libremente

Talleristas:

Labor Administrativa: Psicologla, Geronlologla y
Terapia Ocupacional

Actividad Plan de atencién Institucional

Trabajo Social: Redescubriendo mi vejez: Encuentro de saberes
Fisioterapia: Reconociéndome con Alegria

Talleristas:

Intervenciones Individuales: Psi
Ocupacional

G y Terapia

MANA PERSONA MAYOR: Azul el color gue nes
identifica
(Hna. Liliana y Luz Aida)

VLB LU MU I B

Estimula tus sentidos

karaoke Recuerdos del Ayer

2

Celebracién del Dfa de la Madre
Encuentro de Familias Saramila
Personas Mayores
Talento Humano
(Lidera Equipo Geropsicosacial)

Salida a Bioparque Cutucumay Bingo

(personas mayores)

Lidera Fisioterapia e
Apayn Alpdiar:de Enfarmerfe Activacion Fisica con Persona Mayor
Trasporte Institucional I 7l i
Lidera Fisioterapia
Apn;Cumednr N
Apayo Comedar Equipo Ocupacién Humana -Tallerista
Equipo Geropsicosocial -Tallerista Apoyo Comedor Apayo Comedor

EYBIN VARGAS - MERY RUIZ
Supervisa: Trabajo Sacial

LEONARDO CASTIBLANCO - ALEJANDRA
SIMBAQUEVA
Supervisa: Terapia Ocupacional

Refuerzo Paclo de Convivencia y Tramites de salud
(Lidera Equipo Profesional)

15:30 a 16:00

16:00 a 16:30

17:00 a 17:30

HORA

7:00a 830

8:30 2 9:00

9:00 a 9.45

10:00 a 10:15

10:30a 11:00 am
Capacitaciones

Entrega de Vestuario
Equipo Ocupacion Humana

Santo Rosario
Terapia Ocupacional

Desinfeccién de la L
Carpa Sagrada y Emisora
Desinfeccion Lavanderia, Fatimay Patio

Apoyo Comedor (Cena)
Jazmin Suarez y Viviana Gomez
Supervision: Gerontologia
Pabellones: Enfermeria

LUNES 23

Café: Equipo Profesional
Desayuno: Equipo Geropsicosocial
EYBIN VARGAS - WILMAR URUENA

icologia

Supervi:

Revista Semanal- Equipo Profesional

Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipa
Profesional
Acompanamiento Fisioterapia

Entrega de Vestuario
Equipo Geropsicosacial

Santo Rosario
Psicologia
Desinfeccion de Granilo
Carpa San Enrigue y Gruta
Apoyo Comedor (Cena)
Jazmin Suarez y Viviana Gémez
Supervision: Enfermeria
Pabellones: Gerontologia

MARTES 24

Cafeé: Equipo Profesional
| Desayuno: Equipo Ocupacion Humana
| WILMAN VASQUEZ -BRAYAN ARISTIZABAL
Supervisa: Fisioterapia

Traslada Personas Mayores- Santa Eucaristia-
Equipo Profesional
Acompafamiento Psicologia

Entrega de Vestuario
Equipo Ocupacién Humana

Santo Rosario
Tallerista 2

Desinfeccian de Comedor TH
Comedor PM

Apoyo Comedor (Cena)
Jazmin Suarez y Viviana Gomez
Supervision: Gerontologia
Pabellones: Enfermeria

Refrigerio Personas mayores

Respeto mi Dieta Estrategia IEC Persona Mayor
(Lidera Nutricion)
Creciendo en Familia-Cuidando desde el alma
{Lidera Psicologia y Gestion Ambiental )

Entrega de Vestuario
Equipo Geropsicosocial

Entrega de Vestuario
Equipo Ocupacian Humana

Santo Rosaric

Gerontologia

Desinfeccian de la L
Carpa Sagrada y emisora
Desinfeccién de Enfermeria

Apoyo Comedor (Cena)
Jazmin Suarez y Viviana Gémez
Supervisién: Enfermeria
Pabellones: Gerontologia

MIERCOLES 25

Café: Equipo Profesional
Desayuno: Equipo Geropsicosocial
LUZ AIDA FARFAN - JHON MALAGON

Supatuisa ThtisjsiSodal

Traslado Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo Profesional
Acompanamiento Terapia Ocupacional

JUEVES 26

Café: Equipo Profesional
Desayuno: Equipo Ocupacién Humana
LEONARDO CASTIBLANCO - DOREN TORRES
Supervisa: Terapia Ocupacional

Traslado Persenas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo
Profesional
Acompafiamiento Gestidn Ambiantal

Refrigerio Personas mayores

Criterios minimos de aceptacion y rechazo de
alimentos y Plan de Saneamiento Basico. (P. Cocinay
servicios generales)

y Gestién

(Lide: ra

MANA TALENTO HUMANO: Advocaciones
Marianas
(Hna. Liliana y Viviana Gamez)

Actividad Plan de atencion Institucional
Fortaleciendo Relaciones "Mis afios maravillosos®
(Lidera Psicologia, apaya terapla ocupacional y

Actividad Plan de atencion Institucianal

Trabajo Social: Cooperando en mi vejez

Fisioterapia: Reconaciéndome con Alegria

Talleristas:

Labor Administrativa: Psicologla, Gerontologia y Terapia

Capacitacion de Salud Auditiva (Lidera Seguridad y
Salud en el Trabajo)

MANA PERSONA MAYOR: Advocaciones Marianas

(Hna. Liliana y Eduin Ayala )
Intervenciones Indivduales:Trabajo Social y

Santo Rosario
Guarda de Turno

Desinfeccion Granito, Grula y Carpa San Enrique

Apoyo Comedor (Cena)
Jazmin Suarez y Viviana Gomez
Supervision: Gerontologia
Pabellones: Enfermeria

'VIERNES 27

Café: Equipo Profesional
Desayuno: Equipo Geropsicosocial
CLAUDIA SABOGAL - MERY RUIZ

Supervisa: Gerontalogia

Traslada Personas Mayores- Santa Eucaristia- Equipo
Profesianal
Acompanamiento  Trabajo Social

LUZ AIDA FARFAN - JHON MALAGON

DOREN TORRES- ALEJANDRA SIMBAQUEVA

Llamadas y Video llamadas a referentes
Familiares y Sociales

Llamadas y Video llamadas a referentes Familiares
y Sociales

Entrega de Vestuario

Santo Rosario

Apoyo Comedor

SABADO 28

TURNO OPERATIVO
TERAPIA OCUPACIONAL
JUAN PABLO HURTADO

ALEJANDRA SIMBAQUEVA

Traslado Personas Mayores a la Santa
Eucaristia

Cuidando desde el Alma "Integracion Talento
Humano"(Lidera Coordinacion y Psicologia)

Entrega de Vestuario

Santo Rosario

Apoyo Comedor |

DOMINGO 23

TURNO OPERATIVO
JAZMIN SUAREZ
JHON MALAGON

Traslado Personas Mayores a la
Santa Eucaristia

Supervisa Psicologia

WILMAN VASQUEZ -BRAYAN ARISTIZABAL
Supervisa: Fisioterapia

LUZ AIDA FARFAN - JHON MALAGON
Supervisa Trabajo Social

LEONARDO CASTIBLANCO - DOREN TORRES
Supervisa Terapia Ocupacional

CLAUDIA SABOGAL - MERY RUIZ
Deleitando mi paladar (Comida Peruana)

10:30 2 11:30 gerontologlz) Enicuentro Tntergenaracianal (Lidara Trabaje  |Co-paclms| Fisioterapia.

Tatento Humaria y. Paisona Mayor Social apoya equipo profesional) Labor Administrativa: Geronlologia y Terapia

Talleristas: Actividades varias Ocupacional

2 s Activacion Fisi P M Activacién Fisica con Persona Mayor
11:30 a 12:00 Acuvacon Eisics con RSl sl bavar i = Rl e e e Pedido de Kit de aseo Persona Mayor Bt e
Lidera Fisioterapia Lidera Fisioterapia
Apoyo Comedor
ApeyaComadar: Apoyo Comedor Apoya Comedor Apayo Comedor i Tencaci
Equipo Geropsicosocial Bl Ociipein Humana Equipo Geropsicosocial Equipa Ocupacién Humana Edpipo,Camphaendal Apoyo Comedor Apoyo Comedor

12:00 a 12:30 EYBIN VARGAS - WILMAR URUENA Supervisa Gerontologia




15:00 a $5:15 Refrigeric Personas mayores
15:30 a £6:00 Entrega de Vesluario Entrega de Vestuarin
. ) Equipo Qcupacidn Humana Equipo Geropsicesackal
Comité de Convivencia (lidera 4rea de Pslcologia)
16:00 a 16:30 Santo Resario Santa Rosarlo

Hna. Liliana Rivas

Hna, fukia

Dastnfeccibn defa L
Carpa Sagrada y Emisera
Desinfecdén Lavanderia, Fatimay Patio

Desinfeccidn de Granito
Carpa San Enrique y Grata

17:00 a §7:30

Apoyo Comedor {Cena}
Jazmin Suarez y Viviana Gdmez
Supervisiéin: Gerontalogia
Pabellones: Enfermeifa

Apoya Camedor {Cena}
Jazmin Suarez y Viviana Gdmez
Supervlsion: Enfermeria
Paheliones: Gerontologia

el ﬂ\q-%?,;'@ @

EIOY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ
LIDER PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL -PAI

29
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Cédigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
y Fecha: Memo 12022009980 —
ALGALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO 18/03/2022
DE BOGOTA D.C. =
SEGRETARIA DE INTEGRAGION BOGIAL Pégina: §de1
Nombre del Servicio: | Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: Hogar San José Saramita
Nombre Asociado / Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacién / Contrato No: 7458 de 2021
Fecha de entrega: 2/04/2022 Nombre del Encargado: Miguel Angel Rivera Mora
ELEMENTOS
8 2 g ® 'r% E < |8 9 5
Elels|8|eg| B |82 | 2 5 |5|Ee| 8 & s/ 5 |&
o = | = = > = = = u v »
No Nombres y Apellidos Doijzzﬁgide o|¥|5| 2 |2 % o g z 'g o g |85 5§ = ﬁ 2| = é g |5]|2 5 o Firma Observacion
81215 g (S| 3 | = |288| & [6%8|S a8l = [S5| &8 | & |8 § |2
2 la |3 = [<& o g ‘Q aF = 5ol |EQ T o o Q c|® > £
ElS|o| % |ex| 2 | 5 |8% 5 |28 |8|3°| & s |©|5] & |8
3 £ g7 @ "< 8 |3 (0|8 ] ¢ - g |8
S S o
1 |ARIAS JUSTINO 81.715.972
NO Frmq
1 010 0 0 1 0 1 1 1 1 3 3 0 1 1 [ ) 1 0
2 |ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41.795.956 . A é X [
1lojolo]l o] 1 |0 1 1 Jaf1] 2 3 |o| 1 1 ool 1 o rxq e @ HCed J;Z cel g
- ;
3 |ABRIL NINO EMIRO 19.220.756 " %“ (7’?7/ éa@ A ‘?w
1 o]0 1 1 1 Q0 1 1 1 1 3 3 0 1 1 0|0 1 (15
4 |ACOSTA CARLOS JULIO 3.280.077 M .
1 0|0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 3 0 1 i 0|0 1 0 Q Q i \\ M(k
5 |ALARCON VALBUENA ROSANA 39.521.797 A Fr"hq
1 0]0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0]0 1 0
6 [ALBA PARRA FLOR 41.603.419 QO ’ZF\ (Z Hf\
1 0 0 0 0 1 4] 1 1 1 1 2 3 0 1 1 0] 0 1 0
7 |ALVAREZ LUIS EDUARDO 19.089.366 -747 :
B (] g‘ /é
1 0|0 1 1 1 0 1 1 1 1 3 3 0 1 1 0|0 1 0 f_ﬂz/ & ;
8 |ALVAREZ GOMEZ EDGAR OMAR 8.423.524 : / ’ b e
o/l ol W™ |y
1lo]o]l o] o 1 0 1 1 111] 3 3 o 1 1 lofol 1 fol @ I
9 [ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133.949 /\)D """r_.,"nm
1 0|0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 3 0 1 1 0|0 1 0
10 [ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19.308.675
1 0|0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 3 0 1 1 00 1 0
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BEJARANO URREA EVA

41.527.922

LA

BENITEZ MARIA DEL ROSARIO

1.069.717.838

E VaB@@m ne

po AN

13

BERNAL MARTINEZ SAUL

4.176.427

‘Smlj Eﬂr ﬂa,/

14

BOHORQUEZ GLORIA

51.554.359

o,

CABRA ALVARO

388.460

‘vg%%:& @ &les

WO T w0

CADENA PARRA LLIAS

3.039.727

3 PO j:F;ww <™

CALLE BALLESTEROS PEDRO

10.212.648

A

//ﬁ %

18

CANTOR SUAREZ AMPARO

41.763.687

18

CARDENAS LUIS

5,930.743

Q—uo\@m ng,_ja,, ‘g

]Ao TLeMA

20

CARRILLO MIGUEL

17.06B.763

PVW“\ Pace!

21

CATAMUSCAY RAMIREZ HECTOR

17.129.231

W@f" S

22

CASASBUENAS DIAZ MARTHA PATRICIA

51.814.521

c_*«:bw\” e \

23

CASTANEDA RODRIGO

19.310.201

f?w/mf@ C'

24

CASTILLO JOSUE

311.005

25

CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID

288.038

MD ”i"’"ﬂp PV A

26

CONTRERAS PAULINA

41.574.649

AJT RN S




27

CORREA GOMEZ RAFAEL

35.000.731

SN RN N

32

28

BIAZ MARTIN ESPERANZA

1.069.583.041

JoS P s Ped/ 2,

29

DIAZ BENAVIDES JULIO

41.626,123

ofﬂ/&/ﬁ

a0

ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO

103.209

AXO =r—1 vma

3

ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA

1.458.674

AOSIL

32

FLOREZ CASTELLANOS AURA ISABEL

41.376.163

o RO TN

33

FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES

228.434

Fo8E Flof o

(=]

34

FRANCO FRANCISCO

2.938.454

35

GAMEZ DE CARDENAS MARIA PASTORA

23.258.812

T e it

o | IO e WA

36

GIRALDO ATEHORTUA MARIA LIGIA

39.639.227

37

GONZALEZ JESUS ANTONIC

14.447 125

o LA R

0 'QW ;6;5?;0( \()gahb’a%d(ﬁ

38

GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL

2.820.520

< r- A g

SESINEERENTYANNY

39

HERNANDEZ ALCIDES

17.120.213

40

HERNANDEZ BETANCOURT RAUL HUMBERTO

80.525.183

- cfall B

41

HERNANDEZ MONROY LUIS EDUARDO

17.03r.608

o| 10O ZVCARCh.

42

INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO

19.404.137

|




57

58

43 [LOPERA GALEANO LUZ EMILIA

44 [LOPEZ SALDARRIAGA LESBIA

45 |LOPEZ VANEGAS MARIA ELIZABETH

21.571.283

25.158.853

46 [LOZANO FERNANDEZ OLIVERIO

17.006.948

47

4075778

f}. 7
0 '[g\ljﬁizg Cgé

]
O

o

&

48

MALAGON BALLESTEROS GLORIA ESTELLA

51.588.709

ool 1
fe o,
olo|l 1 loblepsla S/ S17c77
¢ o

MARTINEZ MARTINEZ ANA LIGIA

49

21.086.720

VO TIRAN

MATOMA CHICO ANA BELEN

50 | MERCBAN JESUS

20.232.285

ERREAEIC

5

2.182.274

A8 L o

N A
Lolonia S, 11974

MONTOYA HENAQ JORGE MARIO

19143.088

MONTANO SANCHEZ HERNANDO

53

17.009.948

i Mm«z ,5% W@}@d@

MORENC MARING LUIS ALEJANDRG

54 [RICARDO MORENO

992.202

1 dﬂé:f;%f£241ﬂ¢4f¢;¢3mV

5

(%3]

79.288.450

79 M /1]

e

pmrrarm

MORENO DIAZ PEDRC PABLO

56

17.199.073

MUNOZ JOSE DEL CARMEN

MURNOZ RUBEN

19.116.475

5.929.202

T ﬂ,s C"VJCQ fgf@?}r

MURCIA NUREZ JORGE HELI

19.071.798

0 P@!ﬂ) 7@2);/{‘ )/}iou' JZ‘(-%

b

<

A TQEESNTUS

o ¥3’C} 1§:\ ki @V\(}\n

JAeri Mo,

kY g‘}




59

MURILLO GUSTAVO

2,834,965

g
'041/3”'10

24

60

NIETC CASTELLANOS MARGARITA

1.032.436.397

B

et

PALAGCIOS YOLANDA MARIA

51.853,233

A%ﬁwi s =

€ L
\olarzde pojacins

62

PAEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO

19.054.692

VA T (e

63

PAEZ HERNANDEZ NELSON HUMBERTO

3.227.303

RO Ty a

64

PERAFAN PARRA EDGAR ALBERTO

19.235.126

WO Tl

65

PEREZ GOMEZ ANA

53.050.202

DO T

66

JIMENEZ LUIS ENRIQUE

150,967

MO TG

67 |PRADILLA MARIA TERESA 1.020.724.078 > ‘7_&3@2\%@ ’D‘ff"‘f&g/a/q
/ L
68 | PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO 342.096 ‘/\\,C:) :E‘\ ‘ W\(\
69 |PUYO PAREDES FERNANDO MARTIN 19.307.808 o C
70 |MEDINA MARIA CLAUDINA 41.316.47¢9
71 |RINCON JORGE 17.047,854
72 |RODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRO 5.5677.495
73 IRODRIGUEZ BELTRAN JOSE IGNACIO 19.239.099 K\C} ,:\: \“/\CJ\
; Ty
74 |RODRIGUEZ MATILDE 28.925.708

RO Ty ywity




75

RODRIGUEZ ELVIRA

41.326.085

5 f"
°@W2m ﬂvﬁ{ S
R

76 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1.020.754.386
o| N0 T and
77 [RODRIGUEZ LEAL AMANDA 240.991.348 .
ARNAERARe!
78 [RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41.498.932 a )2 -
Jeresa. o crin el
o
79 |ROJAS ISABEL 1.032.383.365 .
TPV ' gf
80 [ROJIAS PEDRO RAFAEL 3.113.294 J R
Q
81 |SAIS JIMENEZ OTORIAND 8.731.449
O
82 [SALAMANCA YEFER EDUARDO 17.057.668
¢
83 |SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3.071.522 _
9]
24 |MOLINA BARRAGAN MIRIAM 41.402.771 - - i
-
& 4/@51
85 |SANCHEZ LUIS HERNANDO 10 465.133 .
- : N0 TG
86 [SANCHEZ MARIA MARLEN 35.400.201 W J" )
0 WU;Z avi
£ L4 f'
87 |SANCHEZ PEREZ MARIA MAGDALENA 23.265.325 - 4 jr‘
¢ ! !
88 |[RONDEROS WILLIAM 19.348.513 .
o 1O Tuipnd
89 [SARMIENTO PORRAS BLANGA EMMA 30.537.658 .
o NO T\ G
80 | SEGURA MARIA TERESA 20.311.354

O TN,




91 |SILVERA SIERRA ANDRES CLEMENTE 7.454.216 ) i \
1jololololt 1 1o 1 1 lit1] 3 3 1 1 1 o,
92 |SOLORZANO TORRES BETSABE 20,664,443 No F‘\‘V o
1iolot ol o] 1 10 1 1 t]1] o] 3 1 1 i lo
93 I TELLEZ FONTEGHA LUIS NAPOLEON 5.665.019 . %0&7 é/} %
ilojolol ol + o 1 1 f1i1] s 3 1 1 1 1o v 2
4 I TORRES VICTOR 19,083,022 /\/vé@ _ﬂpZ«-‘._ﬂ @A Lot
tlojelol o} 1 |0 1 1 111l s 3 1 1 1o ~
N
)
95 [PERDOMO SABOGAL HERNANDO EMILIO 2.617.077 " 5 e
slololol ol 110 1 i |ab1l 3 y 1 t_|o Sl ( i
96 |URIZA SANCHEZ ELVIRA 41.681.325 ’ gﬁ . @/ Z%ﬂﬁ y 5
‘ 1lolol sl 1| 1 o}l 1 1 i1 ]1i0 3 1 1 1_|o Py 0% :
97 [URQULIC ASCENCION 41.738.203 O ﬁ‘{' L
i 1o Q 0 1 O 1 1 1 i 4] 3 i 1 1 o
48 (WVARGAS CRUZ ROGELIO 79,123.483 1/()& %‘L‘}[) (:/ﬁ"’(ﬁ C)j-
|- {1 ooy o 0 i 0 i 1 s 111 3 3 i i 1 1% . — -
e
99 [VELOSA ANA ELVIA 39.531.894 o Q (/ { m
—_ 3 G410 1 1 1 [ 1 1 i 1 0 3 1 1 1 g ] )
o - |
100} VILLAMARIN BASTO DEOGRAGIAS 5.021.136 <£ }ZE 83“3’&4\ "3% ,,mw} y}rish \
. 1 ] 0 1. i 1 0 1 1 1 1 3 3 1 i 1 o 1‘ YalAS
TOTAL 100 D 0 32 32 100 1] 100 100 400 {100} 197 297 400 100 100 o ]

NOTA: £n fodo casa se debera dar eslricto cumplimienlo a fas tablas eslablecidas en el anexo lécnico para el convenio o conlrato,

Nombre completo Coordinador{a);

Hna. Efia Edit Mendoza Avilez

Firma Coordinador{a): /g ég&:’{ M%@Ol

Nombre complelo Representante Legal;

Hna Maria Lucta Gaona Valdivieza

Firma Representante Legal: L&(A‘AW OM

Nota: Tratamienlo de dalos personales; Los dalos personales aqui conslgnados tienen cardcler confidencial, razon
lugar de acuerdo cuni la Lay 1681 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013,

por la cual es un deber y un compromise de los asislentes y de |a SOIS no divulgar informacién alguna en propbsito diferente ala de es!

{a regislio so pena de [as sancienes iegales a que haya




£ ]

| Cadigo; FOR-PSS5-219
~ 7
EAJ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1
‘é‘f‘.},"ﬁ’; \MAYOR FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

SECRETARIA DE INTEGRAGION S0CIAL Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: IComunidad de cuidado Nombre Unidad Operativa: |Hogar San Jose Saramita
Asociado / Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion/Contrato No: 7458 de 2021

Cobertura / Cupos: |100 | 1 | 4 | al | 30 l 4 |dell 2022 | Modalidad o Dependencia: |Moderada

USO DE ABSORBENTES
Pafiales _ Toalla -
Ne Nombres Apellidos Documento Identidad Inconfine anmios Creroar
112|a3|4|5|6|7|8]|9|10[11|12]|13[14|15|16|17|18[19|20]|21|22|23|24|25|26] 27 28] 29| 30|TOTAL s Humedos | Antipafialitis
]

1 |MARIA CLEMENCIA ABELLA ESCOBAR 41795956 0jojojojojojojojo)Jojo|o|ofofo|lo|j]o|o|o]|Jo|JojJo|o|[o|o|l]o]o|o]|o]|oO 0

2 |CARLOS JULIO ACOSTA 3280077 ofojJofofojofof[o|J]ofo|o|Jo]Jo]J]ojJo|jo|o|lo|J]o|lo|lo|lo|o|olo|lo|lo|lo|lo]oO 0

3 | ROSANA ALARCON VALBUENA 39531797 1)1 11111114141 1[1][1]1]1]1 1 11111 1]1][1]1 1 1111 30 X X
4 |FLOR ALBA PARRA 41603419 ojojofojlojojlojo]|]o|lo|Jofo|]o|o|o|lo|J]o|o|o|o|]o|o|o|]o|lo]o]lo|lo|lolo Q0 X

5 |LUIS EDUARDO ALVAREZ 19089366 ojojfofojojojojojofojo|lojo]Jo|Oo|lo|]Oo|Oo|O|O|]O|Oo|OJ]O|lO|JO]Jo]|]o]|]o|oO 0

6 |JUSTINO ARIAS 81715972 ojofofojojojojojofojo|lo|jojJo|oflo|j]o|J]olo|o|J]o|]o|o]J]o|lo|o|lo|o]o]o 0

7 |EDGAR OMAR ALVAREZ GOMEZ 8423524 L I 1 O I O I 111111111111 ]1]1]1 30 X X
8 |PEDRO MARIA ARIZA GONZALEZ 133949 Tttt ittt f1rtptjafaf1p1p {11111 401114110111]1 30 X X
9 |CARLOS EDUARDO ARROYO CORTES 19308675 ofojofojojojofojoflojojl]o|o|lo|o|lo|o|J]olo|o|o|J]o|lo]o|o|o|lo|lo|lo]o 0

10 [EVA MARIA FRANCISCA BEJARANO URREA 41527922 ofolofojJojo|Jo|lo|o|ojo|]o|o|lo|]o|lo|lo|l]o|lo|o|o|]o|lo|[o|lo|lo|lolo|lo]o 0

11 [MARIA DEL ROSARIO BENITEZ 1069717938 Tttt 1ttt ittt pa {11111 4]14(114]111111]1]1 30 X X
12 [SAUL BERNAL MARTINEZ 4176427 0jojojofojojojojojojofo|jo|loflo]Jo|lo|olo|o|o|lo|l]o]Jo|lo|o|]o|]o]o|o 0

13 |GLORIA BOHORQUEZ 51554359 ojojojoflofojJo|lo]J]o|o|Jo|lo|]o|]of[fo]J]o|l]o|o|o|o|lo|lo|lo]J]o|lo|lo]lo]lolo]|o 4]

14 [ELIAS CADENA PARRA 3039727 1111111 {14111 1]1{1)111]11]1 1111141111 1]1]1]1 30 X X
15 |PEDRO CALLE BALLESTEROS 10212648 ojofofojo|lo|jJ0|JO|J]O|lO|O]J]O|O|]O|J]O|O|O|O ojojojojlojlo|Jo]J]o]J]Oo|O]|]O]O 0

16 |JAMPARO CANTOR SUAREZ 41763687 ojojofojlojojJo|]o|o|lojJo|o|o|o|loJ]o|]o|J]o|lo|o]o|lo|lo]o|lo|lo]o|lo]o]o 0 X

17 |LUIS CARDENAS 5930743 ojofojojofojojo|jojojJo|o|jo|loloJo]J]o|J]o|]o|joJoJ]o]Jo|o|lo|lolo|ololo 0

18 [MIGUEL CARRILLO 17068763 ojofofojojojojofofojo|lofojJo|lo|o|o|J]o|o|o|lo|Jo|lo|]o|]o|lo|lo|lo]o]oO 0

19 |HECTOR CATAMUSCAY RAMIREZ 17129231 Tttt a1 f 1114111111411 111[1[1][1]1 30 X X
20 |MARTHA PATRICIA CASASBUENAS DIAZ 51614521 ofjfofofojojojo|fofo|lo|jo|o|lo]J]o|Oo|Oo|o|J]o|[fo|o|o]Jo|o|lo]o]Jo|lo|o[o]oO 0 X

21 |[RODRIGO CASTANEDA 19310201 ojfofofojojojofofo|lo|jo|l]oflo]J]o|]o|o|o|]o|lo|o|o]o|o|o|]o]l]o|lo|o|o]|o 0

22 |JOSUE CASTILLO 311005 ojojojojojojojofojo|jofofoflojJ]ojJ]o|o|lo|lo]J]o]J]o|]o|o|lo]Jo]J]o]o|lo]lo]oO 0

23 |JOSE DAVID CASTRO GONZALEZ 298038 Tttt 111 a1ttt a1t a]4fa(11401{101]1101]1 30 X X
24 [PAULINA CONTRERAS 41574649 Tttt frprfa 4111111411111 (1]1]1]1]1]1 30 X X
25 |RAFAEL CORREA GOMEZ 86000731 111111t aj1 (1111144111 (a4f1 )11 11(111(4014]1411[1]11[1]1 30 X X
26 |ESPERANZA DIAZ MARTIN 41626123 Tttt 1111411111111 1[1]1]1 30 X X
27 |JuLio DIAZ BENAVIDEZ 103209 0jJojojojofofo|jojojJofo]Jo]Jo|o|o|J]o|lo|o|o|o|o|o|o|J]o|[o|[o|o|]o]|olo 0

28 |JOSE RICARDO ENCISO MANRIQUE 14959674 ojojfofojJojojo|oOojofojJo|J]o|Oo|lo|J]o|lo|o|]o|Jlo|o|lo]J]o|lo|lo|o]o|lo|lo|[ofo 0

29 |ANA SILVIA ESPEJO GONZALEZ 20291040 ofojojJofofojofojo|Jo|Jo|Jo|o|o|Jo|J]o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|lo|lo|lo|o|lo]o 0

30 |EMIRO ABRIL NINO 19220756 ofojfojojofojojofo]Jojojo|lo|Jo|J]o|J]o|o|o|Jo|o|o|lo|l]o[oflo|l]o|o|[o]|o]oO 0

31 |AURA ISABEL FLOREZ CASTELLANOS 41376163 ofojfojJojofojo|lofo]Jo|J]ojo|o|o|J]o|]o|o|o|Jo|o|lo|lo|o|of[o]l]o]o|o]|lo]oO 0

32 |JOSE ALCIBIADES FLORIDO OMBITA 229434 ojofofojojojofjojofojojo|Jofo|]o|J]o|lo|o|J]o|J]o|lo]Jo|lo|Jo|lo]|]o]o|o|o]l|o 0

33 |[FRANCISCO FRANCO 2938454 ofofojojofojojofo]ojJojo|lo|JoJ]o|o|o|]o|lo|o|lo|Jo|o|lof[o]o]lo|o]|o]|oO 0

34 [MARIA PASTORA GAMEZ DE CARDENAS 23258812 ojojojo|jOojJojJo|Jo|JojJo]J]ojo|Jo|]o]J]O]J]ojo|lo|o]J]o]J]ojo|lo|l]o]loJo|lo|lo]lo|o 0

35 [MIRYAM MOLINA BARRAGAN 41402771 oj{ofofojojojofjojoflojojo|ofo|]o|J]o|lo|o|J]o|]o|lo|o|o|lo|lo|o]o|o]o]o 0

36 [MARIA LIGIA GIRALDO ATEHORTUA 39639227 ojofofojojojofojofojojojJofo|j]ojJo|lofo|J]o|Jo|lo|jo|o|J]o|lo|o|lo|oOo]|lo]|oO 0

37 [JOSE MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ 2920520 ofofojJojofojo|lofo]J]ojJofo|o|J]oJo|Jo|Jo|]o|J]o|o|lo]Jo|lo|lo|o]o|lo]|]o|lolo 0

38 |ALCIDES HERNANDEZ 17120213 Tttt a1 tft 1111111411101 1]1]1 30 X X
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Firma Coardinador({a}: Firma Representante Legal:

(e gjén @&hwﬁﬁﬁ/ w 9 L@%M- éM
Nombre Coordinador{a): HNA. ELIA ED MENDOZA AVILEZ Nombre Represenfante Legat: HMNA, MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO
Tralamiento de datos personales: Los datos personales aquf conslgnados lienen caracter confidencial, razén por [a cual s un deber y un compromiso de los aststentes y de Ja 8DIS no divulgar informaclén alguna en propésiio diferente & 1a de esie registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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' ACTA N° 526
FECHA: Fusagasuga, 30 de Abril de 2022
HORA: 12:00 m - 01:30 pm
LUGAR: Hogar san José Samagita ~ Area de Enfermeria
TEMA: Enfrega de elementos de emergencia Covid -19 a las personas Mayores
ASISTENTES

Personas mayores

Hna. Elia Mendoza Aviléz - Coordinédora
Miguel Angel Rivera Mora - Enfermero
ORDEN DEL DiA

1. Alistamiento de los elementos de proteccion personai
2. Recoger los elementos de proteccién a desechar

3. Suministro diario del fapabocas y alcohot a las personas mayores

DESARROLLO

En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, el area de enfermeria adelanta
acciones encaminadas a fa prevencion y mitigacion del covid-19, mediante la siguiente
actividad:

Entrega de tapabocas a la poblacic’aﬁ atendida, esto siguiendo los lineamientos dados por
el Ministerio de salud frente a las medidas de proteccién ante a la pandemia COVID-19.
Esta entrega se realiza diariamente, haciendo sensibilizacién sobre la importancia del uso
correcto y permanente. Ademas de;suministrar el alcohol glicerinade a diario.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC,
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Durante cada jornada los equipos profesionales junto a enfermeria, realizan ronda por
todos los pabeilones y lugares de la institucion haciendo la respectiva entrega y cambio

del tapabocas.

Compromisos:

_ Compromisos _ * Responsables " { Fechade Ejec_ucién

En constancia de lo antericr firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; - Dependencia Firma
vinculacion
Hna. Elia Mendoza | Comunidad de N
Aviléz Coordinadora cuidado Hogar San |
Jose Saramita Fren 1
e
Miguel Angel Rivera Enfermero Comunidad de #ﬂ_ﬂ:*_,?,!i,niw 4
Mora cuidado Hogar S Sy S T
gar San ; é..{[(

José Saramita

Anexos: Registro fotografico

Elabord: Miguel Angel Rivera Mora
Enfermero Profesicnal

Cra. 7 No. 32 - 16 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: {1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Cédigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

Q

CONVENIO O CONTRATO Version:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AROS
e e O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
DE BOGOTAD.C OBJETO: ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALEGIMIENTO DE  |Fecha:01 de Abril al 30 de Abril de 2022
SLCRETARIADE IMTEGRACION SOCIAL VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASQCIADO/CONTRATISTA Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021 Pagina:
COMUNIDAD DE CUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL )
NO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tapabacas GUANTES | Gorros B.“ . ‘—__—Toj::l;’ﬁ-% GUANTES {no co JABON LIQUIDG FECHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
i |PAGUETEDE 180 | quirgrgicos). | tOMOM | anmsacteriaL | SELANTIBACTERIAL oThe ENTREGA PROTECCION
UNIDADES
1 20 1 1 4 01/04/2022 -
ARIAS JUSTINO 81,715,972 e & (@) ? VO G
5 5 1 1 1 01/04/2022 - T a5
ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41,795,056 \ \ woaoz |* /. AGY
010412022 — 4
3 30 1 1 4 = T
ABRIL NINO EMIRO 19.220.756 30/04/2022 E—""?f (\2. ﬂ‘\qj“
4 20 1 1 1 01/04/2022 - A
ACOSTA CARLOS JULIO 3.280.077 30/04/2022 0% \ , g 0
5 ag 1 1 , 01/04/2022 -
ALARCON VALBUENA ROSANA 39.521.797 30/04/2022 &Q Q\( SO\
6 a0 \ 1 1 4 01/04/2022 - |
ALBA PARRA FLOR 41.603.419 30/04/2022 W/ —.
7 30 1 1 ’ 01/04/2022 - r o
ALVAREZ LUIS EDUARDO 19,089,366 3000412022 /6 Wﬁﬂ
8 30 i ] 1 01/04/2022 - }
ALVAREZ GOMEZ EDGAR OMAR 8,423,524 30/04/2022 (.-a fg} [\( ( A
9 - i ; ) 01/04/2022 - \f V
ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133.949 30/04/2022 | ¢~ N@ G\q N\ Cny (
10 a0 1 1 4 01/04/2022 - /
ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19,308,675 30/04/2022 [ L/V (? 5 V [ 2
- o § ] ’ 01/04/2022 - é ﬂﬁ/ﬁ?{
BEJARANO URREA EVA 41.527.922 30/04/2022 )
12 30 \ 1 \ 1 1 f;‘é?;m?? 3
BENITEZ MARIA DEL ROSARIO 1.069.717.938 4/2022 &@ g VOO Cry .
13 30 \ 1 \ 1 1 01/04/2022 - .
BERNAL MARTINEZ SAUL 4.176.427 30/04/2022 | . ﬁ' rz&// ,@"5 ¢ N
14 30 1 1 j 01/04/2022 -
BOHORQUEZ GLORIA £1.564.359 \ \ 30/04/2022 /{ﬂ rr E,L /..-—
15 a0 \ 1 \ 1 1 TR | 7// ey
CABRA ALVARO 388.460 0/04/2022 ti s ’t'f/c" o
i 20 1 i 4 01/04/2022 - C Q B
CADENA PARRA ELIAS 3.039.727 \ \ 30/04/2022 i N L'T'“) L)('.\,S‘L“-u'
17 30 1 1 ; 01/04/2022 -
CALLE BALLESTEROS PEDRO 10.212.648 30/04/2022 o C U\—M
--,




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Cadigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

2 CONVENIO O CONTRATO Version:
BRINE}AR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBI'I:O INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS
. A 0 MAS, QUE SE ENGUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
o OBJETO: ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE  |Fecha:01 de Abril al 30 de Abril de 2022
SECRETARIA DE IMTEGRACION SOCIAL VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADO/CONTRATISTA Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021 pagina:
COMUNIDAD DE CUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL agina;
NO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tepatorne GUANTES | Gi Bua - it —TD':IAI;:SLDE GUANTES (no, JABON LIQUIDO FECHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
orros | lavda sl [PAQUETE DE 780  quirirgicos). ALSBHOL | SimigACTERIAL, | SELANTIRACTERIAL TR ENTREGA PROTECCION
UNIDADES
" |caNTOR SUAREZ AMPARO 41.763.687 * ! ! ! Ggé?;eifggz- '
T 763,
‘\_ ¥ Arm A0 P,mﬂT = é T
19 30 1 ’ ! 01/0472022 - v
CARDENAS LUIS 5.930.743 30/04/2022 éw o Lar dlirsoXy
\ \
20 30 \ 1 \ 1 01/04/2022 -
CARRILLO MIGUEL 17.068.763 \ \ ! 30/04/2022 /ﬁ 2y W .
21 30 \ 1 1 1 01/04/2022 - 2
CATAMUSCAY RAMIREZ HECTOR 17.129.231 \ 30/04/2022 { 1< T s stn i o
B > il v F 4
- Ll A Lt £
22 30 1 J . ouoanozz- | | {0\ ,_5:1——_" e
CASASBUENAS DIAZ MARTHA PATRICIA 51,614,521 3010412022 \ ,Q WY ,«_MK
23 } 30 . 4 " 01042022 - | . j . r&
CASTAREDA RODRIGO 19.310.201 St d(f.ﬁ }T 7 G :
- g
24 30 1 1 1 01/04/2022 - . ! -(/ F
CASTILLO JOSUE 311.005 3010412022 e 3
25 30 1 4 | 01/04/2022 - ) /
CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 298.038 300042022 m G\{\“ O
26 an 1 4 i 01/04/2022 -
CONTRERAS PAULINA 41,574,649 30/04/2022 \\\ o € S0 O
27 30 1 ; ; 01/04/2022 - -~
CORREA GOMEZ RAFAEL 35.000.731 3010472022 ‘Q A oo
28 a0 1 " 1 01/04/2022 -
DIAZ MARTIN ESPERANZA 1.069.583.041 30/04/2022 (; g \6 4
” %0 i ; ; 0110412022 - s ) -
DIAZ BENAVIDES JULIO 41626123 30/04/2022 /{_g L MW
a0 30 \ 1 4 0110412022 - | . b
. 1 R
ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO 103.208 \ 30/04/2022 | % & el S
31 30 9 1 4 01/04/2022 - h
ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA 1.459.674 30/04/2022 Y ?\(\“{‘\O\
32 30 " p 4 01/04/2022 - /.
FLOREZ CASTELLANOS AURA ISABEL 41.376.163 30/04/2022 NA G‘ OO~
a3 a0 \ 1 4 1 01/04/2022 - <
FLORIDO OMBITA JOSE ALGIBIADES 220.434 \ 300412022 | , PR X }:'L A Ié) | t{ o
a4 30 1 p j 01/04/2022 - =
FRANGO FRANCISCO 2.938.454 30/04/2022 F“f""‘\ ery (D ‘7’], S TE
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Cadigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

CONVENIO O CONTRATO Version:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS
EA R O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
DE NOGOTADC. OBJETO: ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE  |Fecha:01 de Abril al 30 de Abril de 2022
SECRETARIA DE INTEGRACICN SOCIAL VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADOICONTRATISTA Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021 Pagina:
COMUNIDAD DE CUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL '
NO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tapatiogas s |Looins | G Ppaprt | cuawresino ALcoHoL | JABONLIQUIDG | op) \yrigac FECHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
e [PAGDETEDE 50|  quirdrgicos), ANTIBACTERIAL NTBACTERIAL QTRO ENTREGA PROTEGCION
UNIDADES
35 : 30 1 \ 1 1 01/04/2022 -
GAMEZ DE CARDENAS MARIA PASTORA 23.258.812 30/04/2022 Ve ?\ Y mcf\
\
36 30 ] \ 1 4 01/04/2022 - S
GIRALDO ATEHORTUA MARIA LIGIA 39.639.227 \ 30/04/2022 o f-& o
o .
a7 a0 1 \ 1 1 01/04/2022 - ~
GONZALEZ JESUS ANTONIO 14.447.125 30/04/2022 ,/KJ
7 7
a8 30 1 1 " 01/04/2022 - ‘\\ €
GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 2.920.520 30/04/2022 () ACONCA,
a9 20 \ 1 \ 4 ; 01/04/2022 - y ’
HERNANDEZ ALCIDES 17.120.213 30/04/2022 | =
a6 a0 1 \ ’ 4 01/04/2022 - °
HERNANDEZ BETANCOURT RAUL HUMBERTO 80.525.183 30/04/2022
4 35 5 1 y 0110412022 - | SBupntebircs 1 Lo B aavericdey ARrm
HERNANDEZ MONROY LUIS EDUARDO 17.037.608 30/04/2022 |, -
- a0 \ ; \ . ; oroarzozz - { "\ \
INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO 19.404.137 B00e022 \ 'y A
A -
0110412022 - | NS j
43 30 1 1 1 5 A
LOPERA GALEANO LUZ EMILIA 21.571.283 \ /042022 {Jﬂf—’/z 9 @/’—{ LA
01/04/2022 - “
44 30 1 1 1 ~
LOPEZ SALDARRIAGA LESBIA 25.158.853 3004120222 22 f’v&f\ 4
45 30 1 \ 1 3 01/0412022 - Ve
LOPEZ VANEGAS MARIA ELIZABETH 17.009.948 30/04/2022 \Q o Q AVE NN
46 a0 1 1 4 01/04/2022 - N
LOZANO FERNANDEZ OLIVERIO 4.075.776 3010412022 é.g/f‘( B
01/04/2022 -
47 30 1 1 1 Z
MALAGON BALLESTEROS GLORIA ESTELLA 51.588.709 \ \ 30/0412022 C) "7,‘-/ & S /% é;‘o ,;;)f‘)
48 30 \ 1 \ 1 1 01/04/2022 -
MARTINEZ MARTINEZ ANA LIGIA 21.086.720 30104/2022
v
49 30 \ 1 \ 1 1 01/04/2022 -
MATOMA CHICO ANA BELEN 20.232.285 30/04/2022
\
50 30 \‘. 1 \ 1 1 01/04/2022 -
MERCHAN JESUS 2.162.274 30/04/2022 jA { J/-\-) A0 Q n | W
51 0 1 1 . 01/04/2022 -
MONTOYA HENAO JORGE MARIO 19.143.088 30/04/2022

f\f"/‘?/&/fw a4l A/ﬂ;

-
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; CONVENIO O CONTRATO Version:
BRINE'JAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBI'I:O INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS
AR © MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
0 BOGOTA D.C 0BJETO: ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, .CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE Fecha:01 de Abril al 30 de Abril de 2022
e VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYQ Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADO/CONTRATISTA Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021 Pagina:
COMUNIDAD DE GUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL =aua:
NO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tapahocas GUANTES | Gorros B::: i WTOAP:';’AE?-DE GUANTES {no JABON LIQUIBO FECHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
'ﬁm‘: PADUUNEI'II:;iSEESﬂSU qulrdrgicos). ALCOROL ANTIBACTERIAL SEEANHEACTERIAL. oTRe ENTREGA PROTECCION
52 ) 30 \ 1 \ ’ ’ 01/04/2022 -
MONTAROQ SANCHEZ HERNANDO 17.009.948 \ \ 30/04/2022 ‘\\0 €\ N Cny
53 30 \ 1 1 1 01/04/2022 -
MORENO MARINO LUIS ALEJANDRO 992.202 \ \ 30/04/2022 & o Q\T ™WNCA
54 30 1 \ 1 ; 01/04/2022 - f"tq,
RICARDO MORENO 75.286.460 \ 3o/04/2022 |* IEe % 0 A
\
55 39 1 \ 3 3 01/04/2022 - -
MORENO DIAZ PEDRO PABLO 17.199.073 30/04/2022 ’M%) 69% %,@(b () )
56 | 30 1 p 3 oroanoze- |4 1 _ T /
MUROZ JOSE DEL CARMEN 19.116.475 30/04/2022 N Q \C0CA
57 ; 30 1 \ q " 01/04/2022 - \ E‘
MUNOZ RUBEN 5929.202 30/04/2022 ‘
1 NO ACNCA
58 30 1 \ 1 ’ 01/04/2022 - B
MURCIA NUNEZ JORGE HELI 19.071.798 \ 30/04/2022
59 30 1 | 01/04/2022 - |, /
MURILLO GUSTAVO 2.834.965 \ \ ' 30/04/2022 c 4’#@ /// IV}
'] I’}
60 30 \ 4 | ; 01/04/2022 - ‘ + (\/ / -)» 3
NIETO CASTELLANOS MARGARITA 1.032,436,397 30/04/2022 J | )
eﬁ d{é? oyl t o ®
61 30 1 y 01/04/2022 - v
PALACIOS YOLANDA MARIA 51.853.233 30/04/2022 Z . et
62 30 1 ; 01/04/2022 -
PAEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 19.054.692 \ ! 30/04/2022 ‘} C/< )DQ_{}/VE
63 30 ‘% 1 \ 1 1 01/04/2022 -
PAEZ HERNANDEZ NELSON HUMBERTO 3.227.308 \ \ 30/04/2022 " (\2-_9_/ )
3 A /-
|
64 30 \ %‘k 1 ; 01/04/2022 - | . -
PERAFAN PARRA EDGAR ALBERTO 19.235.126 \ \ 30/04/2022 2/ 4
z
65 30 \‘«‘ 1 X 1 1 01/04/2022 - o
PEREZ GOMEZ ANA 53.050.292 30/04/2022
L X &bj G\(‘\"(\C\
65 30 \ 1 \ : 3 01/04/2022 -
JIMENEZ LUIS ENRIQUE 150.967 \ 30/04/2022 o~
\ N C oo
67 30 " | ] ] 01/04/2022 -
PRADILLA MARIA TERESA 1.020.724.078 \ 30/04/2022 o2 w
‘.
68 30 1 \ 1 1 01/04/2022 -
PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO 342.096 30/04/2022 ‘Q,Q ( AT
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SECRETANIA DL HTLGRACION SO VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADO/CONTRATISTA Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021 Pagina:
COMUNIDAD DE CUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL ]
NO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tepstincas cuanTEs | @ oo | ewr | cunres o ALcoHoL | JABONLUIDO FECHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
o | [PAGUETE DE 180 quirirgicos). ANTIBACTERIAL | GELANTIBACTERIAL TR ENTREGA PROTECCION
UNIDADES {
69 30 1 1 ] 01/04/2022 - ;
PUYO PAREDES FERNANDO MARTIN 19.307.808 30/04/2022 :
70 30 1 1 1 01/04/2022 -
MEDINA MARIA CLAUDINA 41.315.479 it %t-—-.:k(m < M“'\L
2 30 i § i 01/04/2022 -
RINCON JORGE 17.047.854 300412022 | N Cf:»l m\(\Q s
01/04/2022 -
72 30 1 1 1 . O
RODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRO 5.577.495 \ \ 3000412022 | <f w "> @ ‘1\2 oY
74 % 1 4 4 01/04/2022 - , ’
RODRIGUEZ BELTRAN JOSE IGNACIO 19.239.099 30/04/2022 &0 Q VO e~
01/04/2022 -
74 30 1 1 1
RODRIGUEZ MATILDE 28.925.708 \ 30/04/2022 QO G T
- a5 i 3 ’ 01/04/2022 - v
RODRIGUEZ ELVIRA 41.326.055 B0/04/2022 . oy
2 a0 \ i j : 01/04/2022 -
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1.020.784.385 A0/04/2022 Ao AR p
7 5t q ’ g 011042022 -
RODRIGUEZ LEAL AMANDA 240.991.348 30/04/2022 \\ O G WONC
01/04/2022 -
78 30 1 1 1 )
RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41.498.932 30/04/2022 TZ_?_ FCSCha Q i
9 30 1 1 1 01/04/2022 - "
ROJAS ISABEL 1.032.383.365 30/04/2022 N G ACONCA
01/04/2022 -
80 0 1 1 1 J)
ROJAS PEDRO RAFAEL 3.113.294 \ \ 30/04/2022 m Q_} \(\}O ¢
81 30 1 1 1 01/04/2022 -
SAIS JIMENEZ OTORIANO 9.731.449 S0R412022 J J )
82 30 \ 1 1 1 01/04/2022 - X
SALAMANCA YEFER EDUARDO 17.057.668 004022 | AL \fQ/\
&3 30 \ 1 1 p 01/04/2022 - -
SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3.071.522 30/04/2022 IR I ;
4 4 \ ] 1 ’ i {
MIRIAM MOLINA BARRAGAN 41.402.771 3010412022 ./éz ’
85 ap 1 1 1 01/04/2022 - /
SANCHEZ LUIS HERNANDO 19.465.133 e Na S\emos
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Codigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECRETARIA DE INTEGHACION SOCIAL

VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYQO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

CONVENIO O CONTRATO Versién:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBI'[O INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS
0 MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
OBJETO: ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE Fecha:01 de Abril al 30 de Abril de 2022

ASOCIADO/CONTRATISTA

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

CONVENIO/CONTRATO 7458 DEL 2021

Pagina
COMUNIDAD DE GUIDADO Hogar San Jose Saramita PERIODO ABRIL
S AP BT DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tapabocas siiiis | Gormos B;f pang Toﬁ;ﬁi“ GUANTES fno | , oo | JABONLIGUIDD | (o et o FEGHA DE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS DE
NGO il PAQGUETE DE 150 | quirirgicos). ANTIBAGTERIAL B RO ENTREGA PROTECCION
UNIDADES A
01/04/2022 - 7{4/2/ s
86 30 1 1 1
SANCHEZ MARIA MARLEN 35.400.201 ; 30/0412022 éy‘q J@fﬁ, %ﬁa
a7 30 1 i . 01/04/2022 -
SANCHEZ PEREZ MARIA MAGDALENA 23.265.325 30/04/2022 L,Qé,u,“w - _,
a8 a0 1 i 4 01/04/2022 - X
RONDEROS WILLIAM 19.348.513 30/04/2022 ™o Q VUON e
89 a0 1 4 4 01/04/2022 - _ ,
SARMIENTO PORRAS BLANCA EMMA 30 537.658 30/04/2022 T\O ACNC
01/04/2022 -
%0 30 1 1 1
SEGURA MARIA TERESA 20.311.354 \ \ 80/04/2022 n& Q, €00~
01/04/2022 - o
- 20 1 \ * : /If/‘/,b/[/ ém
‘ ‘ 30/04/2022 -
SILVERA SIERRA ANDRES CLEMENTE 7.454.216 ' . W;_\-
a 30 q \ q 1 01/04/2022 - G
SOLORZANO TORRES BETSABE 20.564.443 o ‘g 30/0412022 CACONCS
43 a0 1 F P 01/04/2022 - | « ) )
TELLEZ FONTECHA LUIS NAPOLEON 5.665.019 30/04/2022 | - g . iﬁ
01/04/2022 -
a4 30 \ 1 1 1 : -\”'
TORRES VICTOR 19.083.022 \ 30/04/2022 w & oY _/”
\
o5 20 \ 1 \ P i 01/04/2022 - {2 L—LDV @ 't)" 22
PERDOMO SABOGAL HERNANDO EMILIC 2617.077 \ 30/04/2022 |
96 a0 1 \ 1 1 01/04/2022 - P . ”
URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 \ 3010412022 1 a_ 6 .
| v
97 30 1 \ 1 1 01/04/2022 - ~
URQUIJO ASCENCION 41.738.293 \ 3010412022 ‘\C‘) < AVONCa
\
. 01/04/2022 -
98 30 1 \ 1 1 . N e s e
VARGAS CRUZ ROGELIO 79.123.483 \ 30/04/2022 | [ e G e v 0 ld“-" }7 \f
a9 a0 1 4 ] o1/04/2022- | 1 : r
VELOSA ANA ELVIA 39.531.894 30/04/2022 : ! |
100 3° 1 ; 1 Soinozs o/
VILLAMARIN BASTO DEOGRACIAS 6.021.136 Py 22 A7 Bl s ot sl 143 AT,
- e
Nombre Coordinador-a: Hna. Elia Edit Mendoza Avilez %E&L* i T,J%/ 7/
1

Responsable de entrega:

Miguel Angel Rivera Mora

Observaciones:

e
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 4
ACTA N° 481
FECHA: Fusagasuga, abril 01 de 2022.
HORA: 11:00 am. - 11:30 am.
LUGAR; Comunidad de Cuidad Hogar San José Saramita
TEMA: Entrega de elementos de emergencia COVID-19
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:
1. Recordacion del buen uso de los elementos de emergencia COVID 19
2. Realizar la entrega de elementos de emergencia COVID 19
DESARROLLO:

Mediante el convenio de asociacion 7458 de 2021 se desarrollé durante el mes de abril
una vez mas se retroalimenta la importancia de cumplir con los protocolos y medidas
implementadas en la institucion para la prevencion y mitigacién de contagios de covid-
19. Al personal de talento humano de la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita, y asi contribuir con la proteccién dentro de la institucion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Disfrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracicnsocial.gov.co
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Asi mismo este mismo dia y en el trascurso del mes de abril se realiza la entrega de los
elementos de proteccion como: Tapabocas desechables con tiras elasticas para orejas,
3 pliegues; colores blancos, azut o verde; presentacion, Tapabocas N95, Guantes Tipo
desechable; material latex, no estériles y de color blanco; presentacion caja por
100unidades. Tallas S, M Y L., Gorros Desechable presentacion con caucho ajustable.
Paguete por 50 unidades, Bata manga larga anti fluido, Gel Antibacterial, Jabon
Antibacterial, Alcohol, Hipoclorito de sodio, Toallas de papel, Guantes Para labores de
limpieza y desinfeccidon, desechables o reutilizables: resistentes, impermeables y de
manga larga (no quirdrgicos), Pechera y demas elementos de emergencia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin =~ |
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Compromisos:
Compromisos ResponSab[es’-l_-_:. - .-Fechade. =

Ejecucmn

1.Recordacion del buen uso de los | Miguel Angel Rivera 02/05/2022
elementos de emergencia COVID 19 y | Mora Profesional en
entrega de elementos de emergencia | Enfermeria

COVID 19

Seguimiento al uso diario y responsable | Seguridad y salud | Todos los dias
de los elementos de bioseguridad COVID- | en el trabajo
19 en el CPS.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 02 de mayo de 2022.

En constancia de lo anterior firman;

Cargo o Tipo de

. . Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Hna. Elia Edit Coordinadora Comunidad de
Mendoza Aviléz Cuidado Hogar
San José Saramita

Comunidad de
Enfermero Jefe Cuidado Hogar
San José Saramita

Miguel Angel Rivera
Mora

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretfaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
\
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Anexos: Listado de asistencia y registro fotografico.

omuridad de cuid@sE ogd

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ‘ ALCALDIA MAYOR

i DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA RAYOR
DEBOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE INTEGRACION BOCIAL

PROCESC GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo (2020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1de 4

Fecha y hora;

1.1 Tema: ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 Lugar: Hgg%ggf@%%i%ﬂgﬁﬁ%\ 01/04/2022 7 11:00 am A 11:30am
: . Documento de Entidad o Correo Teléfonoy .
Item Nombres y Apellidos identidad Dependencia Rol/ Cargo electrénico Ext. / Celular Firma
Comunidad de ”[‘ C(C n‘,’e 5
r~ s * 5o C d d H 3 : - . .
1 Marialney o Mo |207050ee | i | S, Sl VR
RN Comunidad de ' \J
- — . - Cuidad . — — /
7 [an ();\\-p\o H\)‘{ \uc\o M. Fuoglaly uﬂoaséos':?ag;ritgan Talleigioy \ 2344 29 28\ = 2
) Cu%%?:ﬁ%;if Sean 7 eCaco \
2 4/5;/ /W//o 0977321 José Saramia 645,})@/70/?1;& 2/ 2382590
omunida e
Cuidado Hogar S _
U Lol Gerrally | =209 éesdggaé VARMA 11 \ w2dwSH | Hj
Omuniaa 2
_ - Cuidado Hogar San {—— l . N .
5 emtl Soiez |73 st saramia” | (1 o \ Blazasie| Jos Sotes
amunida 2
. _ id _ o
¢ -] el Qe Agisresy | “EREE enomme |\ bnerade
M Comunidad de !
. N U
2 | [t Dl Seachsr (GGAMBOES | cottadotagarsan | fenisier-te/” \ [ousazn
' = Comunid
8 [ﬁ\iﬂ' — Cuid%rggrﬂliozzggan V:\{\J—F EAVd
AT fe LM\M KET D63 A José Saramita e o 3O dmetq,
] ! j . Comunidad de FAUNX . / . / C
G | / eon mc/o Can Jibleneo 106 I e € Cumcéosi?gr?qritian R \ I Yss0 390 eo N/ .
: Comunidag d -
\ /)’, Cuidc;rcai‘]gri}-lio?;ar gan 4 4 \
O YGeres s /V,') /(Zq éf:// /0577566‘?4{ éoséSaramiia f')/@"‘-ﬁc*rrc) 51/ S G5 ey ‘;’577/// e
omunidad de »4‘% /
e Cuidado Hogar S .
“ (2 i) Cé;ﬁbc,é < %Zgjfé %7 u;l:oiéosfgslriéaan é_:z][ o 5%31‘/5 {/j&g [ J <
omuniaa e
Ao o h s Cuidado Hogar $ 0 \ I~ o
o fhwooty sudoes £ Losand (o] Cidetologmsen | 80X e, 32 3326e 53 | Ypn oA O

25

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asist.entes y de
la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013.
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Codigo: FOR-GB-023
; ; PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
oty FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 2020035152 — 17/12/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 4
14 Tema: ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 Lugar:  COMUNIDAD DE CUIDADO Fechayhora:  01/04/2022 / 11:00 am A 11:30am
HOGAR SAN JOSE SARAMITA
; . Documento de Entidad o Correo Teléfono .
ltem Nombres y Apellidos ] . Y
y Apett identidad Dependencia ,\Ro{ f Cargo electronico Ext. ! Celular Firma
i Comunidad de E\ X ( '
- . ; ) - Cuidado Hogar San | .0 & X - s -
D 3\" e %‘\ﬂl A “ ), Y(a} “\3\ José Saramita L r\s{ £ i o4 \ 17[ 7 \‘Hﬁf ’7“’[_[’(5%;; i;f 5 :'/
C Comunidad de Auff‘ ‘ ’ A I
. v _ . Cuidado Hogar San o
{ﬂ /\j‘-’ PN A N, ) GAS™q ey José Saramita A Lo nme 4 o1 o o & ‘(
' ; Comunidad de ' '
, B PR WY o slog Cuidade Hogar San | A, . . . \ R B 7 ™ e
\() !"J A ‘{vﬂ{“ﬁ}’ 3 o &)ﬁ" b 204 José Saramita /ﬂi\{ g [(N > \ B A {-'H"J___ 1 -
A . ) r‘) . © Comunidad de Cj\}\—‘f?{ X
. \ E"}Cj - [ Jr(}-'\: C .1 A 6 Cuidade Hogar San o Iel 2§ b){:}}’:}‘] 2%
{6 Qgeﬁ Vi }V/ﬂ""”’ ‘ : %G\": ‘” L José Saramita C—A’Y} - Ty
Comunidad de -
{Z;I 6 PR AT w ity @ g LR Cuidado Hogar San M‘ 3 . KT T
' - e = 2% 6% 'ng José Saramita ol Teaonsks B 3233020643
Comunidad de
ié? N ’T& I RY —- e e ‘ Cuida(;!o Hogar San ‘ P ) \
Rad it SpaaneT Pelall O, % Sesera L éose Sgéagaga AR & HInsO 2R SRsCTSY
omunidad de
e _ N e Cuidado Hogar San | . N
il Ay g a2k LAY TR José Saramita | AN S ¢ \ 714 TH7 26758
4 Comunidad de \
| - g Cuidado Hogar San .
?C} p‘;ﬁ‘f\iﬁ@;’w ﬁ LES? ’(} ohe 0ot José Saramita i &‘N‘\"’ \ ESES L 7 N |
Comunidad de
- { R N9 gt Cuidado Hogar San o .
AL féé’jfv’i NorTrs o 161724717, José Saramita Aoy &-4;[-) - \ Srob74id47
/ / ( Comunidad de i ! \
; e DNsLT SR S e BTy g Cuidado Hogar San S, - .
?{ .m\x\,:,( @\\c:..,}c; (e i\ e AN 23V ols éOSé Si;ag]ga (“vx“( , \ S‘K‘i'% CL6R 23
omunidad de
2 _ Cuidado Hogar San \
5 I Semsicen soeaned oY RAT STl o T (J:osé Saéa;n%ctia A0X  (OCA\NCs 208 4?7 |yesticcs  SUCLR
omunidad de
e T - Cuidado Hogar San ,ﬁ 4
( ’}?d"’mm@ Cosallas AN2E8317 2 | Josesammta | PSE IO 2314 Ly 1 JC%%

Tratamiento_de datps persqna!es: Los datos personales aqui consignados tienen caréacter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de
Ig sDIS r11c3) d:v{;jlgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
ecreto 1377 de 2013.
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADL.

SECRETARIA DE INTEGRAGIGH SOCIAL

PROCESQ GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 ~ 17/12/2020

Pagina: 3 de 4

1.1 Tema:

ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19

Lugar:

COMUNIDAD DE CUIDADO

HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Fecha y hora:

01/04/2022 1 11:00 am A 11:30am

item Nombres y Apellidos

Documento de
identidad

Entidad o
Dependencia

Rol / Cargo

Correo
electrénico

Teléfono y
Ext. / Celular

Firma

Daga ned i

70430233

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

DL

2oty (o joon e

J‘Q U @Nom[m

A0 Ca S 2aay

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Se .

IR\ AS

Soure e

(C'i C)\n(g h{o.\ ?O{“l"(ﬂ\

N3925.079

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

A-SG

AZ2H0B0€Fq

5(‘:{4"1(21 rq?

/df’lﬁu - E»\Y”"?D:’S o

SZUTE3 97

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

A

U PAFY 3o

Mg vin Go

Y}X\m&c f‘:”\a\oc}gﬂ

BS2TO\OS

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

AUX €n ker

S i/ 3y Z s

//CA(/

Cemunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

310389 &y

Len ME e Uz C

= (\8 l€‘{

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Ve L
o IR

%

g pals 7

iy

X
e o T
S —

e

Luz Emilie \\'Qu’ﬂoz

| Zz5tre?

3967109

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

T Sociul

31320151095

Ed N~ Al e,

VL5iSTFe

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

N

10388180

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

(g oy o

Pux. COING

S i3 b)lmt//’z

\T{)Or?a \Tﬁm |l(’;’3

51611092

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

AGG

BUUAFITL

i
406135 o o ol

Gledys  eonzales
Aig %XJN\Q L\fiw\qwﬂa% P.

36

Hnsywz 229

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Glak S €
20 39460h A oy

e c‘__ccjmu

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de
la SDIS no divulgar informacién aiguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y

Decreto 1377 de 2013,
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PROCESQO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codige: FOR-GD-023

Versién: 0

Fecha: Memao 12020035152 - 17/12/2020

Pagina: 4 de 4

1.1 Tema:

ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-18

Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADC
HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Fecha y hora:

01/04/2022 7/ 11:00 am A 11:30am

ftem Nombres y Apellidos

Pocumento de
identidad

Entidad o

Dependencia Rol / Gargo

Correo

electrénico

Teléfonoy
Ext./ Celular

Firma

A0 e F W F

Comunidad de
Cuidada Hogar San - X
José Saramita A A g cles

S22

o 2 G

S | WDuvant Lextes

Comunidad de 4
Cuidado Hegar San \

José Saramita Aoy C olang

] e
7)rzaul.‘&>v’ /f‘{{"‘g’ red %7 ~ 2o A
7

IO oYL
dyyaoaor

Comunidad de 4

Cuidade Hogar San _
José Saramita fodt Fan ‘Fé’v‘ g,

3¥ 3

ot

N/
c}\('_/.« .;3.‘.{?,\__; &*@ o ™

_B‘Ké'zﬁailt

Comunidad de
Cuidade Hogar San
José Saramita

i <
Ledy jehonaa

1072461 06 7

A A o e,

(encalobgs
[y

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

1034 26642 Diweny. Teyyes

% b i{"fia’\}i - '}an
4 ]
| Z 2R3

f‘“g}(f{ (u‘fli -ﬁr‘lfj:ﬂgai Ky b 'f.iz-w;}___

ALl

Comunidad de
Cuidado Hogar San

José Saramita T R e
4 !

16176106

24 25452 B

| _/3 . [ u} N ‘
;}.fﬁf&\ GL} e(,,ﬁ L\ E S ic‘ oy AL .. )(!1"{

To206 7264

Comunidad de
Cuidado Hogar San
Jose Saramita

Brzvsuiss

Boftade U

Tean D

Tuogivi9

Fax ‘:}*E.i'ﬁpé-t&‘(‘:f

Comunidad de
Cuidado Hogar San

Fa S T,
José Saramita ".,\K\UC’)'% VSR

350U Tw 22

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita S

Comunidad de
Cuidado Hogar San .
José Saramita

Comunidad de
Cuidade Hogar San
José Saramita \

Comunridad de
Cuidado Hogar San AN
José Saramita N

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de
la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y

Decreto 1377 de 2013.
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 TALENTO HUNMANO Codigo: DOGUMENTO NO GONTROLADIO
CONVENIC O CONTRATO Version:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ARIOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUAGION DE
aucaLolmaTon OBJETO: VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, |Fechar
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA FOLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJEGIMIENTO Y LA VEJEZ

BECRETARLA DE 1M TEGHACION 20018

ASOCIADOICONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH CONVENIOICONTRATO 7458 Pagina;
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SARAMITA PERIODO ABRIL )
TCALLAS DE
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ALOALGIA M Ayon FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022
TR TATILA 135 MBE €3I OATITI P eTIAL Pagina: 1de 1
Proyecto de inversian: ' 7770 "Compromiso con el Envejecimianto Activo y una Bogata culdadora e Incluyente™
Nombre del Servicio: IServicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado
MNombre Unidad Operativa: |Gumunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Asociado / Contratista: |DOMINK:AS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH |Cenvem'o Asociacién / Contrato No: 7458 | del afio: I 2021
Dias del mes: | 30 Cobertura: 100 Periodo de ejecuclén: [ 01/0412022 al 300412022 |
(Costo Fijo Dla Persona: [ $ 64.543 | Costo Variable Dia Persona: $ 17.799 | Alimentos Dia Persona: 5 15.055
Coslos Variable Novedades
N°. Apelidos Nombres Identificacion Dfas de Valor N°. Dias Valor Total Costo Variable Descripcién de la Noyedad
atencién
1 |ABELLA [ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41.795.958 30 s 451,650 $ - 1% 451.650
Persona mayoer que sale de permiso famfiar desde el 12 de abril de 2022,
2 |ABRIL NINO EMIRO 19,220,756 30 H 451.650 8 s 120440 | § 331.210 |reingresando a la Comunidad ds Cuidado Hogar San José Saramita €l 20 de
L abril de 2022,
3 [ACOSTA CARLOS 3,280.077 30 5 451.650 5 - |5 451.650
4 [ALARCON VALBUENA ROSANA 39.531.707 30 5 451.650 s - |5 451.650
Persona mayor que es trasladada al servicio de urgencias del Hospital San
5 |ALBA PARRA FLOR 41.603.419 30 5 451,650 6 5 80330 | § 361.320 |Rafael de Fusagasugd el 22 de abiil de 2022, siendo dada de alta el 28 ds
abril de 2022
& |ALVAREZ LUIS EDUARDO 19.089 366 30 3 451,650 5 ENE] 451.650
7 |ALVAREZ GOEZ EDGAR (OMAR B.423.624 30 s 451.650 s - |8 451.650
8 |ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133849 30 s 451,650 $ - 3 451,650
9 |ARIAS JUSTINO B1.715.972 30 3 451650 3 - s 451.650
10 |ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19.308 675 a0 $ 451.650 s -8 451.650
11 |[BEJARANC URREA EVA MARIA FRANCISCA 41,527,922 30 5 451650 s -8 451.650
12 |BENITEZ MARIA DEL ROSARIO | 1.069.717.938 a0 3 451.650 $ - |8 451.650
13 |BERNAL . MARTINEZ SAUL 4.176 427 30 $ 451650 5 - |8 451.650 2
14 |BOHORQUEZ GLORIA 51.554.359 30 $ 451,650 § - |s 451.650
15 |CABRA ALVARO 386.460 30 5 451,650 - - s 451,650
16 |CADENA PARRA ELIAS 3.030.727 a0 s 451,650 s - |5 451,650
17 |CALLE BALLESTEROS PEDRO 10212648 a0 s 451.650 5 -5 451.650
18 |CANTOR SUAREZ AMPARO 41.763.687 a0 s 451,850 s - 13 451.650
19 |CARDENAS Luis 5930743 ao H 451650 5 3 451 650
20 |CARRILLO MIGUEL 17.068.763 a0 5 451.650 H s 451.650 .
21 |[CASASBUENAS DIAZ MARTHA PATRICIA 51614.521 30 3 451,650 5 - 5 451,650
22 [CASTAREDA RODRIGO 19.310.201 30 s 451,650 s s 451.650
23 |CASTILLO JOSUE 311.005 30 3 451,650 s - 1% 451,650
24 |CASTRO GONZALEZ JosE DAVID 298.038 30 5 451,650 5 - s 451.850
25 |CATAMUSCAY RAMIREZ HECTOR 17.120.231 30 § 451,650 § -5 451.650
26 |CONTRERAS PAULINA 41.574 649 30 s 451,650 5 - |8 451.650
27 |CORREA GOMEZ RAFAEL BG.000.731 a0 s 451.650 § - % 451.650
28 |DIAZ MARTIN ESPERANZA 41.626:123 30 s 451,650 s -8 451,650
28 |DIAZ BENAVIDES JULIO 103.209 30 § 451.650 s - |5 451.650
30 |ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDD 14,859,674 30 s 451.650 $ - |8 451.650
31 |ESPEJO GOMZALEZ ANA SILVIA 20291.040 30 $ 451650 s - |8 451,650
32 |FLOREZ CASTELLANOS AURA ISABEL 41.376.163 30 $ 451650 $ - |5 451,850
33 |FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES 229.434 30 5 451.650 $ - |8 451.650
34 |FRANCO FRANCISCO 2.038.454 30 $ 451.650 § - |5 451.650
35 |GAMEZ DE CARDENAS MARIA PASTORA 23258812 0 3 451650 s - |5 451.650
3§ |GIRALDO ATEHORTUA MARIA LIGIA 39.639.227 a0 s 451650 s - |8 451.650
Persona mayor que sale de permiso famiiar desde el 0B de abril de 2022,
37 |GONZALEZ SANCHEZ a0 $ 451.650 8 s 120440 | § 331.210 |reingresando a la Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita el 16 de
JESUS ANTONIO 14.447.125 abril de 2022,
38 |GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 12.920.520 0 $ 451650 s 5 451.650
39 |HERNANDEZ ALCIDES 17.120.213 30 3 451,650 s - s 451.650
40 {HERNANDEZ BETANCOUR RAUL HUMBERTO 80.525.183 30 $ 451.650 $ B 451.650
41 |HERNANDEZ MONROY LUiS EDUARDO 17.037 608 30 s 451,650 L 4 - 5 451.650
Persona mayor que sale de permiso famiiar desde el 25 de abril de 2022,
42 [INFANTE OLARTE 0SCAR ARMANDO 19.404.137 a0 5 451,650 3 5 45185 | § 406.4B5 ;ﬁ:::sg;;nzala Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita el 28 de
43 [IMENEZ m ENRIQUE 150.067 10 s 451,650 $ - |s 451,650
44 |LOPERA GALEANO LUz EMILIA 21.571.283 30 s 451,650 3 - 15 451,650
45 |LOPEZ SALDARRIAGA LESBIA 25.158.853 30 s 451,650 L - s 451,650
46 |LOPEZ VANEGAS MARIA ELIZABETH 41.439.210 30 s 451,650 H B 451.650
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47 [LOZANO FERNANDEZ OLIVERIO 4.075.778 30 3 451.650 $ - |s 451.650

48 |MALAGON BALLESTEROS GLORIA STELLA 51,588,709 30 H 451650 $ - |s 451,850

49 |MARTINEZ MARTINEZ ANA LiGIA 21.086 720 30 5 451850 5 - |s 451,650

50 |MATOMA CHICO ANA BELEN 20.232.285 30 5 451,650 5 - |s 451.650

51 |MEDINA |aria CLAUDINA 41.315.479 30 5 451,650 § - |8 451650

52 |MERCHAN JESUS 2.162.274 30 5 451,650 $ - s 451.650

53 [MOLINA BARRAGAN MIRYAM 41.402.771 30 § 451,650 H - |8 451,650

54 |MONTANO SANCHEZ HERNANDO 17.009.948 30 5 451,650 $ - s 451.850

55 |MONTOYA HENAO JORGE MARIO 19.143.088 30 5 451,650 $ - |8 451.650

56 |MORENO RICARDO 70.288.480 30 3 451.650 $ - |3 451.650

57 |MORENO MARIFIO Luis ALEJANDRO 992.202 30 5 451,650 3 - |8 451.650

58 [MORENO DIAZ PEDRO PABLO 17.199.073 30 5 451650 $ ki 451,650

59 [MURNOZ JOSE DEL CARMEN 19.116.475 30 s 451,650 H - |3 451.650

80 |MUROZ RUBEN 5.929.202 30 3 451650 5 - |8 451.650

61 |MURCIA NUREZ JORGE HELI 19.071.798 30 s 451650 5 BNk 451.650

82 |MURILLO GUSTAVO 12 B34 065 30 s 451,650 5 - 35 451.650

63 |METO CASTELLANOS MARGARITA 1.032 438,397 30 s 451,650 5 - |8 451.650
Persana mayor que sale de permisa familiar desde el 11 de abnl de 2022,

B4 |PAEZ HERNANDEZ MELSON HUMBERTO 3.227.303 30 5 451650 17 3 255935 [ § 195 715 |rengresando ala comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita el 28 de
abril de 2022

55 |PAEZ RODRIGUEZ LuIS ALBERTO 19.054 B2 30 3 451650 5 $ 451,650

66 [PALACIOS YOLANDA MARIA 51.853.233 30 ] 451650 $ -8 451.650

&7 |PERAFAN PARRA EDGAR ALBERTO 19235126 30 3 451,650 3 - § 451.650

8 |PEREZ GOMEZ ANA 53 050 292 a0 B 451650 s s astes0|

68 |FERDOMO SABOGAL HERNANDO EMILIO 16621043 a0 3 451650 5 5 451.650 =

[70 preoia | |wami o lreresa 0 5 151650 s 5 451,850 o -

71 |PRETD GONZALEZ RAFAEL aoNo  |azess 0 s 451650 5 5 451650 o |

72 [PUYO PAREDES FERNANDO VARTIN 19.307 808 0 H 451650 ] 5 451,850

73 [RINCON MORA LJORGE 17.047 B54 30 5 451650 § - |8 451.850

74 |RODRIGUEZ ARCILA OSE RAMIRO 5 577.495 30 s 451.650 § - |3 451,650

75 |RODRIGUEZ BELTRAN JOSE IGNAGID 19.230.069 30 5 451650 5 - |3 451 650

76 |RODRIGUEZ MATILDE 28 625 708 30 § 451650 $ - |8 451.650

77 |RCDRIGUEZ ELVIRA ) 41.326 055 30 § 451650 ] - |5 451.650

78 |RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41.498 932 30 3 451.650 § E k] 451.650

79 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1,020,764 386 30 5 451650 s $ 451.850

80 |RODRIGUEZ LEAL AMANDA 24 091.348 30 § 451650 § 5 451.650

81 |ROJAS ISABEL 1.032.363 365 0 § 451650 3 $ 451.850

82 |ROJAS PEDRO RAFAEL 3.113.204 30 § 451650 $ - |5 451.650

83 |RONDEROS SANDOVAL WILLIAM 19.384 513 30 5 451650 5 -5 451.650

84 [SAIS IMENEZ OTORIAND 9731 448 30 5 451650 § Nk 451.650

85 |SALAMANCA YEFER EDUARDO 17.057 668 30 5 451650 § 5 451.650

86 |SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3.071.522 30 § 451.650 3§ 5 451,650

87 [SANCHEZ LUIS HERNANDO 18.465133 30 $ 451650 $ 5 451.650
Persona mayor gue es {rasladada al serviclo de urgencias del Hospital San

B8 |SANCHEZ MARIA MARLEN 35.400.201 a0 5 451,650 1 5 165605 | § 206045 |Rafael de Fusagasugd el 13 de abril de 2022, slendo dada de alta el 24 de
abril de 2022.

89 |SANCHEZ PEREZ MARIA MAGDALENA 23.265.325 30 5 451650 5 - s 451.850

80 |SARMIENTO PORRAS BLANCA EMMA 20.537.658 30 3 451650 5 - |s 451.650

91 |SEGURA MARIA TERESA 20,311.354 30 5 451,650 5 L 451.650

o2 |SILVERA SIERRA ANDRES CLEMENTE 7.454 216 20 5 451,650 5 -8 451.650

93 |SOLORZANO TORRES BETSABE 20564.443 30 5 451,650 $ EE 451.650

94 |TELLEZ FONTECHA LuUis NAPOLEON 5.665.019 30 5 451,650 $ -3 451650

95 |TORRES VARGAS VICTOR JuLIo 19.083.022 30 5 451.650 3 3 451.650
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85 JURIZA SANCHEZ ELVIRA 41681.225 30 3 451650 $ - 1% 451,650
o7 jURQUIIO ASCENSION 41.738.293 36 5 451650 $ -5 451.850
29 JVARGAS CRUZ ROGELIC 79123 483 3 $ 451,650 3 3 451.650
49 JVELOSA AR, ELVIA 39.531.894 30 3 451650 5 5 451650
109 fyi LAMARIN BASTO DEOCRACIAS 5.021.136 % $ 451,650 s o 451.650
Total 2000 § 45165000 53 $ T97.815 | § 44.367,085 MiA
Tota! Dias Cupos No Uifirados ]
Totat Costes Variables Mes: Tatal Coslas Fjos Mes $ 192.629.000
Rubro Cupos atenddos. Costo cupo Tota Total Coslos Varizbles Mes: 3 52800 285
Total Elementos de Aseo Personal 3000 3 1746 % 5.238.000 Recursos no Ejecutados Mes: - 4486074
Total Absorbentes 900 % 3428 |3 2.985.200 Costos por Realizacién Mes! - 12.910.700
[Total Aimentas BT 3 15055 |3 44,367.085 Valor a Facturar Mes: 13 254673.911
Total H 52.600.285
Coslas par Reafzacién Mas:
Recursos No Ejecutados Costos fijas Talento humano- hes: Rubro Valor
N, Dascripeian Dias Valor Dia Tota!
Nisa Cabrera, Profesionat en Terapla Ocupaclonal,
1 |labora hasta el 8 de abrd, del 9 al 30 de abril st 22 3 128235 3 2842174
reamplazo
oraTan Amays, Talarsia, oress el 13 08 3571 ELEMENTOS EMERGENGIA COVID 19 3 12.810.700
Dzl 1 2] 11 do abri & carga na tuvo reemplazo
2 |Renuncia e 22 de abrl, el 23 2130 de 2bel ¢f 18 $ TRaxifs 137623
corgn no tuva raemplaza.
Mana Eugenia Banos, Sefiaos grales., renunca el
9 de abrd su reemplaza se efectua a partir ded 14 -
3 |4 abrl, del 10 81 13 de abiil &l ca:ga 1o tuve 4 s 61467 | & 248667 Tatal $ 12930300
reemiplazo
Total $ 4466074
Recirsos Mo Ejecutades Cres Rubios, Costos fjos- Mes
Va'or sopertada
N Rutro Promed.o mensudl | {Factas Cuentus de Diferencis
cabroy
3
s N
Tatal s -
£n el rosanto pericdo Na se preseataron novedades
Recurses No Efecutades costos Varables- Mes:
Valor soportade
No. Rubro Promadia mensual {Fachrascuentas de Diferencia
cabro)
5 B
s -
Taotat $ -
En el presents perloda Ha sa preaentaron novedades
1 e
\_@.{M AT, FIRMA
Bna, Mada Lucka Gaena Valdiviezo Caitos Javler Mareno Montafiez Nembres v apetidos
Revisor fiscal TP 66830-T Vo.Bo. SIS

Representante Legal Apoderada

NOTA §; £ valor descantado por Novedades correspande alos diss de eusencia de 13s parsonas mayoras (hospitaizaciin, satda al media faméa y social} par el costo de Alimentos DR

NOTA 2: La liquidacidn renizada en esta plantis, corresponds a lo establecido en la clausula de DESEMBOLS0S del respectivo rubro, del corvenio o contrato publicada en fa plalalerma SECOP
i , Ajustas o iZacir serdn reafzadas pov el Asociado,

NOTA 4 La informacién registrada en el presente docemento es respensatilidad da fas personas firmantes.

NOTA 2: Todas las

i
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U woTUTAD E

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

G TATEN O R S Pt Pégina: 1 de 1
% Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio:  Servicio social Ceniro de P Social % Ejecucion Financiera 43%
Nombre de la Unidad Operaliva; Comunidad culdadora Hogar San Jose Saramila Fecha inicio 01/06/2021
Nombre del Asociado / Contratista: DOMINICAS HLIAS DF NUFSTRA SENORA DE NAZARETH Fecha fin 30/06/2023
Convenio de Asociacién / Conlrato No: [ del | 7458 I del 2021 [ COBERTURA 100
Periodo de ejecucio del | 01/04/2022 | al | 30/04/2022 PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
Periodo ejecutado
B Apories ABRIL
Rubro/tem £ Totales De acuerdo con la estructura T s Total ejecutado H Bardteni
[ de coslos DIAS COSTOS S COSTO! ecursos Pendiente
2 oumdiznz2 042022 Flios 80 VARIABLES a0 por ejecutar SDIS
L, i EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO
Caostos Fijos sDIS Asociado EJECUTADO SDIS Asodado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIs Asociado
Coordinador-a 1 $114.075.000 $ 114.075.000 4.563.000 0 4.563.000 0 $0 0 50.193.000 0 63.882.000
Profesional en Enfermeria 1 96.926.400 $ 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 a 0 0 42.647.616 0] 54 278.784
Profesional en Nulricién 1 96.926.400 $ 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 42.259.910 0 54.666.490
Profesional en Psicologla 96.926.400 6.926.400 3.877.05 0 3.877.056 0 0 0 42.518.381 0 54.408.019
Profesional en Trabajo Social 1 96.926.400 5.926.400 3.877.05¢ 0 3.877.056 0 0 0 41.355.264 0 55.571.136.
Profesional en Fisioterapia 1 96.926.400 16.926.400 3.877.05 0 3.877.056 $0 1] 4] 42.518.381 0 54.408.019
Profesional en Gerontologia 1 96.926.400 5.926.400 3.877.05 [1] 3.877.056 $0 Q 0 42.647.616 1] 54.278.784
Profesional en Terapia Ocupacional 96.926.400 $ 96.926.400 1,033.862 50 3.877.056 $2.843.174 0 0 30.804.442 S0 $57.121.958
T““erisi‘a en Artes y Oficios (Auxiliares de lerapia 2 $ 108,650,000 $108.650.000 $2.960.767 s0 $ 4.346.000 $1.376.233 so0 s0 $37.230.734 so $71.419.266
ocupacional)
Tecnico Operalivo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 ﬂi 50 0 $23.903.000 0 $ 30.422.000
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 54.325.000 § 54.325.000 $2.173.000 0 $2.173.000 0 $0 0 $ 23.903.000 0] $ 30.422.000
Auxiliar de enfermeria 20 $ 1.086.500.000 $ 1.086.500.000 $ 43.460.000 0 $ 43.460.000 o s0 0 $477.697.833 0 $ 608.802.167
Técnico en Gestion ambiental 1 54.325.000 $ 54.325.000 2.173.000 0 $2.173.000 0 0 0 $23.903.000 0 $ 30.422.000
Téenico en Archivo 1 54.325.000 $ 54.325.000 2.173.000 0 $2.173.000 Q0 0 0 $23.903.000 0 $ 30.422.000
Técnico en Gastronomia 1 54.325.000 § 54.325.000 2.173.000 50 §2.173.000 0 0 0 $ 23.903.000 50 $ 30.422.000
Operario-a de cocina 6 $ 277.500.000 $ 277.500.000 $ 11.100.000 $0 $ 11.100.000 0 0 1] $121.113.333 50 $ 156.386.667
Auxiliares de servicios generales 7 $323.750.000 §$ 323.750.000 $12.703.333 $0 $ 12.950.000 $ 246667 SO $0 $ 141.709.999 50 $ 182.040.001
Sublotal Recurso Humano $ 2.860.584.800 $ 2,860.584.800 $ 109.957.318 $0 $ 114.423.392 $ 4.466.074 $0 $0 $1.241.211.509 S0 $1,619.973,291
Espacio fisico funcional $ 1.227.067.500 $ 977.067.500 $ 250.000.000 $ 39.082.700 $ 10.000.000 $39.082.700 S0 $ 10.000.000 s50 $ 420.909.700 $110.000.000 $ 547.157.800
Desgasle y uso de los bienes no consumibles $ 333.800.000 $ 251.800.000 $ 82.000.000 $10.072.000 $3.280.000 $ 10.072.000 $0 $3.280.000 $0 $110.792.000 $36.080.000 $ 141.008.000
Bienes ible: $ 238.457.500 $ 50.457.500 $ 188.000.000 $2.018.300 $7.520.000 $2.018.300 $0 $ 7.520.000 S0 $21.800.863 $ 82.720.000 $ 28.656.637
Elementos de aseo Inslilucional $ 137.647,500 $ 77.647.500 $ 60.000.000 $3.105.900 $ 2.400.000 $3.105.900 $0 $ 2.400.000 50 $34.164.900 $ 26.400.000 $43.482.600
Servicios funerarios B 104.222.500 5 104.222.500 $ 4.168.000 50 $4.166.900 50 50 50 $ 45.857.900 50 S 58.364.600
Transpore 328.135.550 $303.135.550 $ 25.000.000 $12.125.422 $ 1.000.000 __$12.125.422 $0 $ 1.000.000 0 $133.379.642 $ 11.000.000 $ 169.755.908
Vigilancia 215.865.775 $ 215.865.775 $ 8.634.631 50 $B.634.631 $0 50 0 § 04.980.948 $0 $ 120.884.827
Sublolal Coslos Fijos $5.445.781.125) $4.840.781.125 $ 805.000.000 $ 189.165.171 $ 24.200.000 $ 193.631.245 $4.466.074 $ 24 200.000 0] $2112.097.462 $ 266.200.000 $2.728.683.663
Coslos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $75.878.400 $ 75.878.400 §$ 2.995.200 50 $2.995.200 $0 50 $0 $33.319.603 $ 3.947.368 $ 42.558.797
Elemenlos de aseo personal § 232.712.000 $132.712.000 $ 100.000.000 $ 5.238.000 $ 3.947.368 $ 5.238.631 $631 $ 3.947.368 $0 $ 57.539.430 $ 58.941.850 $ 75.172.570
Alimenlos $ 1.624.044.000 $1.144,188.746 $ 479.855.254 § 44.367.085 5 18.041.654 $ 45.165.345 § 798.260 $ 18.941.654 50 §483.175.170 §191.942.098 5 661.013.576
Subtotal Costos Variables $1.932.634.400 $1.352.779.146 § 579.855.2564 $ 52.600.285 $22.889.022 $53.399.176 $ 798.891 $ 22.889.022 $0] $ 574.034.203 $ 254.831.116 $ 778.744.943
Costos por realizacién
|Iniciativas productivas $ 30.000.000 $ 30.000.000 $0 0 $0 0 $0 50 0 $ 30.000.000
Vestuario § 167.852.000 $167.852.000 $0 0 $0 0 $0 $ 83.926.000 0 $ 83.926.000
Elementos ia COVID 19 $ 322.767.500 $322.767.500 $12.910.700 0 $12.910.700 0 $0 $0 $ 142.017.700 0 $ 180.749.800
[Subtotal por costos por realizacién / Causacién $ 520.619.500 $ 520.619.500 $12,910.700] $0 $12.910.700 0 $0 $0 $ 225.943.700 $0 $ 294.675.800
Descu‘emo n.u.vadades. (Hospitalizaciones, salidas $0 so| s s s . $0 s0 s0
a medio familiar y social, elc).
Mayor Valor Soportado: $0 0] s -1 s - -1 8 - $0 0 S0
Menor Valor rad $0 ol s -1 8 - -1 8 = $0 0 S0
Ajuste a la Decena: $2.245 0] s -1s - -1 8 - $ 24.701 0] $ 24.701
Total costos: | $ 7.899.035.025] $ 6.714.179.771 $ 1.184.855.254 $ 254.673.911 $ 47.089.022 $ 259.941.121 $ 5.264.965 $ 47.089.022 $0 $ 2.912.050.665i $521.031.116 $ 3.802.129.106
Recursos No Ejecutados Por Costo | Recursos No Ejeculados o por Reinverir
Recursos No ejeculados- Mes Coslos Fijos $ 4.468.319 $0| § -1$§ -1 8 -1 8 - $17.870.934 ] -$17.870.934
Recursos No ejeculados- Mes Costos Variables $ 798.891 50| s -1 $ -1 $ -1 8 - $ 20.476.620 S0 -§20.476.620
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ 5 $0| § -1 8 -1 s -1 8 = $0 50 $0
Total Recursos Sin Ejecutar | $5.267.210 $0 $0| $0 $0 $0 $ 38.347.553 -$ 38.347.553

Observaciones:

570 éavm,(

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

Representante Legal

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Carlos Javier Moreno Montanez
Revisor fiscal T.P 66989-T
Deminicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

/ ~ Martha Gécilia Mosquera Perez

Contador T.P 31163-T

4 Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT B60007392 4 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUSAGASUGA CONVENIO CR4621 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8670796 Ho
DE NAZARETH
DATOS GENERALES DE | A LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2022-04 2022-05 1443563371 9434590238 E 2022/05/20 2022/05/05 | BANCOLOMBIA 524,726,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS . PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre | . [Codieo Dias IBC Aporte  |Codigo) Dias 1BC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
Ip[tap|vsp vstisingi avp|vet]irl |vip| SENA e |CBF
RSA AGA A CO D (47 A ado 9 9 9 00 61,4 90 600 9,8B B B,200 61,401,790 074,000 960,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (46 Afiliados) $58,549,278] $9,369,300 $58,549,278| $7,320,600 $60,066,790| $2,404,200) §58,549,278| $300,100, $60,066,790| 53,007,200 $22,401,400
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (46 Afiliados) $58,549,278]  §9,369,300 $58,549,278] $7,320,600 $60,066,790]  $2,404,200) $58,549,278 $300,100, $60,066,790] 53,007,200 $22,401,400
1 [cc |1003641845 [AMAYA VARGAS | X[ X Xfas-14 | 1 $489,500 $78,400[EPSC2Z| 11 $489,5001 $61,2000 CcFza| 11 5§509,970) $20,400| 14-11] 11 $489,500( 0.522% 52,600 11 $509,570 525,500 Ho 188,100
IHONATAN CAMILO
2 |cC 80500171 AREYALO ROMERD X 23030 | 30 $1,335,000 $213,600{EPSO17| 30 $1,335,000] $166,9000 CCr24] 30 $1,335,000} §53,400] 14-11) 30 $1,335,000] 0.522% $7,000| 30 $1,335,000} $66,800) Ho $507,700
JOSE FERNANDO 1
3 |[CC |1057786094 [ARISTIZABAL X 23100 | 30 $1,335,000) $213,600|EPSO17| 30 $1,335,000} $166,900f CCF24] 30 $1,335,000} $53,400] 14-11| 30 $1,335,000] 0.522%) $7,000| 30 $1,335,000 $66,800] Ho $507,700
HIGINIO BRAYAH 1
4 [cc [s2s15942 YALA CARMONA 23020 | 30 $2,539,550) $406,40EPSO10] 30 $2,539,550] $317,5000 CCFz4| 30 | %2,539,550) $101,6000 14-11[ 30 $2,539,550] 0.522% $13,300 30 42,539,550 $127,000 Ho $965,800
EDUIN ENRIQUE 1
5 [cc |32276556  |poNOLIS LONDORO| | X X X514 | 9 $337,800) $54,100[EPS017[ 9 $337, 800} $42,300] ccrz4| 9 $B24,225 $33,000] 14-11[ 9 $337,800{ 0.522% 51,800] 9 $824,229) $41,300) Ho $172,500
MARIA EUGEHIA :
6 [|cC 1081592080 |CABRERA CASTILLO| | X X|z3020 | 8 677,334 $108,400(€PS017| B $677,334 584,700 CCF24| B 51,763,607 $70,600| 14-17| 8 $677,334| 0.522% $3,600, 8 1,763,607, 588,300 Ho 355,600
NILSA ROCIO 1
7 |cc [sz47iB17 JcAMARGO X 23030 | 30 | $1,126,000) 5180,200(EPSO17[ 30 $1,126.000] $140,800) CCF24) 30 $1,126,000] $45,100] 14-11] 30 | 51,126,000 0.522% $5,900| 30 §1,126,000) §56,400 Ho $428,400
GONZALEZ BLANCA) 1
HUVIA
8 [cC 1069741324 |CARDOZO TRIVIFID % 23100 | 30 | $1,335,000 $213,600(EPS005| 30 $1,335,000] $166,9000 CCF24) 30 §1,335,000 §53,400] 14-11| 30 $1,335,000( 0.522% s7,0000 30 | 51,335,000 $66,800) No $507,700
MARCELA 1
MANUELA
9 [cc 1003671228 [CASALLAS BRAVO | X X 23030 | 17 638,067 5$102,100{EPSD17| 17 5638,067, §79,800 CcF24] 17 638,067 $25,600] 14-11| 17 $638,067) 0.522%, $3,400( 17 638,067, 32,000 Ho $242,900
ERIKA TATIAHA 1
10 [cC [1069745916 [CASTIBLANCO X 23030 | 30 $1,335,000) 5213,600(EP5017| 30 51,335,000 5166,900( CCF24| 30 | 51,335,000 $53,400( 14-11) 30 |  $1,335,000] 0.522% 7,000/ 30 $1,335,000 $66,800) o $507,700
CASALLAS JESUS f
T LEONARDO d
11 |CC [10Z0817381 |[ESCOBAR ACOSTA 123030 | 30 $2,540,000| $406,400(EPS005| 30 $2,540,000] $317,5000 CCFz4| 30 $2,540,000] $101,600 14-11f 30 $2,540,000( 0.522% $13,300( 30 $2,540,000} $127,000} Ho $965,800
MARYAN LIZETH 1
12 [CC [35251023  [FARFAN SANTIAGD X 23100 | 30 1,335,000 $213,600(EPS005 30 51,335,000) $166,9000 ccra4f 30 | $1,335,000 $53,400| 14-11 30 |  $1,335,000( 0.522% $7,0000 30 [ $1,335,000] 566,800 Ho $507,700
LUZ AIDA 1
13 [cc |1072855201 |FIERRO MORALES X 23030 | 30 51,335,000 $213,600/EPS 30 | - 51,335,000 $166,900 CCFz4| 30 $1,335,000) $53,400| 14-11 30 $1,335,000] 0.522%] s7,0000 30 | 51,335,000 $66,800) No $507,700
DEISY BRILLYD |
14 [CC (1073710255 |GOMEZ CASTRO X 23030 | 30 §1,154,167 $184,700/EPS017| 30 1,154,167 $144,300 CCF24] 30 $1,154,167 $46,200 14-11| 30 $1,154,167| 0.522% $6,100( 30 1,154,167 $57,800) Ho $439,100
[DAYID AUGUSTO 1
15 [CC 39611073 (GONZALEZ ANA X 23100 | 30 $1,126,000) $180, 5005 30 $1,126,0004 $140,800) CCF24) 30 $1,126,000] $45,100] 14-11f 30 $1,126,000] 0.522% $5,900) 30 $1,126,000 $56,400) Ho $428,400
GLADYS 1
16 [CC (52492409  [GONZALEZ 23020 | 30 |  $1,335,000 5213,600/EPSO17| 30 |  $1,335,000 $166,5000 CCF24| 30 | 51,335,000 $53,400| 14-11f 30 [  $1,335,000f 0.522%) $7,000{ 30 $1,335,000) 566,800 Ho 507,700
VANEGAS LEIDY i
JOHANNA
17 [CC 1100542229 [HERNANDEZ X X 23030 | 24 $900,80D) $144,200(EPS017| 24 $900,800] $112,600f CCF24) 24 5900,800] 536,100 14-11] 24 $900,800| 0.522%| 54,800] 24 $900, 800} $45,200] HNo $342,900
[PAYARES ANA 1
KARINA
18 [CC [35250294 JIMENEZ PERALTA b 23100 | 30 $1,335,000] $213,600(EPSD17| 30 $1,335,0004 $166,900( CCF24] 30 $1,335,000 $53,400( 14-11| 30 $1,335,000{ 0.522% $7,000 30 $1,335,000 §66,800 Ho $507,700
NIDIA 1
19 |cC (39628214  [LOPEZ LUISA X X 23030 | 17 5638,067, $102,100{EPS005| 17 638,067 $79,800| CCF4| 17 $638,067 25,600 14-11) 17 $638,067| 0.522% 53,400/ 17 $638,067 $32,000) Ho $242,500
LILIANA 1
20 [cC (11259439 [MALAGON ARIAS X 23030 | 30 |  $1,335,000 $213,600{EP5008| 30 1,335,000 $166,9000 ccFz4| 30 | $1,335,000 $53,400| 14-11| 30 $1,335,000] 0.5225] $7,000] 30 $1,335,000 §66,800 No $507,700
JHON ALBERTO 1
21 |cC [52930955  [MEZA VARGAS X 25-14 | 30 [  $1,335,000 $213,600{EPS017| 30 51,335,000 $166,9000 ccrz4f 30 $1,335,000 $53,400] 14-11| 30 $1,335,000] 0.5224) $7,000( 30 [  $1,335,000] §66,800) Ho $507,700
IMARISOL
22 [CC 1072492849 [MONCADA DJEDA X b X[23030| 3 $112,600) $18,100|ESSCP1| 3 $112,600) $14,100] CCF24) 3 5183,163) $7,400) 14-11| 3 $112,600) 0.522% S600 3 $183,163 59,200 Ho 549,400
YENIFER 1
73 [CC [1069732871 [MORA PENAGOS X 23010 | 9 $400,500) $64,100(EPS037| 9 $400,500) $50,100| CCF24| % $400,500/ $16,100( 14-11] 9 $400,500( 0.000% $0 9 $400,500) $20,200) No £150,500
YEIMI PAOLA i
24 |cC (1069732871 [MORA PENAGOS X 23030 | 21 $934,500) $149,600(EPS037| 21 $934,500) $116,900 CCF24f 21 $934,500) $37,400] 14-11| 21 $934,500( 0.522% 54,900 21 $934,500) $46,800] No $355,600
YEIMI PADLA |
25 [cC (1078828440 [MORALES RIVERA X 23030 | 30 $1,126,000) $180, 5005| 30 $1,126,000 $140,8000 CCF24f 30 |  $1,126,000) $45,100] 14-11) 30 | 51,126,000] 0.522% 55,900| 30 1,126,000 556,400 Ho $428,400
MARIA CENAIDA 1

ni_: A4 J_ 0 ANAN IAE IAE AN.AN AL




@ cnlinea

—~

i

26 [cC [53932513 UNOZ PENAGOS X 23100 | 1 Tsman ssendepsord] 1 $33,334 54,200 CCF24f 0 s 0| 14-11) 1 $33,334| 0.000% 0 o 50 50 No 59,600
IANGELICA 1

27 |cC [53932513 URDZ PENAGOS X 23100 | 29 51,250,501 5206,500(EPS017| 29 §1,290,501 $161,400| CCFz4| 29 $1,290,501 §51,700f 14-11f 29 §1,290,501| 0.522%) $6,800] 29 $1,290,501 $64,700 No $491,100
IANGELICA f

28 [cC [39671071 UROZ MURIOZ % 23020 | 2 5112,889) $18,100|EPS037| 2 $112,889) $14,200 CCF24| 0 50 s0| 14-11] 2 5112,889| 0.000% S0l © S0 50| Mo $32,300
LUZ EMILIA 1

29 [cC [39e71071 UlDz MUROZ 23020 | 28 52,370,667 $379,400|EPS037| 28 52,370,667 $296,400 CCF24| 28 $2,370,667| $94,%00| 14-11] 28 $2,370,667| 0.522%) 512,400, 28 2,370,667 $118,700) No 901,800
LUZ EMILIA 1

30 [CC [1096952694 [PARADA X 23030 | 30 1,126,000 $180,200|EPS00S| 30 $1,126,000) $140,800( CCFz4f 30 5$1,126,000) 545,100 14-11 30 $1,126,000| 0.522%| 55,900, 30 1,126,000 $56,400) No 428,400
[CRISTANCHOD DLGA 1
LuCIA

31 |cc (53925097 [PATIFO GARZON X 23030 | 30 | §1,126,000 $180,200/EPS017| 30 $1,126,000 $140,800( CCFz4] 30 |  §1,126,000) $45,100| 14-11) 30 | $1,126,000| 0.522% $5,900] 30 | $1,126,000) §56,400 Ho 428,400
ISANDRA MILENA 1

32 [CC [B1740305  [PINZON PINZON X 23030 | 7 5$311,500) 549,900|EP5017| 7 $311,500) $39,000 CCF24| 7 5311,500) 512,500 14-11| 7 §311,500| 0.000% so| 7 $311,500) 515,700 No $117,100
JAVIER ANDRES h

33 |cC 81740305  [PINZON PINZON X 23030 | 23 $1,023,501 $163,B00|EPSD17| 23 51,023,501 $128,000( CCF24| 23 1,023,501 s41,000| 14-11| 23 | §1,023,501| 0.522] 55,400| 23 51,023,501 551,300 No $389,500
JAVIER ANDRES i

34 |CC (30972322 [PIZA GONZALEZ 23100 | 30 $1,335,000] 5213,600/EP5005( 30 $1,335,000 $166,9000 CCFz4l 30 |  $1,335,000) $53,400( 14-11| 30 $1,335,000( 0.522% 57,000( 30 $1,335,000 566,800 No $507,700
Lucy i

35 [CC [1069714497 |RAMOS MARTINEZ X 3100 | 30 $1,126,000 $180,200|EPS005( 30 §1,126,000 5140,8000 CCF24 30 | 1,126,000 545,100) 14-11 30 $1,126,000( 0.522% 55,900] 30 $1,126,000] 556,400 No $428,400
INUBIA HEIDE 1

36 [cC 1000330233 [RIAND AMEZQUITA b3 23020 | 30 $1,126,000 $180,200|EPS017| 30 51,126,000 $140,800( CCF24| 30 | §1,126,000) 545,100] 14-11| 30 51,126,000{ 0.522% 55,500 30 51,126,000] 556,400 No $428,400
ICHALOOM 1
IDAYANNA

37 |cC [93155057  [RIVERA MORA 23030 | 30 §2,540,000) 5406,400|EPS008| 30 52,540,000| $317,5000 cCFz4| 30 | 52,540,000 5101,600( 14-11] 30 52,540,000| 0.522% $13,300] 30 5§2,540,000) 5127,000) No 965,800
IMIGUEL ANGEL 1

38 |cC [3961B164  [RUIZ CORTES LUZ X 23020 [ 11 5489,500) 578,400{EPS002| 11 548%,500f $61,200] CCFz4| 11 5489, 500 §19,600| 14-11] 11 $489,500| 0.000%) S0 1 489,500 524,500 No 183,700
ERY 1

39 [cC |39418164 IRUIZ CORTES LUZ X 23020 | 19 $845,500] $135,300|EP5002| 19 5845,500) §105,700{ CCFz4| 19 $845,500) 533,900| 14-11] 19 $B45,500| 0.522% 54,5000 19 $845,500] 542,400 Ho $321,800
IMERY |

40 |cC |35250105 SABOGAL DIAZ % 23030 | 30 51,335,000} $213,600{EPS037] 30 51,335,000| $166,9001 CCF24[ 30 §1,335,000| 553,400 14-11] 30 $1,335,000] 0.522%] 57,0000 30 1,335,000 566,800 Ne $507,700
ICLAUDIA YAMILE 1

41 |cc (1069741657 [SANCHEZ HEMAQ -3 23030 | 30 §1,335,000) 5213,600(EPS005| 30 51,335,000 5166,900] cCFz4| 30 $1,335,000] $53,400| 14-11| 30 $1,335,000] 0.522% 57,000/ 30 $1,335,000 566,800 Mo 507,700
IALEXA CATHERIN 1

42 |cC (1069748066 [SANCHEZ 25:14 | 30 | $1,335,000) $213,600{EPS005| 30 §1,335,000 5166,900| ccF4| 30 51,335, 000] $53,400] 14-11| 30 $1,335,000] 0.522% $7.,000| 30 $1,335,000 §66,800) Ho 507,700
IMARTINEZ JUAN
DAVID

43 |cC [23795285  [SIGUA MORA MARIA 25-14 | 30 | $1,335,000) 5213,600{EPS037| 30 $1,335,000) $166,900( CCF24| 30 51,335,000] 553,400| 14-11| 30 41,335,000 0.522% s7,000( 30 §1,335,000] 566,800 Ho $507,700
YINEY

44 |cc [1069712692 [SIMBAQUEBA X 23030 | 30 §1,335,000) $213,600{EPS017| 30 51,335,000 $166,900( cCr24| 30 51,323,000| 553,400 14-11| 30 |  $1,335,000 0.522%) $7,000] 30 $1,335,000] $66,800 Ko $507,700
CASTAREDA JIVER i
LEJANDRA

45 |cC (1069733691 [SUAREZ JAZMIN 23030 | 30 §1,335,000) $213,600/EPS005| 30 §1,335,000) 166,900 corz4) 30 51,335, 000] $53,400) 14-11| 30 [ 1,335,000 0.522% s7.000] 30 $1,335,000] 566,800 Ho §507,700

1

46 |cc [1072496086 |SUAREZ GONZALEZ X 23030 | 30 51,125,000} §180,200/EPS017| 30 §1,126,000| £140,800{ CCF24] 30 §1,126,000| $45,100 14-11[ 30 1,126,000/ 0.522%) 55,9001 30 $1,126,000) §56,400 No $428,400
JESSICA PADLA 1

47 |cC [1069720416 [TORRES ARIAS X X 23030 | 30 §1,126,000) 5180,200/EPS017| 30 51,126,000 140,800 CCF24| 30 51,126,000) $45,100] 14-11| 30 [ $1,126,000f 0.522% $5,900( 30 $1,126,000 556,400 o §428,400
CILIA DURANI 1

4B |CC [1069729927 [TORRES MOLINA X 23030 | 1 544,500 57,200(EP5017| 1 544,500 $5,600] CCF24l 1 544,500 51,800 14-11[ 1 $44,500( 0.000% o) 1 544,500 52,300 No $16,900
DOREEN MAYERLY 1

49 |cC [1069729927 [TORRES MOLINA X 23030 | 29 1,290,501 5206,500(EPS017| 29 §1,290,501 161,400 CCFz4| 29 $1,290,501 551,700 14-11| 29 §1,290,501| 0.522% $6,800( 29 §1,290,501 564,700 o $491,100
DOREEN MAYERLY 1

50 [cC [82391323  JURUERIA VARGAS X 23030 | 30 1,335,000 5213,600(EPS017| 30 $1,335,000] $166,900 CCF24| 30 1,335,000 $53,400 14-11f 30 $1,335,000/ 0.522%| §7,000) 30 $1,335,000 566,800 No 507,700
IDSE WILMAR 1

51 |cC [1069724563 |VARGAS TisOY X 23100 | 30 [ $1,335,000) $213,600{EPS017| 30 §1,335,000) 5166,900| cCF24) 30 | $1,335,000) $53,400] 14-11 30 §1,335,000| 0.522% 57,000| 30 51,335, 000] 566,800 No 507,700
[EIBYN HERNEY 1

52 |cc [1033716769 |VASQUEZ CASTILLO| X z3030 | 30 [ $1,335,000) $213,600{EPS017| 30 §1,335,000) 1669001 CCF24| 30 | §1,335,000 $53,400| 14-11| 30 $1,335,000{ 0.522% $7,000| 30 $1,335,000) 566,800 No §507,700
[WILMAN ALBERTO 1

Centro de Trabajo: RIESGO IV (1 Afiliados) 51,335,000,  5213,600 §1,335,0000  $166,900) $1,335,000) $53,400| $1,335,000| $58,100) 51,335,000 $66,800 $558,800

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (1 Affliados) $1,335,000] $213,600 $1,335,000 $166,900) $1,335,000| §53,400) $1,335,000 §58,100) 1,335,000 $66,800 $558,800

53 | |11zsu1as IHERRERAGARCIA | | I | | I l xJ | | I I | | | 514 |30 | 51,335,000  s213.6000epsoiz| 30 | s1,335.000]  stes,500 coraq] 30 | 51,335,000 553,400 14-11] 30 [ $1,335,000] 4.350% 558,100 30 | §1,335,000) 66,8000  MNo §558,800
JHON FREDY

Total Afiliados( 47) 559,884,278  59,582,900] $59,884,278] 57,487,500 561,401,790 52,457, 600| 459,884,278 $358,200 561,401,790] 53,074,000 $22,960,200

RESUMEN DE PAGO

€ODIGO : AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $9,582,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $1,853,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $986,900
PORYENIR 230301 800,224,808 8 26 $5,222,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0] 6 $1,519,800
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDARO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $358,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 B 47 $358,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $2,457,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 47 4$2,457,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 47 $7,487,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $651,300
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 1 $61,200
EPS ECOOPSOS 5.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $14,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $317,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 24 $3,503,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 Z 4 $811,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $166,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $1,961,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $1,844,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 47 $1,844,400
SEMA (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $1,229,600
SENA PASENA 899,999,034 1 47 $1,229,600
TOTAL 47 $22,960,200
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articule 50 de la Ley 782 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicion de Revisar Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resoluciéon N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con et articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1998 dei Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generaimente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico ei pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de abril de 2022, de acuerdo con lo establecido en las normas legales. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 7458 de 2021.

|G Biritiin éowm@( \ ﬂoefi‘

HNA.MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO Carlos Javier Moreno Montafiez
C.E. 218. 141 C.C 79.820.155 de Bogota
Representante _egal Apoderada Revisor Fiscal

T.P 66989-T
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Bancolombia®™

NIT, 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: mr42867169

Nombre del pago: FUSACONVENIOVABRIL2
Secuencia: 9C
Nimero de cuenta a debitar: 38527777531

Fecha: 29-04-2022 Hora: 21:11:52
Fecha de Generacioén; 29-04-2022

Fecha de envio del pago: 29-04-2022
Fecha para Procesar el pago: 29-04-2022

Total Registros del Lote: 43

Registros Procesados: 43

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $57,302,119.00

Valor Registros Procesados: $57,302,119.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

ENTIDAD

ESTADO

FECHA
APLICACION

26422380115 Ahorros 80500171
26498498859 Ahorros 1057786094
26427721298 Ahorros 1069741324
26492702411 Ahorros 1069745916
26474312533 Ahorros 35251023
26427403407 Ahorros 1072895201
89243459240 Ahorros 11258165
26436679083 Ahorros 35250294
26400022355 Ahorros 11259439
26400002922 Ahorros 52930955
26496913662 Ahorros 1069732871
26404791094 Ahorros 53932513
26475097334 Ahorros 81740305
26439987391 Ahorros 39618164
26496983717 Ahorros 35250105
26413447240 Ahorros 1069741657
26430647473 Ahorros 1069712692
26400018196 Ahorros 1069729927

AREVALO ROMERO JOS 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
ARISTIZABAL BRAYAN 1,345,372.00 BANGOLOMBIA
CARDOZO TRIVINO MA 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
CASTIBLANCO JESUS 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
FARFAN LUZ AIDA 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
FIERRO MORALES DEI 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
HERRERA JHON 1,315,372.00 BANCOLOMBIA
JIMENEZ NIDIA 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
MALAGON JHON ALBER 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
MEZA VARGAS MARISO 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
MORA YEIMI PAOLA 1,310,220.00 BANCOLOMBIA
MUNOZ PENAGOS ANGE 1,331,101.00 BANCOLOMBIA
PINZON JAVIER ANDR 1,318,033.00 BANCOLOMBIA
RUIZ LUZ MERY 1,302,409.00 BANGOLOMBIA
SABOGAL CLAUDIA YA 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
SANCHEZ HENAO ALEX 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
SIMBAQUEBA JIVER A 1,345,372.00 BANCOLOMBIA
TORRES DOREEN MAYE 1,341,467.00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022
29-04-2022

29-04-2022

Pagina 1 de 2



26430647481

26422368832

26400003221

26400055130

26415695402
4540004783
26472784214
26400003207
26435540634
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" 26421998441
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: mr42867169

Nombre del pago: FUSAMONINALIDABRIL
Secuencia: B
Niimero de cuenta a debitar: 38527777531

Fecha: 12-04-2022 Hora: 14:26:12
Fecha de Generacion: 12-04-2022

Fecha de envio del pago: 12-04-2022
Fecha para Procesar el pago: 12-04-2022

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 3

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,084,003.00

Valor Registros Procesados: $1,084,003.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

26433088661 Ahorros 1072492849
26400001849 Ahorros 32276556
26400001651 Ahorros 1081592080

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

ENTIDAD

OJEDA MONCADA YENI ) ' 115,117.00 BANCOLOMBIA
MARIA EUGENIA BOLA 345,752,00 BANCOLOMBIA
NILSA CABRERA 623,134.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTabO APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  12-04-2022
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  12-04-2022
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  12-04-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: mr42867169

Fecha: 29-04-2022
Fecha de Generacion: 29-04-2022

Nombre del pago: FUSAPROFESABRIL22
Secuencia: E
Nuamero de cuenta a debitar: 38527777531

Hora: 16:24:55

2.

Fecha de envio del pago: 29-04-2022
Fecha para Procesar el pago: 29-04-2022

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 3 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $9,827,840.00

Valor Registros Procesados: $9,827,840.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67381669863 Ahorros 52881685
91211911188 Ahorros 1072961069

35875899609 Ahorros 74081919

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

RAMIREZ RIOS MARTH 3,838,285.00 BANCOLOMBIA
MORENO RODRIGUEZ L 3,838,285.00 BANCOLOMBIA

JUAN PABLO HURTADO 2,151,270.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-04-2022
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 29-04-2022
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-04-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



29/4/22, 16:14 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE Nit: 860007352
Usuario: maria rita suarez pachon

-
UJ

29 de Abril de 2022 4:14:51 PM

Direccién IP: 190.143.115.106

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 29 de abril de 2022 - 11:50 AM

| Transferencias - A BANCOLOMBIA - Confirmacién

i
{J} Su transferencia ha sido confirmada
J

Producto Origen:

A la cuenta Bancolombia niimero:
Por la cantidad de:

Motivo:

Comentarios:

Fecha y hora:

Nimero de comprobante:

peokrorRX¥7531 - Ahorros

159-000360-41 - Ahorros

$7,281,412.00

ISERVICIO HERMANAS ABRIL 2022

SERVICIO HERMANAS ABRIL 2022

[29-04-2022 04:14:49 PM

1449

———

COPYRIGHTS © 2000 - 2022 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados.

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/BoleTransactional.accessGranted?processinstanceld=8077057A34191FAOATA... 1/



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nuzareth
Nit. 860.007.392-4

+CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021
COMUNIDAD CUIDADORA HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Los suscritos Representante Legal Apoderado y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra
Sefiora de Nazareth
Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del 13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7458 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad moderada que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el hogar ubicado en el Municipio de
Fusagasuga.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7458, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
gjecucion financiera de costos fijos por el periodo del 1 al 30 de abril de 2022, en cada uno de
los siguientes rubros:

Ne RUBRO COSTO FIJO BEL 1 8L 20 e gt
ABRIL

1 | Talento Humano $ 109.957.318 $ 109.957.318
2 | Espacio Fisico Funcional $ 39.082.700 $ 39.082.700
3 C?)ﬁzﬂﬁfiﬁesy Uso we bishes W2 $10.072.000 $10.072.000
4 | Bienes consumibles $2.018.300 $2.018.300
5 | Elemento de aseo institucional $ 3.105.900 $ 3.105.900
6 | Servicios Funerarios $ 4.168.900 $4.168.900
7 | Transporte (Vehiculo JDV482) $12.125.422 $12.125.422
8 | Vigilancia $ 8.634.631 $ 8.634.631
1. Talento humano, respecto al talento humano certificamos que:

El talento humano cumple con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigida
conforme el anexo técnico.

El talento humano vinculado a la ejecucién del convenio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral y parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que se ha realizado las provisiones para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
legales (Cesantias, prima, vacaciones e intereses sobre cesantias).

Que se encuentra al dia con los pagos de salarios, honorarios, aportes de seguridad social y
parafiscales.

[

—



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

2. Espacio fisico funcional: Se cuenta con la infragstructura adecuada a los estandares del
anexo técnico. Se dispone de los servicios publicos necesarios, como agua, luz, celular,
recoleccidén de basuras y otros necesarios para el funcionamiento del espacio fisico, asi,
como se garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su optima
funcionalidad.

3. Desqgaste v uso de los bienes no consumibles. Se dispone de los elementos especificados
en el anexo técnico dentro del marco de bienes no consumibies, asi como el desgaste de
los equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos utilizados en el desarrollo del
servicio

4. Bienes consumibles: Se garantiza la disposicion de los elementos consumibles en las areas
de botiquin, elementos de salud, materiai para actividades artisticas, suministros para los
equipos de cdmputo, asi como material para el area de archivo.

5. Elementos de aseo institucional; Se garantiza la disposicién de elementos y suministros
para el aseo del hogar de manera que se mantenga en condiciones adecuadas de aseo y
limpieza.

6. Servicics funerarios: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth ha celebrado un
contrato para la prestacion de servicios de prevencion y servicios exequiales con Obed
Edom Compafia de Servicios Exequiaies SAS Nit 900.791.929-4, por un periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2021 a! 30 de junio de 2023, cuyo objeto es cubrir los
servicios funerarios a los afiliados beneficiarios del convenio 7458 en las condiciones del
anexo técnico. El contrato cubre los siguientes servicios: Servicios a nivel nacional, Cofre
martuorio, traslado del cuerpo perimetro urbano, tratamiento y conservacion del cuerpo,
sala de velacién, derecho de béveda en uso temporal, cremacion y urna para ceniza,

tramites legales y notariales, cinta membretada, libro de registro de firmas, arreglo floral y
carteles y servicio religioso.

7. Transporte: Se garantiza el servicio de transporte permanente para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se reguiera, para ello dispone del
vehiculo con placa JDV482, cuyos documentos con sus caracteristicas especificas, se
encuentran adjuntos en la obligacion 7 del inferme de Gestion Administrativa.

8. Vigilancia : Se garantiza el servicio de seguridad y vigilancia, mediante contrato celebrado
entre Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth y SEGURIDAD SPRING LTDA,
identificada con NIT 900.185.388 can licencia No 005238 de la Superintendencia de

vigilancia y seguridad privada0051238y, con vigencia del 1 de junic de 2021 al 30 de junio
de 2023,

Dada a los cinco (05) dias del mes de mayc de 2022, con destino a la secretaria Distrital de
Integracién Social — Convenic de Asociacidn 7458 de 2021.

Hna, Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno NMontanez

Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.E. 218.141 C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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Cadigo: FOR-PSS-461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
Anlgaﬁgg! FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato: 7458

Nombre asociado/Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Periodo del informe: Abil '
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcién Rubro \_Filt:; Aporte SDIS
1 [AX01494346 Distribuciones AXA SAS Costos variables Absorbentes 2.334.613 $2.334.613
2 [AX01494049 Distribuciones AXA SAS Costos variables Absorbentes 669.482 $ 660.587
3 |FVEL840 Comercializadora Frozen SAS Costos variables Alimentos 908.400 $ 908.400
4 |FEVA356 John Jairo Sanchez Giraldo Costos variables Alimentos 13.715.400 $ 13.715.400
5 16 John Jairo Romero Gonzélez Costos variables Alimentos 4.031.056 $ 4.031.056
6 |FEL63 Clay Edilson Charry Olmos Costos variables Alimentos 15.998.200 $ 15.998.200
7 |08FD7895240 Makro Supermayorista SAS Costos variables Alimentos 9.042.780 $ 5365558
8 |03BE-219 Torre Café Aguila Roja y Cia Costos variables Alimentos 1.023.750 $ 1.023.750
9 |FEZ150809 Productos Alimenticios el Recreo SAS Costos variables Alimentos 3.324.726 $ 3.324.726
10 |MAXI-127 Alejandro Leal Burgos Costos variables Elementos de aseo personal 660.000 $ 660.000
11 |FEV 206 Horela Industrial SAS Costos variables Elementos de aseo personal 2.802.498 $2.802.498
12 |AX01494312 Distribuciones AXA SAS Costos variables Elementos de aseo personal 669.717 $669.717
13 |08FD7895242 Makro Supermayorista SAS Costos variables Elementos de aseo personal 1.109.980 $1.105.785
14 [MAXI-126 Alejandro Leal Burgos Costos fijos Elementos de aseo institucional 596.000 $ 596.000
15 405142 Ecolab Colombia SA Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.742.874 $1.742.874
16 [405246 Ecolab Colombia SA Costos fijos Elementos de aseo institucional 272.862 $272.862
17 |1B78191 Koba Colombia SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 243.400 $ 243.400
18 |08FD7895243 Makro Supermayorista SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 252.800 $ 250.764
19 [FEJM2993 Aytex Dotaciones Ltda Costos fijos Bienes consumibles 1.088.000 $ 1.088.000
20 |FE2910 Inversiones y Distribuciones Diamond SAS Costos fijos Bienes consumibles 870.000 $ 870.000

oS



21 |08FD7895245 Makro Supermayorista SAS Costos fijos Bienes consumibles 67.500 $60.300
22 |SPR11874 Seguridad Sprint Costos fijos Vigilancia 9.504.140 $ 8.634.631
23 |FEO665 Obed Edom Compaiiia de Servicios Exequiales SAS |Costos fijos Servicios funerarios 4.168.900 $ 4.168.900
24 |FE1872 Luis Eduardo Montes Martinez Costos por realizacion | Elementos covid 645.000 $ 645.000
25 |FEV207 Horela Industrial SAS Costos por realizacion | Elementos covid 11.950.337 $ 11.950.337
26 |08FD7895244 Makro Supermayorista SAS Costos por realizacion | Elementos covid 316.440 $ 315.363
TOTAL GENERAL $83.438.716

TOTAL COSTOS FIJOS $17.927.731

TOTAL COSTOS VARIABLES $ 52.600.285

TOTAL COSTOS POR REALIZACION $12.910.700

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion




Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021
COMUNIDAD CUIDADORA HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del 13 de noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primerc del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exentz de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado convenio de
asociacién No. 7458 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 anos en la modalidad moderada que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar ubicado en el municipio de
Fusagasuga.

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7458, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
prestacion y disposicién de los servicios determinados en la estructura de costos como aportes
en especie, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2022, en cada uno de los
siguientes rubros:

APORTE
OPERADOR TOTAL APORTE

N° RUER0 COSTO DEL 1 AL 30 DE OPERADOR

ABRIL
1 | Espacio Fisico funcional $ 10.000.000 $ 10.000.000
2 Desgas.te y usc de los bienes no $ 3.280.000 $ 3.280.000

consumibles

3 | Bienes consumibles $ 7.520.000 $ 7.520.000
4 | Elementos de aseo institucional $ 2.400.000 $ 2.400.000
5 | Transporte _ $ 1.000.000 $ 1.000.000
6 | Elementos de aseo personal $ 3.947.368 $ 3.947.368
7 | Alimentos $ 18.941.654 $ 18.941.654

Se Certifica que, durante el mes de abril de 2022, como lo soporta las actas, se desarrollaron las
sesiones de estimulacion sensorial a cargo del operador, en cumplimiento a lo ofertado

Dada a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 7458 de 2021.

-

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montanez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.E. 218.141 C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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- REPUBLICA DE -COLGMBE
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE:GIUDADANIA

NUMERC 79.820.155

APELLIDOS

CARLOS JAVIER

dNAL
JUARICARLOS GALIRDO VACHA

\-\‘ \\—‘{',7:/7) W A I . ]
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, :
2 " f}-@"ﬁ FECHA DE NACIMIENTO  29-SEP-1974
= 2\&  BOGOTADC.
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ESTATURA G.S. RH SEXO
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unDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMIMNISTRATIVA,

eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

PEA®PE2E06E00DEG
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptiblico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % * ks x ddwkkxdkamuwxronwmnxss

TR R R R R R R R R R I O

P R EE R R 2 I NI T T I O U R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Abril de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

——

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Fraterno saludo:

A traves de la presenta doy a conocer que el dia 11 mayo de 2022, la Comunidad de
Cuidados Hogar San José Saramita, realiza envid de las correcciones a las
observaciones realizadas por el equipo de supervision al informe de gestion del mes
de marzo, segin convenio de asociacién 7458 de 2021.

SUBSANACIONES INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No 13

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a
esta obligacién, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos
y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la SDIS. Asf como, el cargue de todos y cada uno
de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Observaciones

*En la carpeta financiera/costos fijos/Talento humano/El impuesto del ica difiere al
valor registrado en el for 214 vs la relacién de la prestacion de servicios de las
hermanas.

*En la linea de la sefiora Angélica mufioz la observacion de la columna AN y AO no

coinciden.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Obligacion No 01

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico

Observaciones

Se solicita ajustar:

*Formato Registro de desarrollo de actividades Autocuidado bienestar: la linea de
atencion autocuidado y bienestar no se encuentra contemplado en el PAL

Nota: esta actividad se encuentra vinculada en el plan de atencién institucional

liderada por el area de enfermeria, por ende, no se modifica.
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*Formato Registro de desarrolio de actividades Redescubriendo mi vejez: no coincide
la fecha del registro fotografico del cineforo con la reportada en el formato.
*Formato Registro de desarrollo de actividades Conviviendo en armonia: anexar acta
480, postricr al registro fotografico
Obligacién No 04
Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas de
conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico
Observacion
Acta N0.493: No coincide el nombre de la persona mayor en la parte de asistentes
con [a que firma el acta.
Obligacién No 07
Sacializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y
garantizar la implementacion de este durante la gjecucion del convenio
Observacion
Ajustar [a ruta en el informe de gestion: Falta adicionar "Componente atencion
integral/Obligacion 1
Obligacion No 09
Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la
atencidn en salud para las personas mayores.
Observaciones
*» En el informe de gestion se deben relacionar las atenciones en salud de las
personas mayores durante el mes de abril de 2022, ejemplo, Medicina Interna:
20, Odontologia: 10.
* Se debe anexar el cuadro de relacion de las citas médicas de las personas
mayores en Excel.
¢ La hoja de vida de los equipos biomédicos del mes de marzo de 2021, anexar
la del afio 2022, o gestion realizara para la calibracién del presente afio.
» Formato de autocuidado y bienestar se en ruta a: informe de Gestion Convenio
7458 Abril 2022/0Obligaciones Tecnicas/Componente Atencioén
[ntegral/Obligacién 01/Cuidado Integral/Cuerpo y Mente

Obligacion No 16
Informar a la supervisién y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion para la
Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades

donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la
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vivencia o participacién de las personas mayores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS

Observacion

El soporte anexo no corresponde al periodo de revision del presente informe que es
del 1 al 30 de abril de 2022.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

NUTRICION Y SALUBRIDAD

La supervisora Moénica Medina en comunicacion telefénica con la referente de
nutricion refiere que estas observaciones no corresponden a la institucion. Y realiza
solicitud verbal de observaciones oficiales.

OBSERVACIONES EQUIVOCADAS

Obligacién No 04

Garantizar el suministro de alimentos requeridos.a las personas mayores que por
tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble,
transporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

Observacion

Al acta le hace falta los registros fotogréaficos del cuaderno de la entrega de refrigerios
desde el dia 21 de abril del 2022 después de la capacitacion

Obligacion No 07

Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion del
convenio, en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente suministro de alimentos segin lo establecido en el anexo técnico.
Observacion |

Por favor adjuntar el acta de la capacitacion del mes de abril del 2022

Obligacién No 09

Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en cantidad y
calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores.

Observacion

Por favor adjuntar el cuadro que se solicité en el documento word que se socializo por
WhatsApp el dia 18 de abril del 2022 terminada la revision de los informes de gestion
Obligacién No 11

Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y

envid de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida,
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asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el

anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Observacion

Por favor adjuntar el acta de seguimiento de las canalizaciones a nutricion.

OBSERVACIONES OFICIALES
Obligacién No 05

Realizar el acompariamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para

identificar alteraciones o modificaciones en ia conducta alimentaria de las personas
mayores Observacion

Resaltar los nombres que se repiten en el formato de acompafiamiento al consumo
alimentario de las personas mayores.

Obligacion No 08

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigi!ancia nutricicnal.
Observacion

Actualizar hoja de vida y calibracion de los equipos de nutricion

Obligacion No 09

Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad Yy
calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores,

Observacion

Adjuntar el FOR-PS8-247: Seguimiento de la operacién del servicio de alimentacion.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacion No 05

Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y
elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo
tecnico.

Observaciones
» Formato FOR-PSS-215 no se relaciona entrega de cepillo de dientes teniendo
en cuenta que la entrega se realizo en el mes de enero de 2022, el anexo

establece que se realiza cada 3 meses para lo cual corresponde la entrega en

)

505
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el mes de abril de 2022, relacionan uso de pastillas de protesis y crema
adhesiva para fijar protesis a 100 personas mayores donde el total de la
poblacién no utiliza estos insumos tener en cuenta lo relacionado en los meses
anteriores, los elementos como Jabon liquido antibacterial, jabén tocador bario,
desodorante, crema corporal se debe colocar el total de Jos elementos como lo
establece el instructivo del formato, en visitas de supervisidn se evidencia que
algunas personas mayores realizan uso de bacinillas o pato relacionar en el
formato.
e Formato FOR-PSS-219 para el préximo mes relacionar solo las personas

mayores gue realizan uso de absorbentes.

Obligacion No 08

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las

actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Observacion

Se solicita ajustar la tabla N.35 en el registro fotografico en cuanto a la cantidad de

cajas de plastilina ya que se beben evidenciar las solicitadas en el anexo técnico.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Obligacion No 10

Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio,
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Observacion

Falta adjuntar el drive del banco de hoja de vidas

Hna. Elia Edi
Coordinadora

Comunidad de Cuidado Hogar $San José Saramita
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